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[bookmark: _Toc51906216]INTRODUCTION GENERALE 
[bookmark: _Toc493509245][bookmark: _Toc17964249][bookmark: _Toc51906217]1. EXPOSE DU PROBLEME
[bookmark: _Toc51906218][bookmark: _Toc493205113][bookmark: _Toc493509251][bookmark: _Toc17964253]Au terme de la vie de chaque être humain, il y a la mort. Elle fait partie de notre cheminement. C'est dans ce sens qu'il y a des cadavres qui sont enregistrés quotidiennement dans les morgues reçoivent les cadavres en provenances des hôpitaux.
[bookmark: _Toc51906219]Le cadavre est ce qui reste du corps d'un organisme vivant humain dans la période qui suit la mort. Il constitue une frontière entre l’être (la pensée) et le néant (l’impensable). 
[bookmark: _Toc51906220]Dans la prise en charge des patients, il y a trois modes de sorties qui se révèlent, un patient peu sortie de l’hôpital guéri, un autre transféré et encore d’autre décédés pour ce dernier cas, il y a des hôpitaux qui prévoit d’installer une morgue qui est une unité de conservation des corps durant le temps nécessaire jusqu’à sa libération auprès de la famille. Ainsi dans ce cadre notre sujet de recherche intitulé « Conception et Réalisation d'un système d'information informatisé pour la gestion des cadavres » pour lequel nous avons retenus comme cadre d’étude la Morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri.                   
[bookmark: _Toc51906221][bookmark: _Toc493205114]Selon le constat fait à la Morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri qui est notre champ de recherche, plus le taux de mortalité augmente du jour au jour dans notre pays, plus la tâche de la gestion des cadavres s’alourdit au sein de la morgue et surtout qu’elle est confronté au problème de gestion rationnelle de document remis au responsable des cadavres car, elle s’effectue manuellement et entraine des risques permettant de ne plus avoir trace des informations concernant ladite gestion. Cela se justifie par la perte de temps pour la recherche d’un document important en cas de besoins, dédoublement des informations dans les différents documents, difficultés dans l’établissement de la liste des cadavres enregistrés et manque d’information sur la situation des cadavres à une période bien déterminée.
[bookmark: _Toc51906222]L’homme doit donc raisonner, planifier tout en visant un résultat et communiquer à l’ordinateur le raisonnement dans une certaine logique afin de résoudre les problèmes qui se posent éventuellement. C’est dans cette optique que nous essayerons de faire un diagnostic à partir des lacunes qui touchent ce domaine pour chercher la solution approprié dans le processus de gestion des cadavres.     


[bookmark: _Toc51906223]2. PROBLEMATIQUE
[bookmark: _Toc493205116][bookmark: _Toc51906224][bookmark: _Toc459300386][bookmark: _Toc522004718][bookmark: _Toc18740548][bookmark: _Toc493509253]La problématique est aussi un ensemble des questions posés au sujet de l’objet de la recherche qui exprime et explique des préoccupations en terme de vide à combler, de manque à gagner par rapport aux enjeux du sujet.   
[bookmark: _Toc493205117][bookmark: _Toc51906225]En rapport avec les difficultés rencontrées, nous résumons notre problématique à travers ces questions : 
· [bookmark: _Toc492292404][bookmark: _Toc51906226]Que pouvons-nous faire pour développer le système de gestion des cadavres dans une morgue? 
· [bookmark: _Toc492292405][bookmark: _Toc51906227]Si la morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri, n’utilise pas un système informatisé, en quoi la mise en place d’un système informatisé influencera ledit Centre d’atteindre ces objectifs ? 
[bookmark: _Toc493509262][bookmark: _Toc51906228]Ces questions pertinente nous a mène à proposer des pistes des solutions par ces quelques réponses adéquates constituant notre hypothèse.
[bookmark: _Toc51906229]3. HYPOTHESE  
[bookmark: _Toc491254092][bookmark: _Toc19365663][bookmark: _Toc522286867][bookmark: _Toc493509264][bookmark: _Toc492991827][bookmark: _Toc51906230][bookmark: _Toc493509266][bookmark: _Toc17964262][bookmark: fnref4]L'hypothèse est une idée directrice ou une tentative d'explication des faits formulés au début de la recherche. Elle peut être infirmée ou confirmée par les résultats de la recherche. Il s’agira des réponses attendues à apporter aux questions posées dans la problématique. 
[bookmark: _Toc493509265][bookmark: _Toc51906231]Sur base d’une analyse de la situation, nous soutenons une hypothèse qui préconise l’informatisation du système de gestion des cadavres en vue de pouvoir améliorer l’organisation en place pour une bonne prise de décision et répondre aux besoins des utilisateurs. Ainsi, ce système informatique avec sa base de données offre une opportunité à la Morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri, plus précisément à la réception qui gère les cadavres de faire circuler rapide et sure les informations tout en permettant de prendre des décisions efficace en temps voulu.
[bookmark: _Toc51906232]4. CHOIX, INTERET ET DELIMITATION DU SUJET
[bookmark: _Toc493509267][bookmark: _Toc17964263][bookmark: _Toc51906233]4.1. Choix du sujet 
[bookmark: _Toc51906234][bookmark: _Toc493509269][bookmark: _Toc17964265][bookmark: _Toc460672294]Nous portons notre choix sur le sujet qui s’intitule « Conception et réalisation d'un système d'information informatisé pour la gestion de cadavre dans une morgue». Se justifie par la volonté d’apporter des solutions aux différentes anicroches, que la Morgue du Centre Hospitalier d'Etat Ngiri-Ngiri, rencontrent pour gérer les cadavres. 
[bookmark: _Toc51906235]4.2. Intérêt du sujet
[bookmark: _Toc524164042][bookmark: _Toc51906236][bookmark: _Toc493205130][bookmark: _Toc493205129][bookmark: _Toc493509274][bookmark: _Toc17964270]L’intérêt de notre sujet répond d’une part aux exigences scientifiques et académiques. D’où, ils sont repartis en trois volets  à savoir :
· [bookmark: _Toc51906237]Pour la Morgue du C.H.E/Ngiri-Ngiri, étant un travail scientifique dans le domaine de l’informatique, il aura comme point de chute une application informatique adéquate susceptible de gérer automatiquement les cadavres ;
· [bookmark: _Toc51906238]Pour  nous étudiants, porte sur la preuve des connaissances théoriques acquises au cours de ces trois ans de formation en cycle de graduat afin de mettre en pratique ce que nous avons acquis comme formation en informatique de gestion ;
· [bookmark: _Toc493205131][bookmark: _Toc51906239]Pour le chercheur ; ce travail constituera un support de consultation pour les futurs chercheurs en informatique de gestion et en conception des systèmes d’informations qui auront le souci d’apporter une pierre de plus dans la recherche scientifique sur le même domaine.
[bookmark: _Toc51906240]4.3. Délimitation
[bookmark: _Toc491850038][bookmark: _Toc524164047][bookmark: _Toc51906241][bookmark: _Toc493205133][bookmark: _Toc459300395][bookmark: _Toc521506796][bookmark: _Toc17964271][bookmark: _Toc493509276]Délimiter un sujet revient à fixer de limite de champs de recherche et sa durée de la réalisation. Ainsi, nous avons cerné notre étude dans un cadre restreint, c'est-à-dire dans l’espace tout comme dans le temps.
· [bookmark: _Toc524164048][bookmark: _Toc51906242][bookmark: _Toc493205135][bookmark: _Toc494984310]Dans l’espace, notre travail porte sur la Morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri qui dispose plusieurs services, mais nous nous sommes limité sur la réception qui s’occupe de la gestion des cadavres ; 
· [bookmark: _Toc524164049][bookmark: _Toc51906243]Dans le temps, temporellement nos recherches couvrent la période académique allant de début Octobre 2019 jusqu’au mois de juillet 2020.
[bookmark: _Toc493509280][bookmark: _Toc17964274][bookmark: _Toc51906244]5. METHODE ET TECHNIQUES DU TRAVAIL 
[bookmark: _Toc493509281][bookmark: _Toc17964275][bookmark: _Toc51906245]5.1. Méthode
[bookmark: _Toc485823987][bookmark: _Toc524164056][bookmark: _Toc51906246][bookmark: _Toc491332780][bookmark: _Toc493509284][bookmark: _Toc17964278]La méthode est l’ensemble des règles et des principes qui organisent le mouvement d’ensemble de la connaissance, c’est-à-dire, les relations entre l’objet de la recherche et le chercheur, entre les informations concrètes rassemblées à l’aide des techniques et le niveau de la théorie et de concept. (BWATSHIA, 2007- 2008)
[bookmark: _Toc524164057][bookmark: _Toc51906247]Nous avons plusieurs méthodes pour concevoir et réaliser un système d’information, mais ce qui nous s’intéresse est la méthode MERISE qui est une méthode vise à recenser la totalité des informations dont l’entreprise a besoin pour s’assurer la totalité ou une partie de ses activités fondamentales. Cette méthode nous permettra de mettre en place un système d’information avec une base de données solide répondant aux besoins des utilisateurs de la morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri.


[bookmark: _Toc51906248]5.2. Techniques
[bookmark: _Toc492895754][bookmark: _Toc51906249][bookmark: _Toc460563182][bookmark: _Toc460567488][bookmark: _Toc494786350][bookmark: _Toc524432602][bookmark: _Toc17964279][bookmark: _Toc492991843][bookmark: _Toc492288856][bookmark: fnref5]La technique de recherche est définie comme : « un ensemble des procédés employés pour obtenir un résultat déterminé ». (PINTO, 1971 p.289)
[bookmark: _Toc51906250][bookmark: _Toc493509289][bookmark: _Toc17964283][bookmark: _Toc423543199][bookmark: _Toc424659268][bookmark: _Toc400538343][bookmark: _Toc401381524][bookmark: _Toc423543200][bookmark: _Toc424659269]C’est aussi un instrument que les chercheurs utilisent pour rendre effective la méthode. En ce qui concerne notre travail, les techniques ci-dessous ont été retenues :  
· [bookmark: _Toc491332783][bookmark: _Toc524164060][bookmark: _Toc51906251][bookmark: _Toc400538344][bookmark: _Toc401381525][bookmark: _Toc423543201][bookmark: _Toc424659270][bookmark: _Toc491332784]Technique d’interview : consiste à obtenir les informations par l’interrogatoire d’une ou de plusieurs personnes concernées par l’étude. Notre interview, nous l’avions abordée de la manière suivante : Pour la gestion des activités ; Nous nous sommes rendu à la Réception qui gère les cadavres où nous avions rencontré le responsable qui a fourni les informations nécessaires liées à la gestion des cadavres ;
· [bookmark: _Toc522286890][bookmark: _Toc51906252][bookmark: _Toc400538345][bookmark: _Toc401381526][bookmark: _Toc423543202][bookmark: _Toc424659271][bookmark: _Toc491332785][bookmark: _Toc524164062][bookmark: _Toc461347312][bookmark: _Toc492991845]Technique documentaire : elle nous a aidé de puiser les informations dans les ouvrages, notes de cours, des mémoires et sur le webographie afin de compléter nos connaissances ;
· [bookmark: _Toc522286892][bookmark: _Toc51906253]Technique Questionnaire : est une technique qui nous permet de récolter des données en énumérant une série de question sur papier.
· [bookmark: _Toc51906254]Technique d’Observation : consiste à obtenir les informations nécessaires par une analyse visuelle faite au sein de la Morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri.
[bookmark: _Toc51906255]6. DIFFICULTES A RENCONTREES 
[bookmark: _Toc493509290][bookmark: _Toc51906256][bookmark: _Toc493509291][bookmark: _Toc17964285]Au cours de l’élaboration de notre travail, nous avons rencontré quelques difficultés. D’abord dans le lieu de notre recherche, les responsables n’étaient pas souples pour nous fournir les informations utiles à notre travail et enfin, les difficultés d’ordre personnel qui ont retardé l’élaboration de ce travail.


[bookmark: _Toc51906257]7. CANEVAS DU TRAVAIL 
[bookmark: _Toc18507336][bookmark: _Toc51906258][bookmark: _Toc491509972][bookmark: _Toc522004760][bookmark: _Toc487449395][bookmark: _Toc461347314][bookmark: _Toc485645726][bookmark: _Toc486245026][bookmark: _Toc17964287][bookmark: _Toc493509293]Ce présent travail est constitué de trois grandes parties à l’exception de la partie introductive et conclusion général. Voici les trois parties qui contiendront nos analyses et explications sur le phénomène observé :
[bookmark: _Toc51906259]La première partie  « APPROCHE THEORIQUE » elle est composée des chapitres suivants : 
· [bookmark: _Toc460563190][bookmark: _Toc460567496][bookmark: _Toc493509294][bookmark: _Toc17964288][bookmark: _Toc51906260]Chapitre I : Concepts Informatiques de base ;
· [bookmark: _Toc460563191][bookmark: _Toc460567497][bookmark: _Toc493509295][bookmark: _Toc17964289][bookmark: _Toc51906261]Chapitre II : Concepts Relatifs à la gestion des cadavres
[bookmark: _Toc17964290][bookmark: _Toc51906262]La deuxième partie « ETUDE PREALABLE » elle est composée des chapitres suivants: 
· [bookmark: _Toc460563193][bookmark: _Toc460567499][bookmark: _Toc493509297][bookmark: _Toc17964291][bookmark: _Toc51906263]Chapitre I : Présentation du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri ;
· [bookmark: _Toc460563194][bookmark: _Toc460567500][bookmark: _Toc493509298][bookmark: _Toc17964292][bookmark: _Toc51906264]Chapitre II : Analyse Existant ;
· [bookmark: _Toc493509299][bookmark: _Toc17964293][bookmark: _Toc51906265][bookmark: _Toc460563195][bookmark: _Toc460567501]Chapitre III : Critique de l’existant ;
· [bookmark: _Toc493509300][bookmark: _Toc17964294][bookmark: _Toc51906266]Chapitre IV : Proposition des Solutions.
[bookmark: _Toc460563196][bookmark: _Toc460567502][bookmark: _Toc493509301][bookmark: _Toc17964295][bookmark: _Toc51906267]La troisième partie est « CONCEPTION  ET REALISATION D’UN NOUVEAU SYSTEME D’INFORMATION », elle est composée des chapitres suivants: 
· [bookmark: _Toc460563198][bookmark: _Toc460567504][bookmark: _Toc493509302][bookmark: _Toc17964296][bookmark: _Toc51906268]Chapitre I : Etape Conceptuelle ;
· [bookmark: _Toc460563199][bookmark: _Toc460567505][bookmark: _Toc493509303][bookmark: _Toc17964297][bookmark: _Toc51906269]Chapitre II : Etape Organisationnelle ;
· [bookmark: _Toc493509304][bookmark: _Toc17964298][bookmark: _Toc51906270]Chapitre III : Etape Logique ;
· [bookmark: _Toc493509305][bookmark: _Toc17964299][bookmark: _Toc51906271]Chapitre IV : Etape Physique ;
· [bookmark: _Toc17964300][bookmark: _Toc51906272]Chapitre V : Réalisation du système d’information informatisé.
























[bookmark: _Toc517429462][bookmark: _Toc518104484][bookmark: _Toc17964301][bookmark: _Toc51906273]Première Partie
[bookmark: _Toc491850053][bookmark: _Toc517429463][bookmark: _Toc518104485][bookmark: _Toc17964302][bookmark: _Toc51906274]Approche théorique
[bookmark: _Toc493509312]
[bookmark: _Toc492392361][bookmark: _Toc51906275][bookmark: _Toc492288875][bookmark: _Toc17964303][bookmark: _Toc492373120]Il est fréquent de constater en informatique ainsi que dans bien d’autres domaines qu’un terme n’a pas du tout le même sens, selon les personnes qui l’utilisent. Les définitions proposées n’ont pas l’ambition d’être parfaites. Elles permettront seulement d’éviter toute ambigüité sur les sens principaux de termes utilisés dans l’analyse d’une application informatique. Bref cette partie sert à faciliter la compréhension aux différents lecteurs. 
[bookmark: _Toc51906276]Elle renferme deux chapitres, le premier définit et explique quelques concepts informatiques de base et le second définit et explique quelques concepts relatifs à la gestion des cadavres dans une morgue.



[bookmark: _Toc493509313][bookmark: _Toc17964305][bookmark: _Toc51906277]CHAPITRE I : LES CONCEPTS INFORMATIQUES DE BASE
[bookmark: _Toc51906278][bookmark: _Toc493205175][bookmark: _Toc517195098]Ce premier chapitre s'emploie à circonscrire clairement le cadre conceptuel et théorique relatif aux concepts informatiques de base de notre travail. Il définit les différents concepts qui vont nous servir à expliquer quelques mots relatifs à ce concept. 
[bookmark: _Toc17964307][bookmark: _Toc51906279]SECTION 1 : NOTION DU SYSTEME INFORMATIQUE 
[bookmark: _Toc17964308][bookmark: _Toc51906280]1.1. Classification des systèmes d’une entreprise  
[bookmark: _Toc17964309][bookmark: _Toc51906281]1.1.1 Définition du système
[bookmark: _Toc492392366][bookmark: _Toc51906282]Selon Didier FOURT, un système est un ensemble d’éléments, de composants fonctionnant ensemble pour l’exécution d’une tâche. (FOURT, 1998, P.27 )
[bookmark: _Toc492392367][bookmark: _Toc51906283]Définit aussi comme un phénomène identifiable pratiquant la régulation, composé de sous-système reliés entre - eux permettant de l’action, la décision et la mémorisation des informations. (MOINE, 2000, P.52)
[bookmark: _Toc17964312][bookmark: _Toc51906284]1.1.2. Classification
[bookmark: _Toc492392369][bookmark: _Toc51906285][bookmark: _Toc492392374][bookmark: _Toc522896641][bookmark: _Toc522901337][bookmark: _Toc17964318]Du point de vu classification, un système peut être vu comme un composant en différents flux qui sont :
· [bookmark: _Toc492392370][bookmark: _Toc51906286]Système naturel : est un système qui existe depuis Dieu à créer le monde. Exemple : Système solaire 
· [bookmark: _Toc492392371][bookmark: _Toc51906287]Système artificiel : est un système crée par un être humain ou crée par l’homme. Exemple : Train, Voiture, Avion, etc.
· [bookmark: _Toc492392372][bookmark: _Toc51906288]Système ouvert : est un système qui se communique avec un environnement externe. Exemple : entreprise comme ISC, etc.
· [bookmark: _Toc492392373][bookmark: _Toc51906289]Système ferme : est un système qui ne se communique pas avec un environnement externe. Exemple : service décrète, science occulte, etc. 
[bookmark: _Toc51906290]1.1.3. Caractéristiques d’un système 
[bookmark: _Toc492392375][bookmark: _Toc522896642][bookmark: _Toc522901338][bookmark: _Toc17964319][bookmark: _Toc51906291]Un système interagit avec son environnement grâce à des flux d’informations entrantes, qu’il va traiter et restituer à l’environnement sous forme de flux d’informations sortantes.  Il va générer des informations qui rendent compte de son comportement à la fois au sein de l’environnement, mais aussi pour son propre compte. Un système communique. Un système a besoin, pour prendre des décisions, de stocker et de traiter des informations.
[bookmark: _Toc17964321][bookmark: _Toc522896616][bookmark: _Toc522901312]

[bookmark: _Toc51906292]1.1.4. Organisation du système dans l’entreprise
[bookmark: _Toc492715097][bookmark: _Toc523567383][bookmark: _Toc51906293][image: ]Par son organisation, le système dans l’entreprise est subdivisée en en sous-système. D’après l’émergence de la notion du système de l’entreprise, nous pouvons illustre par un graphique comment les trois sous-systèmes fonctionnent dans l’entreprise :










[bookmark: _Toc522896617][bookmark: _Toc522901313][bookmark: _Toc17964323]

[bookmark: _Toc51906294]Figure n°1 : Les trois Sous - Systèmes de l’entreprise.
[bookmark: _Toc17964324][bookmark: _Toc51906295]1.2. Fonctionnement des systèmes d’une entreprise  
[bookmark: _Toc460672359][bookmark: _Toc493216975][bookmark: _Toc523567385][bookmark: _Toc51906296][bookmark: _Toc494984354][bookmark: _Toc522896618][bookmark: _Toc522901314][bookmark: _Toc17964325][bookmark: _Toc492715099]Dans ce point, nous indiquons de façon simple les fonctionnements que jouent chacun de ces systèmes composant l’Enterprise-système :
· [bookmark: _Toc523567386][bookmark: _Toc51906297][bookmark: _Toc522896622][bookmark: _Toc522901318][bookmark: _Toc17964329][bookmark: _Toc462475905]Système de décisionnel (SD) : est le siège de l’activité de l’entreprise. Cette activité décisionnelle est très  large et assurée par tous  les secteurs d’entreprises, à des niveaux divers, depuis les secteurs agissants  plutôt dans l’activité productrice de l’entreprise, à ceux dirigeant cette dernière. Elle permet  la régularisation, le pilotage mais aussi  l’adaptation de l’entreprise à son environnement. (NDUNGA, 2005- 2006)
· [bookmark: _Toc492991884][bookmark: _Toc523559372][bookmark: _Toc51906298][bookmark: _Toc492715103][bookmark: _Toc523567391]Système d’information(SI) : un système d'information peut se definir comme la partie du réelle constituée d'informations organisées, d'évènements ayant un effet sur ces informations, et d'acteurs qui agissent sur ces informations ou à partir de ces informations, selon des processus visant une finalité de gestion et utilisant les technologies de l'information . il peut aussi se definir comme" un système chargé de relier les deux systèmes precedents". (REIX, 1971, P.17)
· [bookmark: _Toc51906299]Le système opérant(SO) : est le siège de l’activité productive de l’entreprise. Cette activité consiste en une transformation de ressources ou flux primaires. Ces flux primaires peuvent être des flux de matière, des flux financiers, des flux de personnel, des flux d’actifs ou enfin des flux d’information. (Dominique NANCY, 1995, P.122.)
[bookmark: _Toc51906300][bookmark: _Toc490839586][bookmark: _Toc522896629][bookmark: _Toc522901325][bookmark: _Toc17964336]1.2.1. Architecture du système d’information
[bookmark: _Toc523567389][bookmark: _Toc51906301][image: ]Ce système d’information assurera le lien entre deux autres systèmes de l’entreprise : le système opérant et le système de pilotage. Pour ce faire, il doit intégrer une base d’information dans lesquelles seront mémorisés la description des objets, des règles et des contraintes du système opérant. Le schéma ci-après synthétise l’architecture d’un système d’information. (Frederic, 2001, P.32)









[bookmark: _Toc492895796][bookmark: _Toc522286939][bookmark: _Toc51906302]Figure n° 2 : Les fonctions primaires du système d’information.
[bookmark: _Toc51906303]1.2.2. Qualités d’un système d’information
[bookmark: _Toc459300454][bookmark: _Toc491687000][bookmark: _Toc523567393][bookmark: _Toc51906304][bookmark: _Toc17964342]Un système d’information pour qu’il fonctionne correctement, il doit disposer de qualité ci- après :
· [bookmark: _Toc459300455][bookmark: _Toc491687001][bookmark: _Toc523567394][bookmark: _Toc51906305]Rapidité : Le système d’information doit- être capable de mettre à la disposition des utilisateurs des informations à un temps record.
· [bookmark: _Toc459300456][bookmark: _Toc491687002][bookmark: _Toc523567395][bookmark: _Toc51906306]Fiabilité : Le système d’information doit-être fiable c'est- à- dire ne doit pas contenir des anomalies ou des erreurs. 
· [bookmark: _Toc459300457][bookmark: _Toc491687003][bookmark: _Toc523567396][bookmark: _Toc51906307]Sécurité : Le système d’information ne doit pas être aléatoire du point de vie manipulation ou accès. 
· [bookmark: _Toc459300458][bookmark: _Toc491687004][bookmark: _Toc523567397][bookmark: _Toc51906308]Pertinence : Un système d’information doit- être capable d’analyser les données.
[bookmark: _Toc51906309]SECTION 2 : NOTION DE LA BASE DE DONNEES
[bookmark: _Toc17964343][bookmark: _Toc51906310]2.1. Définition de la base de données  
[bookmark: _Toc493205237][bookmark: _Toc523567417][bookmark: _Toc51906311][bookmark: _Toc17964345]Une base de données, en abrégée BD (en anglais DB, database), est une entité dans laquelle il est possible de stocker des données de façon structurée et avec le moins de redondance possible. Ces données doivent pouvoir être utilisées par des programmes, par des utilisateurs différents. (I.E.P.S.C.F., 1998, P.8)
[bookmark: _Toc51906312]2.2. Différence entre une base de données et un fichier de données
[bookmark: _Toc17964346][bookmark: _Toc51906313]Il y a une différence qui existe entre les deux concepts à savoir :
· [bookmark: _Toc17964347][bookmark: _Toc51906314]Une base de données : est un ensemble des tables physiques qui sont développées au sein de l’entreprise, pour son propre fonctionnement  
· [bookmark: _Toc17964348][bookmark: _Toc51906315]Un fichier de données : En informatique, et par opposition au terme fichier de programme, ensemble organisé d'enregistrements qui traité comme une unité et contenant de l'information textuelle et/ou sonore et/ou graphique sous forme numérique.
[bookmark: _Toc17964349][bookmark: _Toc51906316]2.3. Avantages d’une base de données
[bookmark: _Toc460672406][bookmark: _Toc493205241][bookmark: _Toc523567421][bookmark: _Toc51906317][bookmark: _Toc17964355][bookmark: _Toc460672407]Une base de donnée permet de partager les données à plusieurs utilisateurs pour la saisie, la consultation et la mise en jour tout en s’assurent le droit accordé à ce dernier.
[bookmark: _Toc493205242][bookmark: _Toc523567422][bookmark: _Toc51906318]L'avantage majeur de l'utilisation de bases de données est la possibilité de pouvoir être accédé par plusieurs utilisateurs simultanément.
[bookmark: _Toc51906319]2.4. Caractéristiques d’une base de données
[bookmark: _Toc493205244][bookmark: _Toc522896656][bookmark: _Toc522901352][bookmark: _Toc17964356][bookmark: _Toc51906320][bookmark: _Toc486245089][bookmark: _Toc485645789][bookmark: _Toc460567555][bookmark: _Toc460563249]Une base de données qui est un ensemble des fichiers permettant de partagé des informations de manière simultanément, pour qu’elle soit fiable doit disposer des critères suivants: 
· [bookmark: _Toc492373182][bookmark: _Toc51906321][bookmark: _Toc492373181][bookmark: _Toc492288970][bookmark: _Toc522896659][bookmark: _Toc522901355][bookmark: _Toc17964359]Exhaustivité : Une base de données est dite exhaustive lorsqu’elle contient toutes les informations nécessaires ou possibles répondant aux besoins de l’utilisateur. A cet effet, nous pouvons définir une base de données comme un ensemble des fichiers, des requêtes, des formulaires, des modules, des Etats gérés par un système de gestion de base de données ;
· [bookmark: _Toc51906322]La non-redondance : est un critère qui interdit à la base de données de contenir des informations double. Autrement dit une information doit figurer une et une seule fois pour éviter la confusion lors d’exploitation de la base de données ;
· [bookmark: _Toc51906323]La structuration : Il s’agit de la façon dont les informations sont rangées ou organisées dans la base de données.
[bookmark: _Toc17964360][bookmark: _Toc51906324]2.5. Système de Gestions des Bases des Données(SGBD)
[bookmark: _Toc17964361][bookmark: _Toc51906325][bookmark: _Toc520701784]2.5.1. Définition du SGBD
[bookmark: _Toc485645795][bookmark: _Toc486245095][bookmark: _Toc515455662][bookmark: _Toc51906326][bookmark: _Toc17964363]Un SGBD est un ensemble des programmes jouant le rôle d’interface entre l’utilisateur et les bases de données c’est-à-dire il permet à l’homme d’utiliser les différentes fonctionnalités d’une base de données (création, mise à jour, stockage, consultation, recherche, …). (IPEPE, anvier 2012, p.10)
[bookmark: _Toc51906327]2.5.2. Fonctions d’un SGBD
[bookmark: _Toc485645799][bookmark: _Toc486245099][bookmark: _Toc517195175][bookmark: _Toc51906328][bookmark: _Toc17964369]Pour faciliter l’accès rapide de données, Un Système de Gestion de Base de Données chargé de gérer les données, assure les fonctions suivantes :
· [bookmark: _Toc485645800][bookmark: _Toc486245100][bookmark: _Toc517195176][bookmark: _Toc51906329]Permettre l'accès aux données de façon simple ou utilisable ;
· [bookmark: _Toc485645801][bookmark: _Toc486245101][bookmark: _Toc517195177][bookmark: _Toc51906330]Autoriser un accès aux informations à des multiples utilisateurs ;
· [bookmark: _Toc485645802][bookmark: _Toc486245102][bookmark: _Toc517195178][bookmark: _Toc51906331]Manipuler les données présentes dans la base de données (insertion, suppression, modification).
[bookmark: _Toc492895835][bookmark: _Toc515455671][bookmark: _Toc51906332]La cohérence des données est subordonnée à la définition de contraintes d'intégrité qui sont des règles que doivent satisfaire les données pour être acceptées dans la base. Les contraintes d'intégrité sont contrôlées par le moteur du SGBD.
[bookmark: _Toc51906333]2.5.3. Typologie des SGBD
[bookmark: _Toc487449468][bookmark: _Toc522896661][bookmark: _Toc522901357][bookmark: _Toc17964370][bookmark: _Toc51906334]Il existe actuellement 5 types des SGBD différenciés selon le modèle de représentation qu’ils contiennent :
· [bookmark: _Toc517344318][bookmark: _Toc51906335][bookmark: _Toc490734001][image: Le modèle réseau]Modèle hiérarchique : ce sont les premiers SGBD apparus (notamment avec IMS d'IBM). Elles font partie des bases navigationnelles constituées d'une gestion de pointeurs entre les enregistrements. Le schéma de la base doit être arborescent.



[bookmark: _Toc490734002][bookmark: _Toc517344319]
[bookmark: _Toc51906336]Figure n°3 : SGBD hiérarchique
· [bookmark: _Toc490734003][bookmark: _Toc517344320][bookmark: _Toc51906337]Modèle réseau : sans doute les bases les plus rapides, elles ont très vite supplanté les bases hiérarchiques dans les années 70 (notamment avec IDS II d'IBM). Ce sont aussi des bases navigationnelles qui gèrent des pointeurs entre les enregistrements. Cette fois-ci le schéma de la base est beaucoup plus ouvert.
[bookmark: _Toc517344321][bookmark: _Toc51906338][image: Le modèle hiérarchique]



[bookmark: _Toc490734004][bookmark: _Toc517344322][bookmark: _Toc51906339]Figure n° 4 : SGBD Réseau
· [bookmark: _Toc490734005][bookmark: _Toc517344323][bookmark: _Toc51906340]Modèle relationnel : A l'heure actuelle les plus utilisées. Les données sont représentées en tables. Elles sont basées sur l'algèbre relationnelle et un langage déclaratif (généralement SQL).
	[bookmark: _Toc490734006][bookmark: _Toc517344324][bookmark: _Toc51906341]Matr
	[bookmark: _Toc490734007][bookmark: _Toc517344325][bookmark: _Toc51906342]Nom
	[bookmark: _Toc490734008][bookmark: _Toc517344326][bookmark: _Toc51906343]Prénom
	[bookmark: _Toc490734009][bookmark: _Toc517344327][bookmark: _Toc51906344]Sexe
	[bookmark: _Toc490734010][bookmark: _Toc517344328][bookmark: _Toc51906345]Téléphone

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	








[bookmark: _Toc490734011][bookmark: _Toc517344329][bookmark: _Toc51906346]Figure n° 5 : SGBD Relationnel
· [bookmark: _Toc490734012][bookmark: _Toc517344330][bookmark: _Toc51906347]Modèle déductif : Les données sont aussi représentées en tables (prédicats), le langage d'interrogation se base sur le calcul des prédicats et la logique du premier ordre. 
· [bookmark: _Toc517344331][bookmark: _Toc51906348][bookmark: _Toc490734013][image: SGBDO - Système de gestion de bases de données objet]Modèle objet : Les données sont représentées en tant qu'instances de classes hiérarchisées. Chaque champ est un objet. De ce fait, chaque donnée est active et possède ses propres méthodes d'interrogation et d'adéquation. L'héritage est utilisé comme mécanisme de factorisation de la connaissance




[bookmark: _Toc490734014][bookmark: _Toc517344332][bookmark: _Toc51906349]Figure n° 6 : SGBD Objet


[bookmark: _Toc17964382][bookmark: _Toc51906350][bookmark: _Toc493205273][bookmark: _Toc368484890]CHAPITRE II : LES CONCEPTS RELATIFS A LA GESTION DES CADAVRES  
[bookmark: _Toc523559477][bookmark: _Toc51906351][bookmark: _Toc522896704][bookmark: _Toc522901400][bookmark: _Toc17964384]Ce chapitre nous aide à définir les différents concepts qui s’articulent autour de la gestion des cadavres afin de favoriser les lecteurs qui exploitera ce travail. 
[bookmark: _Toc51906352]SECTION 1 : NOTION DE GESTION
[bookmark: _Toc522896705][bookmark: _Toc522901401][bookmark: _Toc17964385][bookmark: _Toc51906353]1.1. Définition
[bookmark: _Toc51906354][bookmark: _Toc492715174][bookmark: _Toc522896706][bookmark: _Toc522901402][bookmark: _Toc17964386][bookmark: _Toc486671540][bookmark: _Toc485719075][bookmark: _Toc460672438][bookmark: _Toc485645837][bookmark: _Toc486245137][bookmark: _Toc329953973][bookmark: _Toc460563273][bookmark: _Toc460567579][bookmark: _Toc486671541]A la notion de « ressource », qu'elle soit financière, humaine ou matérielle, est généralement rattaché le concept de gestion. Celui - ci est très riche et recouvre plusieurs aspects. Dans tous les cas, il se ramène à l'idée d'utilisation rationnelle des moyens disponibles. 
[bookmark: _Toc523567468][bookmark: _Toc51906355]Selon Jean LOCHARD dans son ouvrage intitulé « Comprendre la gestion », il a défini le mot Gérer comme manière de maîtriser et contrôler les flux par le contrôle de gestion. La gestion ne se limite pas constats, mais elle a pour but essentiel de maîtriser les prévisions et de contrôler les écarts entre les prévisions et les réalisations. (LOCHARD, 1983, P. 46)
[bookmark: _Toc523555980][bookmark: _Toc51906356]La gestion correspond, à l'origine, à l'administration des organisations, Elle s'est développée dans les années 1950 pour englober les questions de management et de direction. En somme, la gestion c'est l'ensemble des connaissances permettant de conduire une entreprise.
[bookmark: _Toc522896707][bookmark: _Toc522901403][bookmark: _Toc17964387][bookmark: _Toc51906357]1.2. Différents types de gestion 	
[bookmark: _Toc523555982][bookmark: _Toc51906358][bookmark: _Toc459300523][bookmark: _Toc486671542][bookmark: _Toc460563275][bookmark: _Toc460567581][bookmark: _Toc522896713][bookmark: _Toc522901409][bookmark: _Toc17964393][bookmark: _Toc491510120][bookmark: _Toc491510122][bookmark: _Toc491510121][bookmark: _Toc491510117]La gestion qui englobe les questions de management et de direction, elle est de différentes typologies ci-après :
· [bookmark: _Toc490817966][bookmark: _Toc523555983][bookmark: _Toc51906359]La gestion financière : c’est la gestion qui concerne à gérer l’argent public ;
· [bookmark: _Toc490817967][bookmark: _Toc523555984][bookmark: _Toc51906360]La gestion administrative : une gestion qui caractérise un usage excessif et inefficace des pratiques au des règles à l’administration ;
· [bookmark: _Toc490817965][bookmark: _Toc523555985][bookmark: _Toc51906361]La gestion de ressources humaines : ce qu’on emploie pour se tirer d’embarras suivant la capacité de l’homme ;
· [bookmark: _Toc490817968][bookmark: _Toc523555986][bookmark: _Toc51906362]La gestion de l’entreprise : une gestion qui consiste à gérer la différente fonctionnalité de l’entreprise.


[bookmark: _Toc51906363]SECTION 2 : QUELQUES CONCEPTS LIES AU CADAVRE  
[bookmark: _Toc492715176][bookmark: _Toc51906364][bookmark: _Toc522896714][bookmark: _Toc522901410][bookmark: _Toc17964394][bookmark: _Toc492715181]2.1. Cadavre  
[bookmark: _Toc51906365]Le cadavre est ce qui reste du corps d'un organisme vivant humain dans la période qui suit la mort. Il constitue une frontière entre l’être (la pensée) et le néant (l’impensable). 
[bookmark: _Toc51906366]C’est aussi un corps d'un être humain ou d'un animal mort, employé pour désigner le corps d'un animal, le mot s'applique surtout aux mammifères et aux gros oiseaux.
[bookmark: _Toc17964395][bookmark: _Toc51906367]2.1.1. Types de cadavres 
[bookmark: _Toc51906368]Il existe plusieurs types de cadavres parmi lesquels nous citons : 
· [bookmark: _Toc51906369]Un cadavre inerte ;
· [bookmark: _Toc51906370]Un cadavre froid, 
· [bookmark: _Toc51906371]Un cadavre pâle ;
· [bookmark: _Toc51906372]Un cadavre verdâtre ;
· [bookmark: _Toc51906373]Un cadavre embaumé ;
· [bookmark: _Toc51906374]Cadavre décomposé.
[bookmark: _Toc522896716][bookmark: _Toc522901412][bookmark: _Toc17964405][bookmark: _Toc51906375][bookmark: _Toc485824165]2.2. La mort : est une période de cessation de la vie, considérée comme un phénomène inhérent à la condition humaine ou animale





















[bookmark: _Toc51906376]Deuxième Partie
[bookmark: _Toc51906377]Étude préalable 

[bookmark: _Toc523567482][bookmark: _Toc51906378][bookmark: _Toc400538775][bookmark: _Toc401381973][bookmark: _Toc423543634][bookmark: _Toc429207671][bookmark: _Toc460929111][bookmark: _Toc492292563][bookmark: _Toc519517299][bookmark: _Toc523567483][bookmark: _Toc400538776][bookmark: _Toc401381974][bookmark: _Toc423543635][bookmark: _Toc429207672][bookmark: _Toc460929112]Pour mettre un système d’information informatisé dans une entreprise, il faut faire une étude d’opportunité capable de produire des bons résultats. A cet effet, il est nécessaire de commencer par une étude préalable pour permettre la compréhension du fonctionnement du système existant et pouvoir prendre la décision d’informatiser à partir des points faibles et forts constatés dans le traitement. 
[bookmark: _Toc524164076][bookmark: _Toc51906379][bookmark: _Toc17964410]Pour notre travail, l’étude préalable est fractionnée en quatre chapitres décrits comme suite : la présentation du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri qui est le premier chapitre, Analyse existant qui est le second chapitre, la critique de l’existant qui est le troisième chapitre et à la fin la proposition des solutions qui constitue le dernier chapitre de cette partie.  



[bookmark: _Toc51906380]CHAPITRE I : PRESENTATION DU CENTRE HOSPITALIER D’ETAT DE NGIRI-NGIRI
[bookmark: _Toc524164078][bookmark: _Toc51906381]Ce chapitre nous aide à présenter le Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri de manière générale. C’est-à-dire de décrire spécifiquement sa situation géographique jusqu’à la structure organisationnelle et fonctionnelle dans son entièreté. 
[bookmark: _Toc17964412][bookmark: _Toc51906382]I.1.SITUATION GEOGRAPHIQUE
[bookmark: _Toc524164087][bookmark: _Toc51906383]Le champ sous étude est dénommé « Centre Hospitalier d’Etat de NGIRI-NGIRI » situé sur croisement des avenues ASSOSSA et KENGE avec comme référence la maison communale de NGIRI-NGIRI. Il est borné :
· [bookmark: _Toc524164088][bookmark: _Toc51906384]Au Nord par la Zone de Santé de Kasa-Vubu ;
· [bookmark: _Toc524164089][bookmark: _Toc51906385]Au Sud par la Zone de Santé de Bumbu ;
· [bookmark: _Toc524164090][bookmark: _Toc51906386]A l’Est par la Zone de Santé de Bandalungwa ;
· [bookmark: _Toc524164091][bookmark: _Toc51906387]A l’Ouest par la commune de KALAMU
[bookmark: _Toc17964414][bookmark: _Toc51906388]I.2. HISTORIQUE 
[bookmark: _Toc524164080][bookmark: _Toc51906389]Dans le cadre de la francophonie et de la coopération entre les villes francophones, la ville province de Kinshasa a signé un contrat de partenariat avec la ville de paris pour la construction d’un hôpital dans la ville de Kinshasa et particulièrement dans la zone de NGIRI-NGIRI, cette étant dépourvue des structures étatiques, en l’occurrence de l’hôpital Général de Référence.
[bookmark: _Toc524164081][bookmark: _Toc51906390]Les travaux de construction ont débuté en 2009 et ont pris fin en 2012, le Centre Hospitalier d’Etat de NGIRI-NGIRI a été inauguré le 06 juin 2012 par son Excellence Monsieur le Gouverneur de la Ville de Kinshasa, Andre KIMBUTA YANGO. Le Centre Hospitalier d’Etat de NGIRI-NGIRI à une capacité d’accueil de 100 lits théoriques et budgétaires 50 lits montés actuellement de la manière suivante :
· [bookmark: _Toc524164082][bookmark: _Toc51906391]Médecine Interne : 14 lits 
· [bookmark: _Toc524164083][bookmark: _Toc51906392]Gynéco-Obstétrique et la maternité : 11 lits
· [bookmark: _Toc524164084][bookmark: _Toc51906393]Pédiatrie : 14 lits ;
· [bookmark: _Toc524164085][bookmark: _Toc51906394]Chirurgies : 09 lits.  
[bookmark: _Toc17964492][bookmark: _Toc51906395]I.3. OBJECTIFS
[bookmark: _Toc524164095][bookmark: _Toc51906396]Le Centre Hospitalier d’Etat de NGIRI-NGIRI comme tout autre centre de santé dans la ville province de Kinshasa, a comme objectif d’assurer la prise en charge de malades de la Zone de Santé de Ngiri-Ngiri en particulier et de la population kinoise en général au plan préventif, curatif, Promotionnel et de réadaptation, y compris la recherche scientifique et l’enseignement. 
[bookmark: _Toc17964505][bookmark: _Toc51906397]I.4. STATUT 
[bookmark: _Toc524164093][bookmark: _Toc51906398][bookmark: _Toc492702513]Le Centre Hospitalier d’Etat de NGIRI-NGIRI vit aux termes de l’ordonnance loi partant de sa création a pour mission de donner aux peuples et de les aider en ceux qui concernent les soins médicaux afin garantir leur bonne santé. 
[bookmark: _Toc17964507][bookmark: _Toc51906399]I.5. ORGANISATION DU CENTRE HOSPITALIER D’ETAT DE NGIRI-NGIRI
[bookmark: _Toc524164097][bookmark: _Toc51906400][bookmark: _Toc17964531]Le Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri, fonctionnant sous tutelle du ministère de Santé, conformément à l’ordonnance loi partant de sa création. Il comporte une organisation structuro-fonctionnelle qui se présente de la manière suivante : 
1. [bookmark: _Toc524164098][bookmark: _Toc51906401][bookmark: _Toc485824232][bookmark: _Toc518402429]Conseil de gestion : est l’instance exécutive, il supervise la gestion du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri. Il est composé de trois comités : comité Directeur, Comité Scientifique & Epidémique, Comité d’hygiène.      
2. [bookmark: _Toc524164099][bookmark: _Toc51906402]Comité Directeur : est un comité composé des autorités morales du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri, il est l’organe qui garantir le bon fonctionnement de l’organisation. Elle engage le centre hospitalier vis-à-vis des tiers.  
3. [bookmark: _Toc524164100][bookmark: _Toc51906403]Comité Scientifique & Epidémique : est un comité qui se charge de la recherche scientifique et épidémique du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri, afin d’intégré une bonne organisation dans la zone de santé.  
4. [bookmark: _Toc524164101][bookmark: _Toc51906404]Comité d’hygiène : est un organe qui s’occupe de l’assainissement du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-ngiri    
5. [bookmark: _Toc524164102][bookmark: _Toc51906405]Médecin Directeur : son rôle est de coordonné toutes les activités du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri 
6. [bookmark: _Toc524164103][bookmark: _Toc51906406]Secrétaire de Direction : est l’organe qui s’assure la gestion administrative et budgétaire du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri. Il gère le fonctionnement courant de l’organisation, il assure la gestion budgétaire, il prépare les assemblées générales tant ordinaire qu’extraordinaire. 
7. [bookmark: _Toc524164104][bookmark: _Toc51906407]Service d’Etude et Planning : est un service s’occupe de programme rationnel, de production, soins médicaux du centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri.

[bookmark: _Toc51906408]I.6. ORGANIGRAMME DU CENTRE HOSPITALIER D’ETAT DE NGIRI-NGIRI
[bookmark: _Toc524164106][bookmark: _Toc51906411]Conseil de Gestion 
[bookmark: _Toc524164107][bookmark: _Toc51906412]Comité Directeur  
[bookmark: _Toc524164108][bookmark: _Toc51906413]Comité Scientifique & Epidémiologique   
[bookmark: _Toc524164109][bookmark: _Toc51906414]Médecin  Directeur  
[bookmark: _Toc524164110][bookmark: _Toc51906415]Comité Directeur  
[bookmark: _Toc524164111][bookmark: _Toc51906416]Secrétaire de Direction  
[bookmark: _Toc524164112][bookmark: _Toc51906417]Sce Etude & Planning  
[bookmark: _Toc524164113][bookmark: _Toc51906418]AGT  
[bookmark: _Toc524164114][bookmark: _Toc51906419]MCSN
[bookmark: _Toc524164115][bookmark: _Toc51906420]DN
[bookmark: _Toc524164116][bookmark: _Toc51906421]Pharmacie 
[bookmark: _Toc524164117][bookmark: _Toc51906422]RH. Stat & Compt.  
[bookmark: _Toc524164118][bookmark: _Toc51906423]Economat Assainiss.  
[bookmark: _Toc524164119][bookmark: _Toc51906424]Comptable   
[bookmark: _Toc524164120][bookmark: _Toc51906425]Facture Caisse    
[bookmark: _Toc524164121][bookmark: _Toc51906426]Caisse  
[bookmark: _Toc524164122][bookmark: _Toc51906427]Informatique   
[bookmark: _Toc524164123][bookmark: _Toc51906428]Archives   
[bookmark: _Toc524164125][bookmark: _Toc51906429]Consultation   
[bookmark: _Toc524164126][bookmark: _Toc51906430]Informatique   
[bookmark: _Toc524164127][bookmark: _Toc51906431]Réception   
[bookmark: _Toc524164128][bookmark: _Toc51906432]Chirurgie
[bookmark: _Toc524164129][bookmark: _Toc51906433]Med. Interne    
[bookmark: _Toc524164130][bookmark: _Toc51906434]Pédiatres     
[bookmark: _Toc524164131][bookmark: _Toc51906409]Planning Familial 
[bookmark: _Toc524164132][bookmark: _Toc51906435]Gynéco–Obstétrique  
 
[bookmark: _Toc524164133][bookmark: _Toc51906436]Formation Stage & Rech. Scientifique     
[bookmark: _Toc524164134][bookmark: _Toc51906437]CPN
[bookmark: _Toc524164135][bookmark: _Toc51906438]PTME    
[bookmark: _Toc524164136][bookmark: _Toc51906439]CPON     
[bookmark: _Toc524164137][bookmark: _Toc51906440]CPS 
[bookmark: _Toc524164138][bookmark: _Toc51906441]Officine    
[bookmark: _Toc524164139][bookmark: _Toc51906442]Préparation Magistrale    
[bookmark: _Toc51906443]Morgue   
















[bookmark: _Toc51906444]Figure n° 7 : Organigramme Général du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri
[bookmark: _Toc520706992][bookmark: _Toc51906445][bookmark: _Toc17964540]Source de Provenance : Service d’Etude & planning du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri

[bookmark: _Toc51906446]CHAPITRE II : ANALYSE DE L’EXISTANT 
[bookmark: _Toc17964542][bookmark: _Toc51906447]II.1. Définition et But 
[bookmark: _Toc487449622][bookmark: _Toc520707000][bookmark: _Toc15540747][bookmark: _Toc51906448][bookmark: _Toc17964545]L’Analyse de l’existant est une phase de l’étude préalable qui vise à prendre connaissance dans les détails, de présenter un ensemble exhaustif des objectifs poursuivis dans le but de répondre à la question : « quelles sont les procédures actuelles de traitement des informations du système étudié ? ». (J.SORNET, 1995)
[bookmark: _Toc51906449]II.2. Description des activités du service de la réception   
[bookmark: _Toc524779688][bookmark: _Toc17964546][bookmark: _Toc51906450]Au sein de la morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri, c’est le service de la réception qui est à la charge de la gestion des cadavres. A l’exception de cette activité, il exerce aussi les activités suivantes :  
· [bookmark: _Toc51906451]Enregistrement des cadavres ;
· [bookmark: _Toc51906452]Etablissement des Badges ;
· [bookmark: _Toc20303678][bookmark: _Toc51906453]Embaumement des cadavres ;
· [bookmark: _Toc51906454]Gestion d’entrée et sortie des cadavres dans le frigo ;
· [bookmark: _Toc51906455]Assainissement de la morgue ;  
· [bookmark: _Toc51906456][bookmark: _Toc522004895][bookmark: _Toc19616059]Etc…
II.2.1. Organigramme du service de la réception [bookmark: _Toc51906457]Gestionnaire Principal 
[bookmark: _Toc51906458]Réceptionniste  
[bookmark: _Toc51906459]Embaumeur  


  

 
[bookmark: _Toc17964557][bookmark: _Toc51906461]Figure n° 8 : Organigramme du Service de la Réception 
[bookmark: _Toc485993160][bookmark: _Toc524874757][bookmark: _Toc17964558][bookmark: _Toc51906462]Source de Provenance : Réceptionniste du service de la réception.
[bookmark: _Toc17964559][bookmark: _Toc51906463]II.3. Description de l’application
[bookmark: _Toc51906464][bookmark: _Toc523046498][bookmark: _Toc20304138][bookmark: _Toc17964563]Les autorités de la morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri définissent pour la gestion des cadavres la procédure qui se déroule de la manière suivante :   
[bookmark: _Toc51906465]A l’arrivée de responsable du cadavre dans le Centre, il se présente au service de la réception de la morgue là où il est reçu pour la première fois par le réceptionniste muni d’un certificat de décès pour de formalité. Ce dernier fait la vérification de ce certificat de décès et enregistre dans le registre de cadavre afin, il lui remet le badge pour aller payer le frais d’entrer corps à la morgue. 
[bookmark: _Toc51906466]Selon la disponibilité de l’argent, le responsable du cadavre se présente à la caisse centrale du centre avec le badge d’enregistrement pour payer l’argent d’entrer corps à la morgue. Le caissier le reçoit et fait la vérification de badge et de l’argent pour l’encaissement afin d’établir la facture de la morgue en plusieurs exemplaires dont l’une est classée et l’autre avec le badge sont remis au responsable du cadavre. 
[bookmark: _Toc51906467]Après cette opération, le responsable du cadavre retourne avec les deux documents au réceptionniste et celui donne accès aux embaumeurs d’embaumer et de faire entrer le cadavre à la morgue afin, il met le numéro tiroir sur le badge et remet au responsable du cadavre pour garder le jour de la sortie cadavre à la morgue.           
[bookmark: _Toc51906468]A la fin de la journée, le réceptionniste établit le rapport de situation des cadavres à la morgue au gestionnaire principal à travers des copies factures. Et celui vérifie pour connaitre le nombre des cadavres entrés dans la morgue.      
[bookmark: _Toc51906469]II.4. Etude des postes de travail 
[bookmark: _Toc492392602][bookmark: _Toc520707027][bookmark: _Toc15540769][bookmark: _Toc51906470][bookmark: _Toc17964565]L’étude des postes de travail est l’une des phases imposantes de l’analyse de l’existant ayant pour objectif d’identifier les différents acteurs qui participent aux déroulements de la tâche de gestion des cadavres.
[bookmark: _Toc51906471]II.4.1. Recensement des postes de travail 
[bookmark: _Toc491687150][bookmark: _Toc522887396][bookmark: _Toc15714833][bookmark: _Toc51906472][bookmark: _Toc524432729][bookmark: _Toc17964566][bookmark: _Toc485993173]Pour le processus de la gestion des cadavres, le service de la réception au sein de la Morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri occasionne un bon nombre des postes de travail relatifs à chaque tâche à savoir :
· [bookmark: _Toc17964567][bookmark: _Toc51906473][bookmark: _Toc524432731]Gestionnaire principal : est celui le superviseur numéro 1 du service de la réception. Il coordonne toutes les activités de son service.  
· [bookmark: _Toc51906474][bookmark: _Toc524432732][bookmark: _Toc17964569]Réceptionniste : est la personne qui s’occupe de la réception de tous les cadavres à la provenance de la morgue pour remplir les formalités et les conditions prévues.    
· [bookmark: _Toc51906475]Embaumeur : est celui qui est à la charge d'embaumer les morts et de faire entrer dans la morgue. 
· [bookmark: _Toc51906476][bookmark: _Toc493205529][bookmark: _Toc524432733][bookmark: _Toc523559615]Caisse : s’occupe de l’encaissement l’argent et établir la facture d’entrée cadavres à la morgue.
· [bookmark: _Toc51906477]Responsable du cadavre : est celui qui viennent entre le cadavre à la morgue. 
[bookmark: _Toc17964571]

[bookmark: _Toc51906478]II.4.2. Fiche descriptive des postes de travail 
[bookmark: _Toc491333084][bookmark: _Toc522004931][bookmark: _Toc525965231][bookmark: _Toc17964572][bookmark: _Toc51906479]Tableau n° 1 : Description des postes de travail
	[bookmark: _Toc490818214][bookmark: _Toc522004932][bookmark: _Toc525965232][bookmark: _Toc17964573][bookmark: _Toc51906480]Domaine : HOSPITALISATION                                                        Réaliser par : LOKULI BOYAMBA Jodas  
[bookmark: _Toc490818215][bookmark: _Toc522004933][bookmark: _Toc525965233][bookmark: _Toc17964574][bookmark: _Toc51906481]Processus : Gestion des cadavres                                                   Date établie : le 22/07/2020

	
	[bookmark: _Toc490818216][bookmark: _Toc522004934][bookmark: _Toc525965234][bookmark: _Toc17964575][bookmark: _Toc51906482]Postes
	[bookmark: _Toc522004935][bookmark: _Toc525965235][bookmark: _Toc17964576][bookmark: _Toc51906483]Effectif 
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	[bookmark: _Toc490818221][bookmark: _Toc522004939][bookmark: _Toc525965238][bookmark: _Toc17964579][bookmark: _Toc51906486]Reçu
	[bookmark: _Toc490818222][bookmark: _Toc522004940][bookmark: _Toc525965239][bookmark: _Toc17964580][bookmark: _Toc51906487]Envoyé
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	[bookmark: _Toc490818224][bookmark: _Toc522004942][bookmark: _Toc525965241][bookmark: _Toc17964582][bookmark: _Toc51906489]1
	[bookmark: _Toc51906490]Gestionnaire principal     
	[bookmark: _Toc17964584][bookmark: _Toc51906491]1
	[bookmark: _Toc51906492] Rapport  
	[bookmark: _Toc51906493]-----------------------------
	[bookmark: _Toc51906494]Rapport 

	[bookmark: _Toc490818237][bookmark: _Toc522004954][bookmark: _Toc525965247][bookmark: _Toc17964588][bookmark: _Toc51906495]2
	[bookmark: _Toc51906496]Réceptionniste     
	[bookmark: _Toc17964590][bookmark: _Toc51906497]1
	[bookmark: _Toc51906498] Certificat de décès
[bookmark: _Toc51906499] Facture de la morgue 
	[bookmark: _Toc51906500] Badge
[bookmark: _Toc51906501] Certificat de décès
[bookmark: _Toc51906502] Rapport 
	[bookmark: _Toc51906503] Facture de la morgue 
[bookmark: _Toc51906504] Registre de cadavre 

	[bookmark: _Toc522004969][bookmark: _Toc525965253][bookmark: _Toc17964595][bookmark: _Toc51906505]3
	[bookmark: _Toc51906506]Embaumeur   
	[bookmark: _Toc51906507]5
	[bookmark: _Toc51906508] Badge 
	[bookmark: _Toc51906509] Badge 
	[bookmark: _Toc51906510]-----------------------------

	[bookmark: _Toc522004976][bookmark: _Toc525965262][bookmark: _Toc17964603][bookmark: _Toc51906511]4
	[bookmark: _Toc51906512]Caisse   
	[bookmark: _Toc51906513]2
	[bookmark: _Toc51906514] Badge 
	[bookmark: _Toc51906515] Facture de la morgue 
	[bookmark: _Toc51906516] Facture de la morgue 

	[bookmark: _Toc51906517]5
	[bookmark: _Toc51906518]Responsable du cadavre 
	[bookmark: _Toc17964605][bookmark: _Toc51906519]----------
	[bookmark: _Toc51906520] Certificat de décès
[bookmark: _Toc51906521] Badge
[bookmark: _Toc51906522] Facture de la morgue 
	[bookmark: _Toc51906523] Certificat de décès 
[bookmark: _Toc51906524] Badge 
[bookmark: _Toc51906525] Facture de la morgue  
	[bookmark: _Toc51906526] Certificat de décès 
[bookmark: _Toc51906527] Badge 


[bookmark: _Toc17964609][bookmark: _Toc51906528]II.5. Etude des documents  
[bookmark: _Toc522887467][bookmark: _Toc15714905][bookmark: _Toc51906529][bookmark: _Toc17964612][bookmark: _Toc486671793][bookmark: _Toc522887468][bookmark: _Toc15714906]L’étude de document sert à présenter les différents documents utilisés dans le Service de la réception de la Morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri pour gérer les cadavres.  Elle a pour but de détailler tous les documents pour avoir un dictionnaire bien précis sur la gestion des cadavres du service de la réception. 
[bookmark: _Toc51906530]II.5.1. Recensement des documents  
[bookmark: _Toc491333144][bookmark: _Toc517522781][bookmark: _Toc17352020][bookmark: _Toc51906531][bookmark: _Toc485646089][bookmark: _Toc486245389][bookmark: _Toc524432801][bookmark: _Toc17964614]Pour bien gérer les cadavres, de la morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri, le service de la réception utilise les documents suivants :
· [bookmark: _Toc51906532]Certificat de Décès ;
· [bookmark: _Toc17964615][bookmark: _Toc51906533]Badge ;
· [bookmark: _Toc51906534]Facture de la morgue ;
· [bookmark: _Toc51906535]Registre de certificat des décès.
[bookmark: _Toc17964616][bookmark: _Toc51906536]II.5.2. Description des documents
1. [bookmark: _Toc51906537]Certificat de décès
a. [bookmark: _Toc517529799][bookmark: _Toc525210022][bookmark: _Toc17964618][bookmark: _Toc51906538][bookmark: _Toc517529800][bookmark: _Toc525210023][bookmark: _Toc17964619]Rôle de document : est un document qui permet de certifier un décès dans un centre hospitalier.


b. [bookmark: _Toc515455934][bookmark: _Toc51906539][bookmark: _Toc485993375][bookmark: _Toc517529801][bookmark: _Toc525210025][bookmark: _Toc17964620][image: ]Modèle du document
c. [bookmark: _Toc51906540]Description de document
[bookmark: _Toc522005022][bookmark: _Toc525965292][bookmark: _Toc17964621][bookmark: _Toc51906541]Tableau n° 2 : Description Certificat de décès        
	[bookmark: _Toc17964622][bookmark: _Toc51906542]N °
	[bookmark: _Toc17964623][bookmark: _Toc51906543]Rubrique

	[bookmark: _Toc17964624][bookmark: _Toc51906544]Code Rubrique
	[bookmark: _Toc17964625][bookmark: _Toc51906545]Nature
	[bookmark: _Toc17964626][bookmark: _Toc51906546]Taille
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[bookmark: _Toc461347782][bookmark: _Toc493205608][bookmark: _Toc515455947][bookmark: _Toc51906553]7
	[bookmark: _Toc493205609][bookmark: _Toc515455948][bookmark: _Toc51906554]Nom Docteur
[bookmark: _Toc461347784][bookmark: _Toc493205610][bookmark: _Toc515455949][bookmark: _Toc51906555]Nom décès 
[bookmark: _Toc493205611][bookmark: _Toc515455950][bookmark: _Toc51906556][bookmark: _Toc461347785]Nom du centre
[bookmark: _Toc493205612][bookmark: _Toc515455951][bookmark: _Toc51906557]Heure décédé  
[bookmark: _Toc493205613][bookmark: _Toc515455952][bookmark: _Toc51906558]Date établit
[bookmark: _Toc461347786][bookmark: _Toc493205614][bookmark: _Toc515455953][bookmark: _Toc51906559]Signature docteur 
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[bookmark: _Toc493205618][bookmark: _Toc515455957][bookmark: _Toc51906563]Nom_cent
[bookmark: _Toc493205619][bookmark: _Toc515455958][bookmark: _Toc51906564]Heur_Deced
[bookmark: _Toc493205620][bookmark: _Toc515455959][bookmark: _Toc51906565]DteEtab
[bookmark: _Toc493205621][bookmark: _Toc515455960][bookmark: _Toc51906566]Sign_Doct
[bookmark: _Toc493205622][bookmark: _Toc515455961][bookmark: _Toc51906567]Caus_dec
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[bookmark: _Toc461347798][bookmark: _Toc493205624][bookmark: _Toc515455963][bookmark: _Toc51906569]AN
[bookmark: _Toc493205625][bookmark: _Toc515455964][bookmark: _Toc51906570]AN
[bookmark: _Toc461347800][bookmark: _Toc493205626][bookmark: _Toc515455965][bookmark: _Toc51906571]AN
[bookmark: _Toc461347801][bookmark: _Toc493205627][bookmark: _Toc515455966][bookmark: _Toc51906572]D
AN
AN
	[bookmark: _Toc461347802][bookmark: _Toc493205628][bookmark: _Toc515455967][bookmark: _Toc51906573]5
[bookmark: _Toc461347803][bookmark: _Toc493205629][bookmark: _Toc515455968][bookmark: _Toc51906574]20
[bookmark: _Toc493205630][bookmark: _Toc515455969][bookmark: _Toc51906575]20
[bookmark: _Toc493205631][bookmark: _Toc515455970][bookmark: _Toc51906576]10
[bookmark: _Toc515455971][bookmark: _Toc51906577]8
[bookmark: _Toc515455972][bookmark: _Toc51906578]20
[bookmark: _Toc493205634][bookmark: _Toc515455973][bookmark: _Toc51906579]20


2. [bookmark: _Toc51906580][bookmark: _Toc17964683]Badge 
a. [bookmark: _Toc51906581]Rôle de document : est un document à déposer à tout prix par le responsable du cadavre pour de formalité du retrait du corps     
b. [bookmark: _Toc51906582][image: ]Modèle du document


c. [bookmark: _Toc51906583]Description de document
[bookmark: _Toc51906584]Tableau n° 3 : Description Badge         
	[bookmark: _Toc51906585]N °
	[bookmark: _Toc51906586]Rubrique

	[bookmark: _Toc51906587]Code Rubrique
	[bookmark: _Toc51906588]Nature
	[bookmark: _Toc51906589]Taille

	[bookmark: _Toc51906590]1
[bookmark: _Toc51906591]2
[bookmark: _Toc51906592]3
[bookmark: _Toc51906593]4
[bookmark: _Toc51906594]5
[bookmark: _Toc51906595]6
	[bookmark: _Toc51906596]Nom du défunt
[bookmark: _Toc51906597]Sexe défunt
[bookmark: _Toc51906598]Age
[bookmark: _Toc51906599]Date d’admission 
[bookmark: _Toc51906600]Nom du responsable 
[bookmark: _Toc51906601]Remarque  
	[bookmark: _Toc51906602]Nom_dfunt
[bookmark: _Toc51906603]Sex_dfunt
[bookmark: _Toc51906604]Age
[bookmark: _Toc51906605]Dte_adm
[bookmark: _Toc51906606]Nom_respon
[bookmark: _Toc51906607]remarq
	[bookmark: _Toc51906608]AN
AN
AN
D
AN
AN
	[bookmark: _Toc51906609]20
[bookmark: _Toc51906610]1
[bookmark: _Toc51906611]10
[bookmark: _Toc51906612]10
[bookmark: _Toc51906613]20
[bookmark: _Toc51906614]30


3. [bookmark: _Toc51906615]Facture de la morgue 
a. [bookmark: _Toc51906616]Rôle de document : est un dépliant qui détermine les différents actes de la morgue que le responsable doit payer pour le cadavre.
b. [bookmark: _Toc51906617][image: ]Modèle du document
c. [bookmark: _Toc51906618]Description de document
[bookmark: _Toc51906619]Tableau n° 4 : Description Facture de la morgue          
	[bookmark: _Toc51906620]N °
	[bookmark: _Toc51906621]Rubrique

	[bookmark: _Toc51906622]Code Rubrique
	[bookmark: _Toc51906623]Nature
	[bookmark: _Toc51906624]Taille

	[bookmark: _Toc51906625]1
[bookmark: _Toc51906626]2
[bookmark: _Toc51906627]3
4
5
6
7
8
9
10
[bookmark: _Toc51906628]11
12
13
14
15
16
	[bookmark: _Toc51906629]Numéro facture 
[bookmark: _Toc51906630]Nom du cadavre
[bookmark: _Toc51906631]Tranche d’Age
[bookmark: _Toc51906632]Sexe du cadavre 
[bookmark: _Toc51906633]Séjour extérieur
[bookmark: _Toc51906634]Séjour intérieur  
[bookmark: _Toc51906635]Toilette mortuaire 
[bookmark: _Toc51906636]Mise en bière
[bookmark: _Toc51906637]Actes d’embaumement
[bookmark: _Toc51906638]Corps extérieur
[bookmark: _Toc51906639]Autopsie 
[bookmark: _Toc51906640]Formol
[bookmark: _Toc51906641]Césarienne post mortuaire
[bookmark: _Toc51906642]Remarque
[bookmark: _Toc51906643]Contact
[bookmark: _Toc51906644]Lieu et date établit      
	[bookmark: _Toc51906645]Num_fact
[bookmark: _Toc51906646]Nom_cadav
[bookmark: _Toc51906647]Tranch_age
[bookmark: _Toc51906648]Sex_cadav
[bookmark: _Toc51906649]Sej_exter
[bookmark: _Toc51906650]Sex_inter
[bookmark: _Toc51906651]Toile_mortu
[bookmark: _Toc51906652]Mise_biere
[bookmark: _Toc51906653]Acte_embaum
[bookmark: _Toc51906654]Corp_exter
[bookmark: _Toc51906655]Autops
[bookmark: _Toc51906656]Formo
[bookmark: _Toc51906657]Cesar_mortua
[bookmark: _Toc51906658]Remarq
[bookmark: _Toc51906659]Conta
[bookmark: _Toc51906660]LieDte_etab
	[bookmark: _Toc51906661]AN
AN
AN
[bookmark: _Toc51906662]AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
	[bookmark: _Toc51906663]5
[bookmark: _Toc51906664]20
[bookmark: _Toc51906665]10
[bookmark: _Toc51906666]1
[bookmark: _Toc51906667]10
[bookmark: _Toc51906668]10
[bookmark: _Toc51906669]15
[bookmark: _Toc51906670]15
[bookmark: _Toc51906671]10
[bookmark: _Toc51906672]15
[bookmark: _Toc51906673]15
[bookmark: _Toc51906674]10
[bookmark: _Toc51906675]10
[bookmark: _Toc51906676]20
[bookmark: _Toc51906677]15
[bookmark: _Toc51906678]20


4. [bookmark: _Toc51906679]Registre de certificat des décès  
a. [bookmark: _Toc51906680]Rôle de document : est un registre  qui permet d’enregistrer le cadavre et numéro de certificat ainsi le coordonné du responsable de cadavre.    .
b. [bookmark: _Toc51906681][image: ]Modèle du document
c. [bookmark: _Toc51906682]Description de document
[bookmark: _Toc51906683]Tableau n° 5 : Description Registre de certificat des décès            
	[bookmark: _Toc51906684]N °
	[bookmark: _Toc51906685]Rubrique

	[bookmark: _Toc51906686]Code Rubrique
	[bookmark: _Toc51906687]Nature
	[bookmark: _Toc51906688]Taille

	[bookmark: _Toc51906689]1
[bookmark: _Toc51906690]2
[bookmark: _Toc51906691]3
[bookmark: _Toc51906692]4
[bookmark: _Toc51906693]5
[bookmark: _Toc51906694]6
[bookmark: _Toc51906695]7
[bookmark: _Toc51906696]8
[bookmark: _Toc51906697]9
[bookmark: _Toc51906698]10
	[bookmark: _Toc51906699]Numéro d’ordre 
[bookmark: _Toc51906700]Nom du décès
[bookmark: _Toc51906701]Sexe 
[bookmark: _Toc51906702]Age
[bookmark: _Toc51906703]Numéro certificat
[bookmark: _Toc51906704]Date de décès
[bookmark: _Toc51906705]Date sortie 
[bookmark: _Toc51906706]Responsable 
[bookmark: _Toc51906707]Contact
[bookmark: _Toc51906708]Adresse     
	[bookmark: _Toc51906709]Num_ord
[bookmark: _Toc51906710]Nom_decs
[bookmark: _Toc51906711]Sex
[bookmark: _Toc51906712]Age
[bookmark: _Toc51906713]Num_certif
[bookmark: _Toc51906714]Dte_decs
[bookmark: _Toc51906715]Dte_sort
[bookmark: _Toc51906716]Respon
[bookmark: _Toc51906717]Contac
[bookmark: _Toc51906718]Adres 
	[bookmark: _Toc51906719]AN
[bookmark: _Toc51906720]AN
AN
AN
AN
D
D
AN
AN
AN
	[bookmark: _Toc51906721]5
[bookmark: _Toc51906722]20
[bookmark: _Toc51906723]1
[bookmark: _Toc51906724]10
[bookmark: _Toc51906725]10
[bookmark: _Toc51906726]10
[bookmark: _Toc51906727]10
[bookmark: _Toc51906728]20
[bookmark: _Toc51906729]15
[bookmark: _Toc51906730]40


[bookmark: _Toc51906731]II.6. Etude des moyens de traitement des informations   
[bookmark: _Toc523556554][bookmark: _Toc51906732][bookmark: _Toc461347966][bookmark: _Toc492467627][bookmark: _Toc517414723][bookmark: _Toc456441022][bookmark: _Toc493509955][bookmark: _Toc17964687][bookmark: _Toc492467633]Etude de moyens de traitement des informations est une phase de l’analyse de l’existant qui consiste à détailler tous les niveaux de traitements des informations afin de faire une appréciation objective.
[bookmark: _Toc51906733]II.6.1. Moyens humains
[bookmark: _Toc523556557][bookmark: _Toc51906734][bookmark: _Toc492467635][bookmark: _Toc517414726][bookmark: _Toc17964689]Les moyens humains jouent un rôle important dans le traitement des informations au sein d’une entreprise, le service de la réception à un effectif de personnels décrit dans le tableau ci-dessous :  
[bookmark: _Toc51906735]Tableau n° 6 : Description moyens humains.
	[bookmark: _Toc522005401][bookmark: _Toc525965444][bookmark: _Toc17964690][bookmark: _Toc51906736]N°
	[bookmark: _Toc522005402][bookmark: _Toc525965445][bookmark: _Toc17964691][bookmark: _Toc51906737]Nom 
	[bookmark: _Toc522005403][bookmark: _Toc525965446][bookmark: _Toc17964692][bookmark: _Toc51906738]Fonction
	[bookmark: _Toc522005404][bookmark: _Toc525965447][bookmark: _Toc17964693][bookmark: _Toc51906739]Niveau d’étude
	[bookmark: _Toc522005405][bookmark: _Toc525965448][bookmark: _Toc17964694][bookmark: _Toc51906740]Ancienneté

	[bookmark: _Toc522005406][bookmark: _Toc525965449][bookmark: _Toc17964695][bookmark: _Toc51906741]1
	[bookmark: _Toc51906742]LUTUMANA Nkosi
	[bookmark: _Toc51906743]Gestionnaire Principal      
	[bookmark: _Toc522005409][bookmark: _Toc525965452][bookmark: _Toc17964698][bookmark: _Toc51906744]Licencié
	[bookmark: _Toc525965453][bookmark: _Toc17964699][bookmark: _Toc51906745]7 ans

	[bookmark: _Toc522005411][bookmark: _Toc525965454][bookmark: _Toc17964700][bookmark: _Toc51906746]2
	[bookmark: _Toc51906747]KUTUALA Christ
	[bookmark: _Toc51906748]Réceptionniste    
	[bookmark: _Toc51906749]Gradué  
	[bookmark: _Toc17964704][bookmark: _Toc51906750]10 ans 

	[bookmark: _Toc522005416][bookmark: _Toc525965460][bookmark: _Toc17964705][bookmark: _Toc51906751]3
	[bookmark: _Toc51906752]MBALA Yannick
	[bookmark: _Toc51906753]Embaumeur      
	[bookmark: _Toc51906754]D6, Gradué   
	[bookmark: _Toc17964709][bookmark: _Toc51906755]6 ans 

	[bookmark: _Toc51906756]4
	[bookmark: _Toc51906757]MBUMBA Jiresse
	[bookmark: _Toc51906758]Caisse
	[bookmark: _Toc51906759]Gradué   
	[bookmark: _Toc51906760]3 ans


[bookmark: _Toc17964710][bookmark: _Toc51906761]II.6.2. Moyens matériels 
[bookmark: _Toc11923799][bookmark: _Toc17117993][bookmark: _Toc51906762][bookmark: _Toc493205878][bookmark: _Toc524433052][bookmark: _Toc17964711][bookmark: _Toc461348003][bookmark: _Toc487450255][bookmark: _Toc521507617]Les moyens matériels désignent les outils de travail mis à la disposition des moyens humains pour la réalisation de leurs tâches. 
[bookmark: _Toc11923800][bookmark: _Toc17117994][bookmark: _Toc51906763]Pour la gestion des cadavres, Le service de la réception de la morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri, dispose des matériels suivants :
[bookmark: _Toc524779982][bookmark: _Toc17964712][bookmark: _Toc51906764]Tableau n° 7 : Description moyens Matériels.
	[bookmark: _Toc490735013][bookmark: _Toc522874428][bookmark: _Toc17117996][bookmark: _Toc51906765]N°
	[bookmark: _Toc490735014][bookmark: _Toc522874429][bookmark: _Toc17117997][bookmark: _Toc51906766]Désignation
	[bookmark: _Toc490735015][bookmark: _Toc522874430][bookmark: _Toc17117998][bookmark: _Toc51906767]Type
	[bookmark: _Toc490735016][bookmark: _Toc522874431][bookmark: _Toc17117999][bookmark: _Toc51906768]Nombre
	[bookmark: _Toc490735017][bookmark: _Toc522874432][bookmark: _Toc17118000][bookmark: _Toc51906769]Année d’acquisition
	[bookmark: _Toc490735018][bookmark: _Toc522874433][bookmark: _Toc17118001][bookmark: _Toc51906770]Etat actuel du matériel

	[bookmark: _Toc490735019][bookmark: _Toc522874434][bookmark: _Toc17118002][bookmark: _Toc51906771]Matériel informatique

	[bookmark: _Toc365891774][bookmark: _Toc461830636][bookmark: _Toc490735020][bookmark: _Toc522874435][bookmark: _Toc17118003][bookmark: _Toc51906772]01
	[bookmark: _Toc365891775][bookmark: _Toc461830637][bookmark: _Toc490735021][bookmark: _Toc522874436][bookmark: _Toc17118004][bookmark: _Toc51906773]Ordinateur
	[bookmark: _Toc365891776][bookmark: _Toc461830638][bookmark: _Toc490735022][bookmark: _Toc522874437][bookmark: _Toc17118005][bookmark: _Toc51906774]Intel I5 P Inside 
[bookmark: _Toc365891777][bookmark: _Toc461830639][bookmark: _Toc490735023][bookmark: _Toc522874438][bookmark: _Toc17118006][bookmark: _Toc51906775]Disque Dur 1 Tera
[bookmark: _Toc365891778][bookmark: _Toc461830640][bookmark: _Toc490735024][bookmark: _Toc522874439][bookmark: _Toc17118007][bookmark: _Toc51906776]RAM 8 Go
	[bookmark: _Toc461830641][bookmark: _Toc490735025][bookmark: _Toc522874440][bookmark: _Toc17118008][bookmark: _Toc51906777]1
	[bookmark: _Toc490735026][bookmark: _Toc522874441][bookmark: _Toc17118009][bookmark: _Toc51906778]2017
	[bookmark: _Toc490735027][bookmark: _Toc522874442][bookmark: _Toc17118010][bookmark: _Toc51906779]Bon

	[bookmark: _Toc365891782][bookmark: _Toc461830644][bookmark: _Toc490735028][bookmark: _Toc522874443][bookmark: _Toc17118011][bookmark: _Toc51906780]02
	[bookmark: _Toc365891783][bookmark: _Toc461830645][bookmark: _Toc490735029][bookmark: _Toc522874444][bookmark: _Toc17118012][bookmark: _Toc51906781]Imprimante
	[bookmark: _Toc365891784][bookmark: _Toc461830646][bookmark: _Toc490735030][bookmark: _Toc522874445][bookmark: _Toc17118013][bookmark: _Toc51906782]HP Laser  Série 2130
	[bookmark: _Toc365891785][bookmark: _Toc461830647][bookmark: _Toc490735031][bookmark: _Toc522874446][bookmark: _Toc17118014][bookmark: _Toc51906783]1
	[bookmark: _Toc51906784]2017
	[bookmark: _Toc490735033][bookmark: _Toc522874448][bookmark: _Toc17118016][bookmark: _Toc51906785]Bon

	[bookmark: _Toc490735034][bookmark: _Toc522874449][bookmark: _Toc17118017][bookmark: _Toc51906786]Matériels Manuels et mécaniques

	· [bookmark: _Toc490735036][bookmark: _Toc522874451][bookmark: _Toc17118019][bookmark: _Toc51906787]Calculatrice 
· [bookmark: _Toc490735037][bookmark: _Toc522874452][bookmark: _Toc17118020][bookmark: _Toc51906788]Stylo
· [bookmark: _Toc490735039][bookmark: _Toc522874454][bookmark: _Toc17118022][bookmark: _Toc51906789]Papier duplicateurs et carbones
· [bookmark: _Toc490735041][bookmark: _Toc522874456][bookmark: _Toc17118024][bookmark: _Toc51906790]Registre des cadavres
· [bookmark: _Toc490735042][bookmark: _Toc522874457][bookmark: _Toc17118025][bookmark: _Toc51906791]Classeur 
· [bookmark: _Toc490735043][bookmark: _Toc522874458][bookmark: _Toc17118026][bookmark: _Toc51906792]Chaise
· [bookmark: _Toc490735044][bookmark: _Toc522874459][bookmark: _Toc17118027][bookmark: _Toc51906793]Table 
· [bookmark: _Toc490735045][bookmark: _Toc522874460][bookmark: _Toc17118028][bookmark: _Toc51906794]Armoire  


[bookmark: _Toc493510025][bookmark: _Toc17964739][bookmark: _Toc51906795]II.7. Etude de Circulation des Informations
II.7.1. Schéma de circulation des informations/Diagramme de contexte
[bookmark: _Toc460673029][bookmark: _Toc487450287][bookmark: _Toc517530308][bookmark: _Toc525210231][bookmark: _Toc12277881][bookmark: _Toc13726021][bookmark: _Toc51906796][bookmark: _Toc494985242][bookmark: _Toc491333696]Un schéma de circulation sert à décrire la façon dont les informations d’une application circulent entre les services concernés, comment elles sont traitées et gardées. Ici nous cherchons à connaitre l’origine et la destination de chaque document qui circule dans la gestion des cadavres.  



II.7.1.1. Présentation du schéma de circulation des informations[bookmark: _Toc51906798]CD
[bookmark: _Toc19527760][bookmark: _Toc51906799]201
[bookmark: _Toc51906800]101
[bookmark: _Toc51906801]CD
[bookmark: _Toc51906802]BG
[bookmark: _Toc51906803]RC
[bookmark: _Toc51906804]102
[bookmark: _Toc51906805]201
[bookmark: _Toc51906806]CD
[bookmark: _Toc51906807]BG
[bookmark: _Toc51906808]ARG
[bookmark: _Toc51906809]301
[bookmark: _Toc51906810]102
[bookmark: _Toc51906811]BG
[bookmark: _Toc51906812]ARG

[bookmark: _Toc51906813]FAC
[bookmark: _Toc51906814]103
[bookmark: _Toc51906815]301
[bookmark: _Toc51906816]BG
[bookmark: _Toc51906817]FAC
[bookmark: _Toc51906818]202
[bookmark: _Toc51906819]103
[bookmark: _Toc51906820]BG
[bookmark: _Toc51906821]FAC
[bookmark: _Toc51906822]401
[bookmark: _Toc51906823]202
[bookmark: _Toc51906824]BG
[bookmark: _Toc51906825]104
[bookmark: _Toc51906826]FAC
[bookmark: _Toc51906827]Rap
[bookmark: _Toc51906828]501
[bookmark: _Toc51906829]401
[bookmark: _Toc51906830]BG
[bookmark: _Toc51906831]203
[bookmark: _Toc51906832]Rap

	[bookmark: _Toc51906833]100 Responsable du cadavre
	[bookmark: _Toc51906834]200 Réceptionniste  
	[bookmark: _Toc51906835]300 Caisse 
	[bookmark: _Toc51906836]400 Embaumeur 
	[bookmark: _Toc51906837]500 Gestionnaire Principal 

	[bookmark: _Toc51906838]   101   Présentation responsable muni de certificat de décès du cadavre   







[bookmark: _Toc51906839] 102 Réception de CD et BG pour payer le frais de la morgue  







[bookmark: _Toc51906841] 103   Réception BG et FAC  







[bookmark: _Toc51906842]  104 Réception BG pour garder le jour de la sortie du cadavre à la morgue  





	


[bookmark: _Toc51906843] 201   Réception de certificat de décès pour de formalité et enregistrer dans le RC afin il lui remet le Badge   






[bookmark: _Toc51906844] 202   Réception BG et FAC pour donner accès aux embaumeurs de faire entrer le cadavre à la morgue






[bookmark: _Toc51906845] 203  A la fin de la journée, il établit le rapport de situation des cadavres à la morgue au gestionnaire principal a travers de copie facture    


   
	


[bookmark: _Toc51906846] 301  Réception de BG et argent pour vérifier et encaisser, afin d’établir la facture de la morgue     
	


[bookmark: _Toc51906847] 401  Réception de badge pour embaumer et faire entrer le cadavre dans la morgue afin, il met le numéro tiroir sur le badge   
	


[bookmark: _Toc51906848] 501   Réception de rapport pour connaitre le nombre des cadavres entrée dans la morgue    





II.7.2. Legende et Abrevations 
 II.7.2.1. Légende    [bookmark: _Toc524433156][bookmark: _Toc17964773][bookmark: _Toc51906851]: Opération ou tâches 

[bookmark: _Toc524433157][bookmark: _Toc17964774][bookmark: _Toc51906852]: Document manuel à un seul exemplaire

[bookmark: _Toc524433158][bookmark: _Toc17964771][bookmark: _Toc51906853]: Classement

[bookmark: _Toc524433159][bookmark: _Toc17964775][bookmark: _Toc51906849]: Destination

[bookmark: _Toc524433160][bookmark: _Toc17964776][bookmark: _Toc51906854]: Provenance

[bookmark: _Toc524433161][bookmark: _Toc17964777][bookmark: _Toc51906855]: Argent 

[bookmark: _Toc524433162][bookmark: _Toc17964778][bookmark: _Toc51906856]			: Poste de travail 
			
[bookmark: _Toc524433163][bookmark: _Toc17964779][bookmark: _Toc51906857]: Document manuel à plusieurs exemplaires

	



[bookmark: _Toc17964780][bookmark: _Toc51906858]II.7.2.2. Abréviations  
[bookmark: _Toc524433165][bookmark: _Toc17964781][bookmark: _Toc51906859][bookmark: _Toc485994013]CD	: Certificat de Décès      
[bookmark: _Toc524433166][bookmark: _Toc17964782][bookmark: _Toc51906860]BG	: Badge  
[bookmark: _Toc51906861]RC	: Registre de Cadavre 
[bookmark: _Toc51906862]FAC	: Facture  
[bookmark: _Toc51906863]Rap : Rapport 
[bookmark: _Toc524433169][bookmark: _Toc17964783][bookmark: _Toc51906864]ARG : Argent        
[bookmark: _Toc485994050][bookmark: _Toc524433171]II.7.3. Tableau descruptif du schama de circulation  
[bookmark: _Toc17964784][bookmark: _Toc51906865]Tableau n° 8 : Description Schéma de circulation des informations.
	[bookmark: _Toc460563957][bookmark: _Toc460568263][bookmark: _Toc485994018][bookmark: _Toc524433172][bookmark: _Toc17964785][bookmark: _Toc51906866]Poste
	[bookmark: _Toc460563958][bookmark: _Toc460568264][bookmark: _Toc485994019][bookmark: _Toc524433173][bookmark: _Toc17964786][bookmark: _Toc51906867]Taches
	[bookmark: _Toc460563959][bookmark: _Toc460568265][bookmark: _Toc485994020][bookmark: _Toc524433174][bookmark: _Toc17964787][bookmark: _Toc51906868]Commentaire

	[bookmark: _Toc460563960][bookmark: _Toc460568266][bookmark: _Toc485994021][bookmark: _Toc524433175][bookmark: _Toc17964788][bookmark: _Toc51906869]100
	[bookmark: _Toc460563961][bookmark: _Toc460568267][bookmark: _Toc485994022][bookmark: _Toc524433176][bookmark: _Toc17964789][bookmark: _Toc51906870]101
	[bookmark: _Toc51906871]  Présentation responsable muni de certificat de décès du cadavre   

	
	[bookmark: _Toc460563965][bookmark: _Toc460568271][bookmark: _Toc485994024][bookmark: _Toc524433178][bookmark: _Toc17964791][bookmark: _Toc51906872]102
	[bookmark: _Toc51906873]  Réception de CD et BG pour payer le frais de la morgue  

	
	[bookmark: _Toc17964793][bookmark: _Toc51906874]103
	[bookmark: _Toc51906875]  Réception BG et FAC  

	
	[bookmark: _Toc51906876]104
	[bookmark: _Toc51906877]  Réception BG pour garder le jour de la sortie du cadavre à la morgue  

	[bookmark: _Toc485994032][bookmark: _Toc460563969][bookmark: _Toc460568275][bookmark: _Toc524433184][bookmark: _Toc17964795][bookmark: _Toc51906878]200
	[bookmark: _Toc460563970][bookmark: _Toc460568276][bookmark: _Toc485994033][bookmark: _Toc524433185][bookmark: _Toc17964796][bookmark: _Toc51906879]201
	[bookmark: _Toc51906880]Réception de certificat de décès pour de formalité et enregistrer dans le RC afin il lui remet le Badge   

	
	[bookmark: _Toc51906881]202
	[bookmark: _Toc51906882]Réception BG et FAC pour donner accès aux embaumeurs de faire entrer le cadavre à la morgue

	
	[bookmark: _Toc51906883]203
	[bookmark: _Toc51906884]A la fin de la journée, il établit le rapport de situation des cadavres à la morgue au gestionnaire principal a travers de copie facture    

	[bookmark: _Toc460563974][bookmark: _Toc460568280][bookmark: _Toc485994041][bookmark: _Toc524433191][bookmark: _Toc17964798][bookmark: _Toc51906885]300
	[bookmark: _Toc460563975][bookmark: _Toc460568281][bookmark: _Toc485994042][bookmark: _Toc524433192][bookmark: _Toc17964799][bookmark: _Toc51906886]301
	[bookmark: _Toc51906887]  Réception de BG et argent pour vérifier et encaisser, afin d’établir la facture de la morgue     

	[bookmark: _Toc524433194][bookmark: _Toc17964801][bookmark: _Toc51906888]400
	[bookmark: _Toc524433195][bookmark: _Toc17964802][bookmark: _Toc51906889]401
	[bookmark: _Toc51906890]  Réception de badge pour embaumer et faire entrer le cadavre dans la morgue afin, il met le numéro tiroir sur le badge   

	[bookmark: _Toc51906891]500
	[bookmark: _Toc51906892]501
	[bookmark: _Toc51906893]  Réception de rapport pour connaitre le nombre des cadavres entrée dans la morgue    





[bookmark: _Toc51906894]CHAPITRE III : CRITIQUE DE L’EXISTANT 
[bookmark: _Toc17964805][bookmark: _Toc51906895]III.1. Définition et But 
[bookmark: _Toc485825232][bookmark: _Toc523948207][bookmark: _Toc18741306][bookmark: _Toc51906896][bookmark: _Toc524336658][bookmark: _Toc13501043][bookmark: _Toc17118154][bookmark: _Toc491333801][bookmark: _Toc17964808][bookmark: _Toc462477077]La critique de l’existant est un jugement porté à l’organisme en vigueur, il permet de déceler les points forts et les points faibles de ce système. (JOUSSENAIRE, 2002)
[bookmark: _Toc485825233][bookmark: _Toc523948208][bookmark: _Toc18741307][bookmark: _Toc51906897]Le but de cette étape est de faire une critique objective pouvant dégager les difficultés du système en place. Elle permet de dégager les points forts et faibles du système actuel. (CASTELLANI, 1986)
[bookmark: _Toc51906898]III.1.1. Critique d’ordre générale 
[bookmark: _Toc523039383][bookmark: _Toc525965659][bookmark: _Toc13719751][bookmark: _Toc18819315][bookmark: _Toc524164538][bookmark: _Toc51906899][bookmark: _Toc524433200][bookmark: _Toc17964809]Sur une étude effectuée dans le déroulement de la gestion des cadavres du service de la réception de la morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri, nous avons décelé les différentes lacunes suivantes :
· [bookmark: _Toc51906900][bookmark: _Toc494787047][bookmark: _Toc491333806]Perte de temps pour la recherche d’un document important en cas de besoins ;
· [bookmark: _Toc51906901]Dédoublement des informations dans les différents documents ;
· [bookmark: _Toc51906902]Difficultés dans l’établissement de la liste des cadavres enregistrés ;
· [bookmark: _Toc51906903]Manque d’information sur la situation des cadavres à une période bien déterminée.
[bookmark: _Toc17964813][bookmark: _Toc51906904]III.1.2. Critique des documents utilisés 
[bookmark: _Toc525530155][bookmark: _Toc8726783][bookmark: _Toc51906905][bookmark: _Toc524336668][bookmark: _Toc17964815]En ce qui concerne les documents relatifs à la gestion des cadavres du service de la réception, nous pouvons dire que ces documents ne sont pas sécurisés, ce qui occasionne souvent la perte des informations à cause de la mauvaise conservation ainsi que mauvaise archivage des documents. 
[bookmark: _Toc51906906]III.1.3. Critique des moyens de traitement des informations 
· [bookmark: _Toc491860731][bookmark: _Toc517195966][bookmark: _Toc11923952][bookmark: _Toc17118169][bookmark: _Toc51906907][bookmark: _Toc492293135][bookmark: _Toc400783720][bookmark: _Toc524336670][bookmark: _Toc525210317][bookmark: _Toc491860732]Moyens humains : le service de réception dispose d’un personnel hautement qualifié qui accomplit valablement les tâches qui leur sont confiées mais ceux-ci en revanche ne bénéficient pas d’une certaine motivation qui peut leur permettre de multiplier assez d’efforts pour un bon rendement.   
· [bookmark: _Toc11923953][bookmark: _Toc17118170][bookmark: _Toc51906908]Moyens matériels : le service de réception possède un ordinateur pour faire le traitement de texte, mais manque d’un logiciel approprié pour gérer les cadavres loger dans cette morgue.


[bookmark: _Toc51906909]CHAPITRE IV : PROPOSITION DES SOLUTIONS  
[bookmark: _Toc17964819][bookmark: _Toc51906910]IV.1. But 
[bookmark: _Toc524780111][bookmark: _Toc13501066][bookmark: _Toc51906911][bookmark: _Toc492703327][bookmark: _Toc522887944][bookmark: _Toc17964820][bookmark: _Toc398004265][bookmark: _Toc424635066][bookmark: _Toc427324308][bookmark: _Toc491850695][bookmark: _Toc460564003][bookmark: _Toc460568309][bookmark: _Toc492373876][bookmark: _Toc398004266][bookmark: _Toc424635067][bookmark: _Toc427324309]La proposition des solutions a pour but de proposer des solutions meilleures qui pourront apporter un changement remarquable existant.
[bookmark: _Toc522887945][bookmark: _Toc17964821][bookmark: _Toc51906912][bookmark: _Toc398004267][bookmark: _Toc424635068][bookmark: _Toc427324310]Sur base de critique formulé dans la gestion des cadavres, nous avons proposé deux solutions à savoir : solution de réorganisation et la solution informatique.
1. [bookmark: _Toc17964822][bookmark: _Toc51906913]La solution de réorganisation 
[bookmark: _Toc459301231][bookmark: _Toc490735166][bookmark: _Toc17118178][bookmark: _Toc51906914][bookmark: _Toc359127192][bookmark: _Toc462164807][bookmark: _Toc493411913][bookmark: _Toc524780115][bookmark: _Toc13501070][bookmark: _Toc462477103][bookmark: _Toc493510159][bookmark: _Toc17964830]Suite à nos recherches faites au sein de la morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri et en rapport avec les critiques de cette dernière, pour améliorer le processus de la gestion des cadavres, nous leur proposons de mettre l’accent sur les points suivants :
· [bookmark: _Toc524780116][bookmark: _Toc13501071][bookmark: _Toc17118179][bookmark: _Toc51906915][bookmark: _Toc462164809][bookmark: _Toc493411915]Acquisition d’armoires à tiroir pour le classement et conservation des documents de la gestion des cadavres ;
· [bookmark: _Toc491687578][bookmark: _Toc524780117][bookmark: _Toc13501072][bookmark: _Toc17118180][bookmark: _Toc51906916]Prévoir des moyens et des ressources pour motiver davantage les agents ;
· [bookmark: _Toc459301233][bookmark: _Toc491687580][bookmark: _Toc524780119][bookmark: _Toc13501074][bookmark: _Toc17118181][bookmark: _Toc51906917][bookmark: _Toc459301235]Recycler les agents pour une bonne performance et disposer un outil de recherche pour l’apprentissage ;
· [bookmark: _Toc491687581][bookmark: _Toc524780120][bookmark: _Toc13501075][bookmark: _Toc17118182][bookmark: _Toc51906918]Achat des matériels permettant de bien traiter les informations relatives à la gestion des cadavres.
a) [bookmark: _Toc51906919]Avantages
· [bookmark: _Toc524780122][bookmark: _Toc13501077][bookmark: _Toc51906920][bookmark: _Toc524336686][bookmark: _Toc485719929][bookmark: _Toc518027719][bookmark: _Toc492896687][bookmark: _Toc525210331][bookmark: _Toc487450414]Coût moindre dans le traitement de données ;
· [bookmark: _Toc524780123][bookmark: _Toc13501078][bookmark: _Toc51906921]La possibilité de travailler sans électricité.
b) [bookmark: _Toc51906922]Inconvénients 
· [bookmark: _Toc524780125][bookmark: _Toc13501080][bookmark: _Toc17118187][bookmark: _Toc51906923][bookmark: _Toc485994090][bookmark: _Toc517345417][bookmark: _Toc492703337][bookmark: _Toc460564014][bookmark: _Toc460568320][bookmark: _Toc524336690][bookmark: _Toc460564015][bookmark: _Toc460568321][bookmark: _Toc492715930]Perte de temps considérable pour le travail ; 
· [bookmark: _Toc492703339][bookmark: _Toc524780126][bookmark: _Toc13501081][bookmark: _Toc17118188][bookmark: _Toc51906924]Manque de confidentialité et la sécurité de données ;
· [bookmark: _Toc492703340][bookmark: _Toc524780127][bookmark: _Toc13501082][bookmark: _Toc17118189][bookmark: _Toc51906925]Les résultats non fiables.
2. [bookmark: _Toc17964838][bookmark: _Toc51906926]La solution informatique  
[bookmark: _Toc493062678][bookmark: _Toc524780129][bookmark: _Toc13501084][bookmark: _Toc51906927][bookmark: _Toc460564019][bookmark: _Toc460568325][bookmark: _Toc485994095][bookmark: _Toc524336695][bookmark: _Toc11923966]Cette solution consiste à faire recours aux ressources informatiques. Les difficultés principales observées étant liées à la lenteur des tâches dans la gestion des cadavres et le manque de sécurité dans la conservation de données, il est clair que la solution adéquate à ce type de problème reste l’informatisation de ladite gestion. Il faut doter l’école d’un équipement informatique avec une base de données et un logiciel appropriés.
[bookmark: _Toc429302840][bookmark: _Toc429303047][bookmark: _Toc429303935][bookmark: _Toc455389045][bookmark: _Toc513642089][bookmark: _Toc517729155][bookmark: _Toc517771956][bookmark: _Toc10476900][bookmark: _Toc10488464][bookmark: _Toc10494719][bookmark: _Toc12277975][bookmark: _Toc13726115][bookmark: _Toc17964841]

a) [bookmark: _Toc51906928]Avantages
· [bookmark: _Toc524780131][bookmark: _Toc13501086][bookmark: _Toc51906929][bookmark: _Toc487450426][bookmark: _Toc524336697][bookmark: _Toc462477116][bookmark: _Toc492373900][bookmark: _Toc518402893][bookmark: _Toc525210346][bookmark: _Toc460564021][bookmark: _Toc460568327][bookmark: _Toc485646558][bookmark: _Toc486245860][bookmark: _Toc520707465][bookmark: _Toc519518075][bookmark: _Toc460564024][bookmark: _Toc460568330][bookmark: _Toc485994100]Sécurité de donnés ; 
· [bookmark: _Toc524780132][bookmark: _Toc13501087][bookmark: _Toc51906930]Meilleur gestion de données ; 
· [bookmark: _Toc524780133][bookmark: _Toc13501088][bookmark: _Toc51906931]Rapidité de traitement ; 
· [bookmark: _Toc524780134][bookmark: _Toc13501089][bookmark: _Toc51906932]Efficacité et performance pour les services. 
b) [bookmark: _Toc524336700][bookmark: _Toc11923971][bookmark: _Toc12277980][bookmark: _Toc13726121][bookmark: _Toc17964846][bookmark: _Toc51906933]Inconvénients
· [bookmark: _Toc524780136][bookmark: _Toc13501091][bookmark: _Toc51906934][bookmark: _Toc524336702][bookmark: _Toc462477121][bookmark: _Toc492373905][bookmark: _Toc518402898][bookmark: _Toc525210351][bookmark: _Toc460564027][bookmark: _Toc460568333][bookmark: _Toc485646563][bookmark: _Toc486245865][bookmark: _Toc520707470]Solution couteuse pour la mise en place et l’entretient ; 
· [bookmark: _Toc524780137][bookmark: _Toc13501092][bookmark: _Toc51906935]Exigence pour la formation des utilisateurs ; 
· [bookmark: _Toc524780138][bookmark: _Toc13501093][bookmark: _Toc51906936]Perte des informations non sauvegardé au préalable ;
· [bookmark: _Toc524780139][bookmark: _Toc13501094][bookmark: _Toc51906937]Le travail est conditionné par la consommation de l’énergie électrique. 
[bookmark: _Toc17964852][bookmark: _Toc51906938]IV.2. Choix de la meilleure solution 
[bookmark: _Toc459301254][bookmark: _Toc490735191][bookmark: _Toc522874616][bookmark: _Toc17118204][bookmark: _Toc51906939][bookmark: _Toc517430091][bookmark: _Toc518105209][bookmark: _Toc459301255]Vu les avantages qu’offre l’informatique dans le domaine de gestion, nous portons notre choix sur la solution informatique, celle-ci permettra à remédier à tous les problèmes qui empêche le bon fonctionnement du système existant de la gestion des cadavres. La solution préconisée permettra les avantages suivants :
· [bookmark: _Toc459301256][bookmark: _Toc490735192][bookmark: _Toc522874617][bookmark: _Toc17118205][bookmark: _Toc51906940]Une gestion fiable ;
· [bookmark: _Toc459301257][bookmark: _Toc490735193][bookmark: _Toc522874618][bookmark: _Toc17118206][bookmark: _Toc51906941]Traitement de données d’une manière efficace ;
· [bookmark: _Toc459301258][bookmark: _Toc490735194][bookmark: _Toc522874619][bookmark: _Toc17118207][bookmark: _Toc51906942]Réorganiser les activités du service de la réception ;
· [bookmark: _Toc459301259][bookmark: _Toc490735195][bookmark: _Toc522874620][bookmark: _Toc17118208][bookmark: _Toc51906943]Rapidité dans l’exécution des tâches.













































[bookmark: _Toc51906944]Troisième Partie
[bookmark: _Toc51906945]Conception et réalisation d’Un nouveau système d’information

[bookmark: _Toc492715958][bookmark: _Toc524780149][bookmark: _Toc17964856][bookmark: _Toc51906946][bookmark: _Toc523979429][bookmark: _Toc11663854][bookmark: _Toc524433261][bookmark: _Toc17964857][bookmark: _Toc459301269][bookmark: _Toc490735221][bookmark: _Toc523979430][bookmark: _Toc11663855]La conception et la réalisation du nouveau système d’information est très technique et définit les lignes directrices de fonctionnement des nouveaux systèmes d’information à mettre en place pour  la gestion des cadavres de la morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri.
[bookmark: _Toc51906947]Elle définit les données à utiliser à la conception de la base de données et les traitements à effectuer dans un processus selon leur ordre d’exécution. 


[bookmark: _Toc17964858][bookmark: _Toc51906948]CHAPITRE I: ETAPE CONCEPTUELLE
[bookmark: _Toc17964859][bookmark: _Toc51906949]I.1. Introduction 
[bookmark: _Toc11663864][bookmark: _Toc51906950][bookmark: _Toc17964861]L’étape conceptuelle permet de spécifié les choix de gestion: quoi faire ?, donc elle a pour but de décrire: 
· [bookmark: _Toc492286368][bookmark: _Toc522896695][bookmark: _Toc522901391][bookmark: _Toc11663865][bookmark: _Toc51906951]Pour les données: la signification de chacune d’elle et les rapports qui existent entre objet, propriété, relation. 
· [bookmark: _Toc492286369][bookmark: _Toc522896696][bookmark: _Toc522901392][bookmark: _Toc11663866][bookmark: _Toc51906952]Pour les traitements: évènement d’entrée, synchronisation, opération, évènement de sortie (ou résultat), processus. 
[bookmark: _Toc51906953]SECTION 1 : MODELE CONCEPTUEL DE COMMUNICATION (MCC)
[bookmark: _Toc17964862][bookmark: _Toc51906954]I.1. Définition 
[bookmark: _Toc517530450][bookmark: _Toc524780160][bookmark: _Toc487450451][bookmark: _Toc17964863][bookmark: _Toc51906955][bookmark: _Toc492715969]Le MCC représente, au niveau conceptuel, les échanges d’information entre les acteurs. Il est le premier point de l’étape conceptuelle qui permet de modéliser les échanges d’informations entre les différents acteurs. (GERARD, 2005, P.15)
[bookmark: _Toc17964864][bookmark: _Toc51906956]I.2. Formalisme du MCC
[bookmark: _Toc17964865][bookmark: _Toc51906957][image: ]Le MCC s’exprime dans un formalisme avec les différents concepts présenté dans le schéma ci-dessous


[bookmark: _Toc523046693]

[bookmark: _Toc17964866][bookmark: _Toc51906958]Figure n° 9 : Présentation du MCC  
[bookmark: _Toc17964867][bookmark: _Toc51906959]I.3. Définition des Concepts 
[bookmark: _Toc17964868][bookmark: _Toc51906960]I.3.1. Acteurs externes
 L’acteur externe est une source ou une destination des données située dans l’environnement du système étudié. il peur s’agir d’un service, d’une personne, d’un profil, etc. Il est représenté par une ellipse pointillé     [bookmark: _Toc517530459][bookmark: _Toc17964870][bookmark: _Toc51906961]Acteur externe

    
[bookmark: _Toc17964871][bookmark: _Toc51906963]I.3.2. Acteurs internes
Les acteurs internes sont des acteurs qui appartiennent au système d’information étudié. Il est représenté par une ellipse non pointillé avec le non de l’acteur au-dessous.[bookmark: _Toc517530457][bookmark: _Toc17964873][bookmark: _Toc51906964]Acteur interne



[bookmark: _Toc51906966]I.3.3. Flux d’information 
[bookmark: _Toc51906967][bookmark: _Toc17964875]Le flux d’information est la présentation d’un échange d’information entre deux composants du système ou entre un composant du système et un système extérieur.  
[bookmark: _Toc17964876][bookmark: _Toc51906968]I.4. Etape de Construction 
[bookmark: _Toc51906969][bookmark: _Toc17964877][bookmark: _Toc17964878]Pour mettre en place le modèle conceptuel de communication,     les règles ou principes à suivre sont les suivantes : 
· [bookmark: _Toc51906970]Identifier les différents acteurs du système ;
· [bookmark: _Toc51906971]Définir les messages qui existent entre les acteurs identifiés dans le processus de la gestion des cadavres de la morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri.
I.5. Construction du Modèle Conceptuel de Communication (MCC)[bookmark: _Toc51906972]Embaumer    
[bookmark: _Toc51906973]Responsable de cadavre
[bookmark: _Toc51906974]Réceptionniste     
[bookmark: _Toc51906975] Envoi CD (1)
[bookmark: _Toc51906976]Transmit BG pour embaumer et entrer le cadavre à la morgue (6)
[bookmark: _Toc51906977]Caisse   
[bookmark: _Toc51906978]Gestion des Cadavres/Morgue du C.H.E de Ngiri-Ngiri
[bookmark: _Toc51906979]Gestionnaire principal     
[bookmark: _Toc51906980](2) Remise CD et BG
[bookmark: _Toc51906981]Paiement frais de la morgue (3)
[bookmark: _Toc51906982] (4) Remise BG et Facture de la morgue
[bookmark: _Toc51906983]Présenter BG et FAC (5)
[bookmark: _Toc51906984] (7) Remise BG pour garder le jour de la sortie 
[bookmark: _Toc51906985]Transmit les copies de FAC (8) 














[bookmark: _Toc11924022][bookmark: _Toc12278025][bookmark: _Toc13726166][bookmark: _Toc17964889]




[bookmark: _Toc51906987]Figure n° 10 : Présentation du MCC  
[bookmark: _Toc17964890]

[bookmark: _Toc51906988]SECTION 2 : MODELE CONCEPTUEL DES TRAITEMENTS (MCT)
[bookmark: _Toc17964891][bookmark: _Toc51906989]2.1. Définition 
[bookmark: _Toc517523472][bookmark: _Toc524164639][bookmark: _Toc12627041][bookmark: _Toc491333876][bookmark: _Toc51906990][bookmark: _Toc518105252][bookmark: _Toc523560467][bookmark: _Toc460673882][bookmark: _Toc517430135][bookmark: _Toc492715993][bookmark: _Toc17964893][bookmark: _Toc12627042]La modélisation conceptuelle des traitements permet de décrire l’activité de l’entreprise ou de l’organisme incluse dans le champ d’étude du projet. (GUEVEL, 1990, P.278).
[bookmark: _Toc51906991]Elle a pour but de décrire les traitements à effectuer selon leur ordre de la réalisation, elle fait  aussi  la  description de la dynamique de l’organisation  ou  des moyens matériels
[bookmark: _Toc51906992]2.2. Formalisme du Modèle Conceptuel des Traitements 
[bookmark: _Toc517430140][bookmark: _Toc520707539][bookmark: _Toc523979472][bookmark: _Toc51906993][image: ]Le formalisme utilisé à cet effet est le formalisme « E-O-R » où E, désigne événement, O désigne l’opération et afin R qui désigne le résultat. Présenté dans le schéma ci-dessous





[bookmark: _Toc10127791][bookmark: _Toc11924043]
[bookmark: _Toc12278034][bookmark: _Toc13726175][bookmark: _Toc17964896][bookmark: _Toc51906994]Figure n° 11 : Formalisme du MCT
[bookmark: _Toc17964897][bookmark: _Toc51906995]2.3. Concepts de Base du MCT
[bookmark: _Toc522897958][bookmark: _Toc522902654][bookmark: _Toc11663914][bookmark: _Toc520707541][bookmark: _Toc51906996][bookmark: _Toc398004722][bookmark: _Toc424635523][bookmark: _Toc427324745][bookmark: _Toc485646625][bookmark: _Toc486245929][bookmark: _Toc491333895][bookmark: _Toc520707542][bookmark: _Toc10127793][bookmark: _Toc11924045][bookmark: _Toc20304384][bookmark: _Toc485646629][bookmark: _Toc486245933][bookmark: _Toc491333898][bookmark: _Toc17964911]Le formalisme des traitements comporte les  concepts suivants :
· [bookmark: _Toc51906997][bookmark: _Toc517523480][bookmark: _Toc525530241][bookmark: _Toc8726869]Processus : est un sous ensemble d’activités de l’entreprise dont les événements initiaux et les résultats finaux délimitent un état stable du domaine. (ESPINASSE, 1992,P.38)
· [bookmark: _Toc524349678][bookmark: _Toc10127794][bookmark: _Toc11924046][bookmark: _Toc20304386][bookmark: _Toc51906998][bookmark: _Toc517523487][bookmark: _Toc525530245][bookmark: _Toc12278040][bookmark: _Toc13726181][bookmark: _Toc19617261][bookmark: _Toc522005694][bookmark: _Toc12278039][bookmark: _Toc13726180][bookmark: _Toc19617260][bookmark: _Toc20304391]Evénement : matérialise un fait, qui en se produisant, doit déclencher une réaction du système. Plus précisément cette notion recouvre deux aspects. (GALLO, 2001 , P. 87)
· [bookmark: _Toc51906999]Opération : ensemble d’actions dont l’enchainement en interruption n’est conditionné par l’attente d’aucun événement autre que le déclencheur initial.
· [bookmark: _Toc485646628][bookmark: _Toc486245932][bookmark: _Toc491333897][bookmark: _Toc522005701][bookmark: _Toc12278044][bookmark: _Toc13726186][bookmark: _Toc19617266][bookmark: _Toc20304394][bookmark: _Toc51907000]Résultat : est la représentation de la réponse codifiée du système. Il est généré par une opération
· [bookmark: _Toc13719865][bookmark: _Toc51907001][bookmark: _Toc517523491][bookmark: _Toc524164659][bookmark: _Toc485646631][bookmark: _Toc486245935][bookmark: _Toc491333906]Synchronisation : représente une condition de présence d’évènements et/ou d’états préalables au démarrage de l’opération. 
· [bookmark: _Toc522005706][bookmark: _Toc12278049][bookmark: _Toc13726190][bookmark: _Toc19617269][bookmark: _Toc20304399][bookmark: _Toc51907002][bookmark: _Toc486245936][bookmark: _Toc491333907]Règles d’émission : est une condition traduisant le regle de gestion à laquelle est soumise l’emission de resultat d’une operation. Elle peut être OK/OK, OUI/NON, Toujours, etc.
[bookmark: _Toc51907003]2.4. Règle de Construction du MCT
[bookmark: _Toc51907004][bookmark: _Toc17964912][bookmark: _Toc17964917]La méthode Merise définit les principes de construction du MCT qui se présente de la manière suivante :   
· [bookmark: _Toc17964913][bookmark: _Toc51907005]Identifier les évènements du processus ;
· [bookmark: _Toc17964914][bookmark: _Toc51907006]Identifier des opérations liées à chaque évènement ;
· [bookmark: _Toc17964915][bookmark: _Toc51907007]Définir les résultats pour chaque opération déclenchée par les évènements ;   
· [bookmark: _Toc17964916][bookmark: _Toc51907008]Définir des actions et des règles d’émission dans les opérations. 
[bookmark: _Toc51907009]2.5. Identification et description du processus 
[bookmark: _Toc487450535][bookmark: _Toc524349690][bookmark: _Toc17964918][bookmark: _Toc51907010]Tableau n° 9 : Identification et Description  du processus
	[bookmark: _Toc460673904][bookmark: _Toc487450493][bookmark: _Toc524336786][bookmark: _Toc17964919][bookmark: _Toc51907011]Evénement
	[bookmark: _Toc460673905][bookmark: _Toc487450494][bookmark: _Toc524336787][bookmark: _Toc17964920][bookmark: _Toc51907012]Synchronisation
	[bookmark: _Toc460673906][bookmark: _Toc487450495][bookmark: _Toc524336788][bookmark: _Toc17964921][bookmark: _Toc51907013]Opération
	[bookmark: _Toc487450496][bookmark: _Toc524336789][bookmark: _Toc17964922][bookmark: _Toc51907014]Activité de l’opération 
	[bookmark: _Toc460673907][bookmark: _Toc487450497][bookmark: _Toc524336790][bookmark: _Toc17964923][bookmark: _Toc51907015]Règles d’émission
	[bookmark: _Toc460673908][bookmark: _Toc487450498][bookmark: _Toc524336791][bookmark: _Toc17964924][bookmark: _Toc51907016]Résultat
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2.6. Présentation du Modèle Conceptuel des Traitements   [bookmark: _Toc517530537][bookmark: _Toc524780246][bookmark: _Toc17964966][bookmark: _Toc51907067]Arrivée responsable     
[bookmark: _Toc517530562][bookmark: _Toc524780253][bookmark: _Toc17964967][bookmark: _Toc51907069]ET
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[bookmark: _Toc517530540][bookmark: _Toc524780259][bookmark: _Toc17964972][bookmark: _Toc51907071]- Vérification Certificat de décès 
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[bookmark: _Toc517530541][bookmark: _Toc524780261][bookmark: _Toc17964974][bookmark: _Toc51907074]OUI                 NON



[bookmark: _Toc51907075]Certificat de décès       
[bookmark: _Toc51907076]Cadavre     
[bookmark: _Toc51907077]Cadavre reçu       
[bookmark: _Toc51907078]Cadavre non reçu       

[bookmark: _Toc51907079]Argent disponible 

[bookmark: _Toc51907080]ET
[bookmark: _Toc51907081]Paiement frais morgue 
[bookmark: _Toc51907082]- Vérification & encaissement argent  
[bookmark: _Toc51907083]- Impression Facture     
[bookmark: _Toc51907084]OUI                 NON



[bookmark: _Toc51907085]Paiement effectué        
[bookmark: _Toc51907086]Paiement non effectué 

[bookmark: _Toc51907087]Présence embaumeur 

[bookmark: _Toc51907088]ET
[bookmark: _Toc51907089]Conservation Cadavre 
[bookmark: _Toc51907090]- Identification du Cadavre   
[bookmark: _Toc51907091]- Notification emplacement et tiroir     
[bookmark: _Toc51907092]OUI                 NON



[bookmark: _Toc51907093]Cadavre conservé         
[bookmark: _Toc51907094]Cadavre non conservé         


[bookmark: _Toc51907095]Responsable cadavre 

[bookmark: _Toc51907096]ET
[bookmark: _Toc51907097]Date sortie

[bookmark: _Toc51907098]Perception frais retrait 
[bookmark: _Toc51907099]Enregistrement cadavre et responsable, remise preuve 
[bookmark: _Toc51907100]OUI                 NON



[bookmark: _Toc51907101]Preuve remis       
[bookmark: _Toc51907102]Preuve non remis       
        


[bookmark: _Toc51907103]Levée du cadavre 
[bookmark: _Toc51907104][bookmark: _Toc516565740][bookmark: _Toc524078998][bookmark: _Toc524946252]Identité cadavre sortie, date effective du cadavre sortie
[bookmark: _Toc51907105]Toujours 



[bookmark: _Toc51907106]Liste des cadavres sortis        
[bookmark: _Toc51907107]Liste des cadavres entrés       
        





 
























[bookmark: _Toc11924171][bookmark: _Toc12278116][bookmark: _Toc13726257][bookmark: _Toc17964989][bookmark: _Toc51907108]Figure n° 12 : Présentation du MCT
[bookmark: _Toc17964990][bookmark: _Toc51907109]SECTION 3 : MODELE CONCEPTUEL DES DONNEES (MCD)
[bookmark: _Toc17964991][bookmark: _Toc51907110]3.1. Définition 
[bookmark: _Toc12278119][bookmark: _Toc13726260][bookmark: _Toc17964992][bookmark: _Toc51907111]Le modèle conceptuel des données (MCD) est la représentation de l’ensemble des données mémorisables du domaine sans tenir compte des aspects techniques et économiques du stockage et de l’accès sans, se référencer aux conditions d’utilisation par tel ou tel traitement. (Dominique NANCI, 2001,P. 109)
[bookmark: _Toc17964993][bookmark: _Toc51907112]3.2. Formalisme du Modèle Conceptuel de Données (MCD)
 Le modèle  Conceptuel des données dans la méthode Merise s’exprime dans un formalisme spécifique dénommé « Entité - Association » symbolisé dans la figure ci-dessous:[bookmark: _Toc460673236][bookmark: _Toc485720189][bookmark: _Toc493206065][bookmark: _Toc518027973][bookmark: _Toc525210477][bookmark: _Toc11664018][bookmark: _Toc51907114]Association
[bookmark: _Toc460673237][bookmark: _Toc485720190][bookmark: _Toc493206066][bookmark: _Toc518027974][bookmark: _Toc525210478][bookmark: _Toc11664019][bookmark: _Toc51907115]a,       b
[bookmark: _Toc460673238][bookmark: _Toc485720191][bookmark: _Toc493206067][bookmark: _Toc518027975][bookmark: _Toc525210479][bookmark: _Toc11664020][bookmark: _Toc51907116]c,    d
[bookmark: _Toc460673239][bookmark: _Toc485720192][bookmark: _Toc493206068][bookmark: _Toc518027969][bookmark: _Toc525210480][bookmark: _Toc11664021][bookmark: _Toc51907117]ENTITE1
[bookmark: _Toc460673240][bookmark: _Toc485720193][bookmark: _Toc493206069][bookmark: _Toc518027976][bookmark: _Toc525210481][bookmark: _Toc11664022][bookmark: _Toc51907118]ENTITE2
[bookmark: _Toc460673241][bookmark: _Toc485720194][bookmark: _Toc493206070][bookmark: _Toc518027970][bookmark: _Toc525210482][bookmark: _Toc11664023][bookmark: _Toc51907119] Min Max
[bookmark: _Toc460673242][bookmark: _Toc485720195][bookmark: _Toc493206071][bookmark: _Toc518027971][bookmark: _Toc525210483][bookmark: _Toc11664024][bookmark: _Toc51907120]Min Max




[bookmark: _Toc17964998][bookmark: _Toc51907121]Figure n° 13 : Formalisme du MCD.
[bookmark: _Toc17964999][bookmark: _Toc51907122]3.3. Concepts de Base du MCD
[bookmark: _Toc517345649][bookmark: _Toc12627158][bookmark: _Toc51907123][bookmark: _Toc460673243][bookmark: _Toc487450574][bookmark: _Toc17965017][bookmark: _Toc487450575]La représentation du formalisme du modelé conceptuel des données s’appuie sur les concepts de base suivant :  
· Objet ou Entité : est une chose concrète ou abstraite qui peut être reconnue distinctement. (GERARD, 2005, P.15) .il est représenté par un rectangle[bookmark: _Toc517345651][bookmark: _Toc12627159][bookmark: _Toc51907124]Nom de l’Entité

[bookmark: _Toc517345652][bookmark: _Toc12627160][bookmark: _Toc51907126]-Identifiant 
[bookmark: _Toc517345653][bookmark: _Toc12627161][bookmark: _Toc51907127]-Propriété 1
[bookmark: _Toc517345654][bookmark: _Toc12627162][bookmark: _Toc51907128]-Propriété 2
[bookmark: _Toc517345655][bookmark: _Toc12627163][bookmark: _Toc51907129]  …………
[bookmark: _Toc517345656][bookmark: _Toc12627164][bookmark: _Toc51907130]-Propriété n


 
[bookmark: _Toc517345657][bookmark: _Toc12627165][bookmark: _Toc51907131]Les propriétés 
[bookmark: _Toc520707656][bookmark: _Toc12627167][bookmark: _Toc51907132]Objet
[bookmark: _Toc520707657][bookmark: _Toc12627168][bookmark: _Toc51907133]#Identifiant
[bookmark: _Toc520707658][bookmark: _Toc12627169][bookmark: _Toc51907134]- Propriété1
[bookmark: _Toc520707659][bookmark: _Toc12627170][bookmark: _Toc51907135]- Propriété2
[bookmark: _Toc520707660][bookmark: _Toc12627171][bookmark: _Toc51907136]-
[bookmark: _Toc520707661][bookmark: _Toc12627172][bookmark: _Toc51907137]- Propriété n





[bookmark: _Toc460673246]
· Relation : appelée aussi parfois association est un lien sémantique entre plusieurs entités. (Frederic, 2001, P.32) Elle est aussi définie comme lieu verbal entre deux ou plusieurs objets.[bookmark: _Toc460673258][bookmark: _Toc485720201][bookmark: _Toc492467989][bookmark: _Toc517345658][bookmark: _Toc12627173][bookmark: _Toc51907139]Nom relation

[bookmark: _Toc460673248][bookmark: _Toc485720188][bookmark: _Toc492467933][bookmark: _Toc517345660][bookmark: _Toc12627175]
· [bookmark: _Toc51907140][bookmark: _Toc460673249][bookmark: _Toc485720202]Propriété : est une information élémentaire, c’est-à-dire non déductible d’autres informations, qui présentent un intérêt pour le domaine étudié.
· [bookmark: _Toc12627176][bookmark: _Toc51907141][bookmark: _Toc492467934][bookmark: _Toc517345661][bookmark: _Toc520707677]Identifiant : permet de connaître de façon sûre et unique l’ensemble des propriétés qui participent à l’entité. (BAPTISTE, 1998, p. 22)
· [bookmark: _Toc460673250][bookmark: _Toc485720203][bookmark: _Toc492467935][bookmark: _Toc517345662][bookmark: _Toc12627177][bookmark: _Toc51907142][bookmark: _Toc460673251][bookmark: _Toc485720204]Cardinalité : est définie comme étant une représentation de nombre d’occurrence minimal ou maximal d’un objet qui participe dans une relation.
· [bookmark: _Toc492467936][bookmark: _Toc517345663][bookmark: _Toc12627178][bookmark: _Toc51907143][bookmark: _Toc460673252][bookmark: _Toc485720205]Occurrence : est un élément individualisé appartenant à une entité ou encore l’ensemble de valeurs d’autres termes, rubrique d’une entité.
· [bookmark: _Toc492467937][bookmark: _Toc517345664][bookmark: _Toc12627179][bookmark: _Toc51907144]Contrainte d’intégrité fonctionnelle : est un ensemble de règle de cohérence des valeurs prises par les attributs et les clés.
[bookmark: _Toc51907145]3.4. Règle de Construction du MCD
[bookmark: _Toc51907146][bookmark: _Toc17965018][bookmark: _Toc17965024][bookmark: _Toc17965019]Ici, nous allons présenter les différents points qui constituent le principe de la construction du modèle conceptuel des données. Et ces points sont les suivants : 
· [bookmark: _Toc51907147]Identifier les entités du processus ;
· [bookmark: _Toc17965020][bookmark: _Toc51907148]Définir les propriétés de chaque entité ; 
· [bookmark: _Toc17965021][bookmark: _Toc51907149]Identifier les propriétés de manière unique c’est-à-dire identifiant ;
· [bookmark: _Toc17965022][bookmark: _Toc51907150]Recherche des associations entre les entités ;
· [bookmark: _Toc17965023][bookmark: _Toc51907151]Identification des cardinalités.
[bookmark: _Toc51907152]3.5. Règles de Gestion 
[bookmark: _Toc485646751][bookmark: _Toc486246058][bookmark: _Toc51907153][bookmark: _Toc19616933][bookmark: _Toc20304505][bookmark: _Toc17965042]Par la définition une règle de gestion est un élément de description global du fonctionnement de l’organisation. Toute activité de l’entreprise peut faire l’objet d’une règle de gestion, nous avons recensé les règles de gestion ci-après :
[bookmark: _Toc51907154]RG1 : - Un responsable dépose un ou plusieurs cadavres ; 
[bookmark: _Toc487450599][bookmark: _Toc522005837][bookmark: _Toc19616934][bookmark: _Toc20304506][bookmark: _Toc51907155]    - Un cadavre est déposé par un et un seul responsable. 
[bookmark: _Toc51907156]RG2 : - Un responsable effectue un ou plusieurs paiements ; 
[bookmark: _Toc51907157]    - Un paiement est effectué par un et un seul responsable.
[bookmark: _Toc51907158]RG3 : - Un frais aligne un ou plusieurs paiements ; 
[bookmark: _Toc51907159]    - Un paiement est aligné par un et un seul frais 
[bookmark: _Toc51907160]RG4 : - Un agent enregistre un ou plusieurs cadavres ; 
[bookmark: _Toc51907161]    - Un cadavre est enregistré par un et un seul agent 
[bookmark: _Toc51907162]RG5 : - Un agent gère un ou plusieurs paiements ; 
[bookmark: _Toc51907163]    - Un paiement est géré par un et un seul agent. 
[bookmark: _Toc51907164]RG6 : - Un cadavre concerne un ou plusieurs paiements ; 
[bookmark: _Toc51907165]    - Un paiement est concerné par un et un seul cadavre. 
[bookmark: _Toc51907166]RG7 : - Un responsable sort un ou plusieurs cadavres ; 
[bookmark: _Toc51907167]    - Un cadavre est sorti par un et un seul responsable
[bookmark: _Toc51907168]RG8 : - Un tiroir conserve aucun et un seul cadavre ; 
[bookmark: _Toc51907169]    - Un cadavre est conservé dans un et un seul tiroir.


[bookmark: _Toc51907170]3.6. Dictionnaire de données
[bookmark: _Toc51907171][bookmark: _Toc487450616][bookmark: _Toc517530624][bookmark: _Toc10109491][bookmark: _Toc18507890][bookmark: _Toc460564089][bookmark: _Toc460568395][bookmark: _Toc517530714][bookmark: _Toc524780333][bookmark: _Toc17965044]Le dictionnaire de données est une synthèse de données obtenues lors de l’analyse de l’existant. 
[bookmark: _Toc51907172]Tableau n° 10: Dictionnaire de données
	[bookmark: _Toc487450617][bookmark: _Toc517530625][bookmark: _Toc524780334][bookmark: _Toc17965045][bookmark: _Toc51907173]
N°
	[bookmark: _Toc487450618][bookmark: _Toc517530626][bookmark: _Toc524780335][bookmark: _Toc17965046][bookmark: _Toc51907174]Code
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[bookmark: _Toc51907189]Adres_agt
[bookmark: _Toc51907190]Caus_dccé
[bookmark: _Toc51907191]Cod_respo
[bookmark: _Toc51907192]Contact_agt
[bookmark: _Toc51907193]Cod_Frais
[bookmark: _Toc51907194]DteNais_cad
[bookmark: _Toc51907195]Dte_dcde
[bookmark: _Toc51907196]Dte_Paie
[bookmark: _Toc51907197]Emplacement 
[bookmark: _Toc51907198]Fonc_agt
[bookmark: _Toc51907199]Id_Tiroi
[bookmark: _Toc51907200]Grad_agt
[bookmark: _Toc51907201]Heur_dcdé
[bookmark: _Toc51907202]LieNais_cad
[bookmark: _Toc51907203]Lieu_dcdé
[bookmark: _Toc51907204]Lib_Frais
[bookmark: _Toc51907205]Mont_Frais
[bookmark: _Toc51907206]Motif_Paie 
[bookmark: _Toc51907207]Mont_paie
[bookmark: _Toc51907208]Matri_agt
[bookmark: _Toc51907209]Num_cad
[bookmark: _Toc51907210]Nom_cad
[bookmark: _Toc51907211]NomMer
[bookmark: _Toc51907212]NomPer
[bookmark: _Toc51907213]NPN_agt
[bookmark: _Toc51907214]Num _Paie
[bookmark: _Toc51907215]Niveau_respo
[bookmark: _Toc51907216]Nom_respo
[bookmark: _Toc51907217]Postn_cad
[bookmark: _Toc51907218]Prén_cad
[bookmark: _Toc51907219]Postn_respo
[bookmark: _Toc51907220]Pren_agt
[bookmark: _Toc51907221]Sex_cad
[bookmark: _Toc51907222]Sex_resp
[bookmark: _Toc51907223]Telep_respo
	[bookmark: _Toc51907224]Adresse cadavre
[bookmark: _Toc51907225]Adresse responsable 
[bookmark: _Toc51907226]Adresse agent 
[bookmark: _Toc51907227]Cause décédé
[bookmark: _Toc51907228]Code responsable 
[bookmark: _Toc51907229]Contact agent 
[bookmark: _Toc51907230]Code frais 
[bookmark: _Toc51907231]Date naissance cadavre 
[bookmark: _Toc51907232]Date décédée
[bookmark: _Toc51907233]Date payée 
[bookmark: _Toc51907234]Emplacement 
[bookmark: _Toc51907235]Fonction agent 
[bookmark: _Toc51907236]Identité Tiroir
[bookmark: _Toc51907237]Grade agent 
[bookmark: _Toc51907238]Heure décédée
[bookmark: _Toc51907239]Lieu de naissance cadavre 
[bookmark: _Toc51907240]Lieu décédé
[bookmark: _Toc51907241]Libellé frais 
[bookmark: _Toc51907242]Montant frais 
[bookmark: _Toc51907243]Motif paiement 
[bookmark: _Toc51907244]Montant payé
[bookmark: _Toc51907245]Matricule agent
[bookmark: _Toc51907246]Numéro cadavre 
[bookmark: _Toc51907247]Nom cadavre
[bookmark: _Toc51907248]Nom de la mère
[bookmark: _Toc51907249]Nom du père 
[bookmark: _Toc51907250]Nom & postnom agent 
[bookmark: _Toc51907251]Numéro paiement 
[bookmark: _Toc51907252]Niveau responsable 
[bookmark: _Toc51907253]Nom responsable 
[bookmark: _Toc51907254]Postnom cadavre 
[bookmark: _Toc51907255]Prenom cadavre
[bookmark: _Toc51907256]Postnom responsable 
[bookmark: _Toc51907257]Prénom agent 
[bookmark: _Toc51907258]Sexe cadavre 
[bookmark: _Toc51907259]Sexe responsable 
[bookmark: _Toc51907260]Téléphone responsable 
	[bookmark: _Toc51907261]AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
D
D
D
AN
[bookmark: _Toc51907262]AN
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[bookmark: _Toc51907264]AN
[bookmark: _Toc51907265]AN
[bookmark: _Toc51907266]AN
[bookmark: _Toc51907267]AN
[bookmark: _Toc51907268]AN
[bookmark: _Toc51907269]AN
[bookmark: _Toc51907270]AN


[bookmark: _Toc17965149][bookmark: _Toc51907271]3.7. Recensement et description des objets
[bookmark: _Toc524780439][bookmark: _Toc17965150][bookmark: _Toc51907272]3.7.1. Recensement des objets
[bookmark: _Toc522888326][bookmark: _Toc493510427][bookmark: _Toc522888199][bookmark: _Toc12627352][bookmark: _Toc51907273][bookmark: _Toc492293418][bookmark: _Toc525530435][bookmark: _Toc525546209][bookmark: _Toc16829690][bookmark: _Toc20304522][bookmark: _Toc524780447][bookmark: _Toc17965158]En faisant une étude approfondie sur les règles de gestion des cadavres de la morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri, nous avons recensé les objets suivants :
· [bookmark: _Toc51907274]Cadavre ;    
· [bookmark: _Toc525546211][bookmark: _Toc16829691][bookmark: _Toc20304523][bookmark: _Toc51907275]Responsable ;
· [bookmark: _Toc20304524][bookmark: _Toc51907276]Agent ;
· [bookmark: _Toc525546213][bookmark: _Toc16829693][bookmark: _Toc20304525][bookmark: _Toc51907277]Frais ;
· [bookmark: _Toc20304526][bookmark: _Toc51907278]Paiement ;
· [bookmark: _Toc51907279]tiroir. 
[bookmark: _Toc51907280]3.7.2. Description des objets
[bookmark: _Toc517530826][bookmark: _Toc524780448][bookmark: _Toc17965159][bookmark: _Toc51907281]Tableau n° 11 : Description des objets
	[bookmark: _Toc460673448][bookmark: _Toc487450759][bookmark: _Toc517530725][bookmark: _Toc524780449][bookmark: _Toc17965160][bookmark: _Toc51907282]N°
	[bookmark: _Toc460673449][bookmark: _Toc487450760][bookmark: _Toc517530726][bookmark: _Toc524780450][bookmark: _Toc17965161][bookmark: _Toc51907283]Objet
	[bookmark: _Toc460673450][bookmark: _Toc487450761][bookmark: _Toc517530727][bookmark: _Toc524780451][bookmark: _Toc17965162][bookmark: _Toc51907284]Code
	[bookmark: _Toc460673451][bookmark: _Toc487450762][bookmark: _Toc517530728][bookmark: _Toc524780452][bookmark: _Toc17965163][bookmark: _Toc51907285]Définition
	[bookmark: _Toc460673452][bookmark: _Toc487450763][bookmark: _Toc517530729][bookmark: _Toc524780453][bookmark: _Toc17965164][bookmark: _Toc51907286]Code Propriété
	[bookmark: _Toc460673453][bookmark: _Toc487450764][bookmark: _Toc517530730][bookmark: _Toc524780454][bookmark: _Toc17965165][bookmark: _Toc51907287]Identifiant
	[bookmark: _Toc460673454][bookmark: _Toc487450765][bookmark: _Toc517530731][bookmark: _Toc524780455][bookmark: _Toc17965166][bookmark: _Toc51907288]Type
	[bookmark: _Toc460673455][bookmark: _Toc487450766][bookmark: _Toc517530732][bookmark: _Toc524780456][bookmark: _Toc17965167][bookmark: _Toc51907289]Taille

	[bookmark: _Toc487450767][bookmark: _Toc524875493][bookmark: _Toc16829705][bookmark: _Toc20304538][bookmark: _Toc51907290]1
	[bookmark: _Toc51907291]Cadavre      
	[bookmark: _Toc51907292]cadav
	[bookmark: _Toc51907293]Corps d’un être humain mort    
	[bookmark: _Toc51907294]Num_cad
[bookmark: _Toc51907295]Nom_cad
[bookmark: _Toc51907296]Postn_cad
[bookmark: _Toc51907297]Prén_cad
[bookmark: _Toc51907298]Sex_cad
[bookmark: _Toc51907299]DteNais_cad
[bookmark: _Toc51907300]LieNais_cad
[bookmark: _Toc51907301]NomMer
[bookmark: _Toc51907302]NomPer
[bookmark: _Toc51907303]Adres_cad
[bookmark: _Toc51907304]Dte_dcde
[bookmark: _Toc51907305]Caus_dccé
[bookmark: _Toc51907306]Heur_dcdé
[bookmark: _Toc51907307]Lieu_dcdé
	[bookmark: _Toc16829716][bookmark: _Toc20304551][bookmark: _Toc51907308]#
	[bookmark: _Toc460673470][bookmark: _Toc485994562][bookmark: _Toc494356434][bookmark: _Toc522005877][bookmark: _Toc19616978][bookmark: _Toc20304552][bookmark: _Toc51907309]AN
[bookmark: _Toc485994563][bookmark: _Toc494356435][bookmark: _Toc522005878][bookmark: _Toc19616979][bookmark: _Toc20304553][bookmark: _Toc51907310]AN
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[bookmark: _Toc494356436][bookmark: _Toc522005879][bookmark: _Toc19616980][bookmark: _Toc20304554][bookmark: _Toc51907311]AN
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[bookmark: _Toc51907313]D
[bookmark: _Toc51907314]AN
[bookmark: _Toc51907315]AN
[bookmark: _Toc51907316]AN
	[bookmark: _Toc485994564][bookmark: _Toc494356437][bookmark: _Toc522005880][bookmark: _Toc19616981][bookmark: _Toc20304555][bookmark: _Toc51907317]5
[bookmark: _Toc51907318]15
[bookmark: _Toc51907319]15
[bookmark: _Toc485994566][bookmark: _Toc494356439][bookmark: _Toc522005882][bookmark: _Toc19616983][bookmark: _Toc20304557][bookmark: _Toc51907320]10
[bookmark: _Toc485994567][bookmark: _Toc494356440][bookmark: _Toc522005883][bookmark: _Toc19616984][bookmark: _Toc20304558][bookmark: _Toc51907321]1
[bookmark: _Toc51907322]10
[bookmark: _Toc51907323]15
[bookmark: _Toc51907324]20
[bookmark: _Toc51907325]20
[bookmark: _Toc51907326]40
[bookmark: _Toc51907327]10
[bookmark: _Toc51907328]20
[bookmark: _Toc51907329]10
[bookmark: _Toc51907330]15

	[bookmark: _Toc20304564][bookmark: _Toc51907331]2
	[bookmark: _Toc51907332]Responsable 
	[bookmark: _Toc51907333]respo
	[bookmark: _Toc51907334]Est une personne qui est garant de quelque chose  
	[bookmark: _Toc51907335]Cod_respo
[bookmark: _Toc51907336]Nom_respo
[bookmark: _Toc51907337]Postn_respo
[bookmark: _Toc51907338]Sex_respo
[bookmark: _Toc51907339]Niveau_respo
[bookmark: _Toc51907340]Telep_respo
[bookmark: _Toc51907341]Adres_respo
	[bookmark: _Toc522005923][bookmark: _Toc19617025][bookmark: _Toc20304572][bookmark: _Toc51907342]#
	[bookmark: _Toc522005924][bookmark: _Toc19617026][bookmark: _Toc20304573][bookmark: _Toc51907343][bookmark: _Toc522005926][bookmark: _Toc19617028]AN
[bookmark: _Toc51907344]AN
[bookmark: _Toc51907345]AN
[bookmark: _Toc51907346]AN
[bookmark: _Toc51907347]AN
[bookmark: _Toc51907348]AN
[bookmark: _Toc51907349]AN
	[bookmark: _Toc522005928][bookmark: _Toc19617031][bookmark: _Toc20304577][bookmark: _Toc51907350]5
[bookmark: _Toc51907351]15
[bookmark: _Toc51907352]15
[bookmark: _Toc19617035][bookmark: _Toc20304580][bookmark: _Toc51907353]1
[bookmark: _Toc51907354]20
[bookmark: _Toc51907355]10
[bookmark: _Toc51907356]40

	[bookmark: _Toc20304581][bookmark: _Toc51907357]3
	[bookmark: _Toc522005890][bookmark: _Toc19616991][bookmark: _Toc20304582][bookmark: _Toc51907358]Agent 
	[bookmark: _Toc522005891][bookmark: _Toc19616992][bookmark: _Toc20304583][bookmark: _Toc51907359]Agt
	[bookmark: _Toc51907360][bookmark: _Toc517523723][bookmark: _Toc522005892][bookmark: _Toc19616993][bookmark: _Toc20304584]Personne qui travail en qualité d’intermédiaire pour le compte d’une société 
	[bookmark: _Toc51907361]Matri_agt
[bookmark: _Toc51907362]NPN_agt
[bookmark: _Toc51907363]Pren_agt
[bookmark: _Toc51907364]Fonc_agt
[bookmark: _Toc51907365]Grad_agt
[bookmark: _Toc51907366]Contact_agt
[bookmark: _Toc51907367]Adres_agt
	[bookmark: _Toc522005900][bookmark: _Toc19617001][bookmark: _Toc20304591][bookmark: _Toc51907368]#
	[bookmark: _Toc522005901][bookmark: _Toc19617002][bookmark: _Toc20304592][bookmark: _Toc51907369]AN
[bookmark: _Toc522005902][bookmark: _Toc19617003][bookmark: _Toc20304593][bookmark: _Toc51907370]AN
[bookmark: _Toc522005903][bookmark: _Toc19617004][bookmark: _Toc20304594][bookmark: _Toc51907371]AN
[bookmark: _Toc522005905][bookmark: _Toc19617006][bookmark: _Toc20304595][bookmark: _Toc51907372]AN
[bookmark: _Toc522005906][bookmark: _Toc19617007][bookmark: _Toc20304596][bookmark: _Toc51907373]AN
[bookmark: _Toc522005907][bookmark: _Toc19617008][bookmark: _Toc20304597][bookmark: _Toc51907374]AN
[bookmark: _Toc51907375]AN
	[bookmark: _Toc519518407][bookmark: _Toc522005908][bookmark: _Toc19617009][bookmark: _Toc20304598][bookmark: _Toc51907376]5
[bookmark: _Toc519518408][bookmark: _Toc522005909][bookmark: _Toc19617010][bookmark: _Toc20304599][bookmark: _Toc51907377]20
[bookmark: _Toc51907378]10
[bookmark: _Toc519518411][bookmark: _Toc522005912][bookmark: _Toc19617013][bookmark: _Toc20304601][bookmark: _Toc51907379]15
[bookmark: _Toc519518412][bookmark: _Toc522005913][bookmark: _Toc19617014][bookmark: _Toc20304602][bookmark: _Toc51907380]15
[bookmark: _Toc51907381]15
[bookmark: _Toc51907382]40

	[bookmark: _Toc524875559][bookmark: _Toc16829745][bookmark: _Toc20304604][bookmark: _Toc51907383]4
	[bookmark: _Toc51907384]Frais
	[bookmark: _Toc51907385]Frais   
	[bookmark: _Toc487450851][bookmark: _Toc520707783][bookmark: _Toc12627443][bookmark: _Toc51907386]Est la somme d’argent qu’on paie le cadavre 
	[bookmark: _Toc51907387]Cod_Frais
[bookmark: _Toc51907388]Lib_Frais
[bookmark: _Toc51907389]Mont_Frais
	[bookmark: _Toc16829754][bookmark: _Toc20304610][bookmark: _Toc51907390]#
	[bookmark: _Toc16829755][bookmark: _Toc20304611][bookmark: _Toc51907391]AN
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	[bookmark: _Toc51907395]5
	[bookmark: _Toc522005933][bookmark: _Toc19617037][bookmark: _Toc20304626][bookmark: _Toc51907396]Paiement 
	[bookmark: _Toc522005934][bookmark: _Toc19617038][bookmark: _Toc20304627][bookmark: _Toc51907397]Paiem
	[bookmark: _Toc522005935][bookmark: _Toc19617039][bookmark: _Toc20304628][bookmark: _Toc51907398]Est une action de s’acquitter par un versement de ce qui dû.  
	[bookmark: _Toc51907399]Num _Paie
[bookmark: _Toc51907400]Dte_Paie
[bookmark: _Toc51907401]Motif_Paie 
[bookmark: _Toc51907402]Mont_paie
	[bookmark: _Toc522005940][bookmark: _Toc19617044][bookmark: _Toc20304633][bookmark: _Toc51907403]#
	[bookmark: _Toc522005941][bookmark: _Toc19617045][bookmark: _Toc20304634][bookmark: _Toc51907404]AN
[bookmark: _Toc51907405]D
[bookmark: _Toc522005943][bookmark: _Toc19617047][bookmark: _Toc20304636][bookmark: _Toc51907406]AN
[bookmark: _Toc51907407]N
	[bookmark: _Toc522005945][bookmark: _Toc19617049][bookmark: _Toc20304638][bookmark: _Toc51907408]5
[bookmark: _Toc51907409]10
[bookmark: _Toc19617051][bookmark: _Toc20304640][bookmark: _Toc51907410]20
[bookmark: _Toc51907411]8

	[bookmark: _Toc51907412]6
	[bookmark: _Toc51907413]Tiroir 
	[bookmark: _Toc51907414]Tiroi
	[bookmark: _Toc51907415]Est un endroit dans lesquels on garde des cadavres 
	[bookmark: _Toc51907416]Id_tiroi
[bookmark: _Toc51907417]Enlacement 
	[bookmark: _Toc51907418]#
	[bookmark: _Toc51907419]N
[bookmark: _Toc51907420]AN
	[bookmark: _Toc51907421]4
[bookmark: _Toc51907422]20


[bookmark: _Toc17965268][bookmark: _Toc51907423]3.8. Recensement et Description des relations 
[bookmark: _Toc491687896][bookmark: _Toc524350064][bookmark: _Toc10128166][bookmark: _Toc11924481][bookmark: _Toc13726448][bookmark: _Toc17965269][bookmark: _Toc51907424]3.8.1. Recensement des Relations
[bookmark: _Toc525530542][bookmark: _Toc12627520][bookmark: _Toc51907425][bookmark: _Toc460673586][bookmark: _Toc487450908][bookmark: _Toc519518537][bookmark: _Toc492293526][bookmark: _Toc525530543][bookmark: _Toc519518538][bookmark: _Toc525546317][bookmark: _Toc16829774][bookmark: _Toc20304645][bookmark: _Toc13726455][bookmark: _Toc17965279]Dans la gestion des cadavres de la morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri, nous avons recensés les relations décrivent: 
· [bookmark: _Toc51907426]Déposer ;
· [bookmark: _Toc16829775][bookmark: _Toc20304646][bookmark: _Toc51907427]Effectuer ;
· [bookmark: _Toc20304647][bookmark: _Toc51907428]Aligner ;
· [bookmark: _Toc525546321][bookmark: _Toc16829777][bookmark: _Toc20304648][bookmark: _Toc51907429]Enregistrer ;
· [bookmark: _Toc20304649][bookmark: _Toc51907430]Gérer ;
· [bookmark: _Toc20304650][bookmark: _Toc51907431]Concerner ;
· [bookmark: _Toc51907432]Sortir ;
· [bookmark: _Toc51907433]Conserver.
[bookmark: _Toc51907434]3.8.2. Description des Relations
[bookmark: _Toc487450972][bookmark: _Toc517530894][bookmark: _Toc524780569][bookmark: _Toc17965280][bookmark: _Toc51907435]Tableau n° 12 : Description des Relations
	[bookmark: _Toc460673600][bookmark: _Toc487450909][bookmark: _Toc517530838][bookmark: _Toc524780570][bookmark: _Toc17965281][bookmark: _Toc51907436]N°
	[bookmark: _Toc460673601][bookmark: _Toc487450910][bookmark: _Toc517530839][bookmark: _Toc524780571][bookmark: _Toc17965282][bookmark: _Toc51907437]Relation
	[bookmark: _Toc460673602][bookmark: _Toc487450911][bookmark: _Toc517530840][bookmark: _Toc524780572][bookmark: _Toc17965283][bookmark: _Toc51907438]Codes
	[bookmark: _Toc460673603][bookmark: _Toc487450912][bookmark: _Toc517530841][bookmark: _Toc524780573][bookmark: _Toc17965284][bookmark: _Toc51907439]Dimension
	[bookmark: _Toc487450913][bookmark: _Toc517530842][bookmark: _Toc524780574][bookmark: _Toc17965285][bookmark: _Toc51907440]Propriétés 
	[bookmark: _Toc460673604][bookmark: _Toc487450914][bookmark: _Toc517530843][bookmark: _Toc524780575][bookmark: _Toc17965286][bookmark: _Toc51907441]Objets-Associé
	[bookmark: _Toc460673605][bookmark: _Toc487450915][bookmark: _Toc517530844][bookmark: _Toc524780576][bookmark: _Toc17965287][bookmark: _Toc51907442]Cardinalités

	[bookmark: _Toc460673606][bookmark: _Toc487450916][bookmark: _Toc517530845][bookmark: _Toc524780577][bookmark: _Toc17965288][bookmark: _Toc51907443]1
	[bookmark: _Toc51907444]Déposer      
	[bookmark: _Toc51907445]depos      
	[bookmark: _Toc487450919][bookmark: _Toc517530848][bookmark: _Toc524780580][bookmark: _Toc17965291][bookmark: _Toc51907446]Binaire
	[bookmark: _Toc51907447]Dte_Dpot
[bookmark: _Toc51907448]Heur_Dpot
	[bookmark: _Toc524875608][bookmark: _Toc16829792][bookmark: _Toc20304664][bookmark: _Toc51907449]Responsable – Cadavre 
	[bookmark: _Toc524875609][bookmark: _Toc16829793][bookmark: _Toc20304665][bookmark: _Toc51907450]1,n – 1,1

	[bookmark: _Toc487450923][bookmark: _Toc517530852][bookmark: _Toc524780584][bookmark: _Toc17965295][bookmark: _Toc51907451]2
	[bookmark: _Toc51907452]Effectuer     
	[bookmark: _Toc51907453]Effect       
	[bookmark: _Toc517530855][bookmark: _Toc524780587][bookmark: _Toc17965298][bookmark: _Toc51907454]Binaire 
	[bookmark: _Toc51907455]---------------
	[bookmark: _Toc524875614][bookmark: _Toc16829798][bookmark: _Toc20304670][bookmark: _Toc51907456]Responsable– paiement       
	[bookmark: _Toc524875615][bookmark: _Toc16829799][bookmark: _Toc20304671][bookmark: _Toc51907457]1,n – 1,1

	[bookmark: _Toc487450930][bookmark: _Toc517530859][bookmark: _Toc524780591][bookmark: _Toc17965302][bookmark: _Toc51907458]3
	[bookmark: _Toc51907459]Aligner  
	[bookmark: _Toc51907460]Align   
	[bookmark: _Toc517530862][bookmark: _Toc524780594][bookmark: _Toc17965305][bookmark: _Toc51907461]Binaire
	[bookmark: _Toc517530863][bookmark: _Toc524780595][bookmark: _Toc17965306][bookmark: _Toc51907462]---------------
	[bookmark: _Toc51907463]Frais – Paiement   
	[bookmark: _Toc524875621][bookmark: _Toc16829805][bookmark: _Toc20304677][bookmark: _Toc51907464]1,n – 1,1

	[bookmark: _Toc517530866][bookmark: _Toc524780598][bookmark: _Toc17965309][bookmark: _Toc51907465]4
	[bookmark: _Toc51907466]Enregistrer 
	[bookmark: _Toc51907467]Enreg    
	[bookmark: _Toc517530869][bookmark: _Toc524780601][bookmark: _Toc17965312][bookmark: _Toc51907468]Binaire
	[bookmark: _Toc517530870][bookmark: _Toc524780602][bookmark: _Toc17965313][bookmark: _Toc51907469]---------------
	[bookmark: _Toc524875626][bookmark: _Toc16829810][bookmark: _Toc20304682][bookmark: _Toc51907470]Agent  – Cadavre  
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[bookmark: _Toc485995197][bookmark: _Toc490736296][bookmark: _Toc521508800][bookmark: _Toc12628144][bookmark: _Toc51907959]L’étape logique est l’intermédiaire entre l’étape organisationnelle et l’étape physique. Elle consiste à compléter la structure déterminée dans l’étape précédent afin d’obtenir une structure pratique et plus efficace de façon à étudier les chemins d’accès qui permettent de parcourir d’espace des données.
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[bookmark: _Toc8824675][bookmark: _Toc11664841][bookmark: _Toc51907963]Le MLT a pour but de spécifier avec rigueur et en détail le contenu des traitements informatisés associés à chaque tâche organisationnelle à informatiser afin de construire une ou plusieurs solutions informatiques.
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· [bookmark: _Toc517430810][bookmark: _Toc518106106][bookmark: _Toc521508816][bookmark: _Toc12628161][bookmark: _Toc51907970]La conception d’ULT autour des données.       
[bookmark: _Toc518106107][bookmark: _Toc521508817][bookmark: _Toc12628162][bookmark: _Toc51907971][bookmark: _Toc517430811]N.B : En ce qui concerne notre étude de la gestion des cadavres, nous portons notre choix sur la décomposition des tâches du MOT en ULT.
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[bookmark: _Toc11925285][bookmark: _Toc15655234][bookmark: _Toc17965779][bookmark: _Toc51907982]           Ok                             Quitter



[bookmark: _Toc11925286][bookmark: _Toc15655235][bookmark: _Toc17965780][bookmark: _Toc51907983]Valider
[bookmark: _Toc11925287][bookmark: _Toc15655222][bookmark: _Toc17965781][bookmark: _Toc51907984]NON
[bookmark: _Toc11925288][bookmark: _Toc15655236][bookmark: _Toc17965782][bookmark: _Toc51907985]OUI
[bookmark: _Toc11925289][bookmark: _Toc15655237][bookmark: _Toc17965783][bookmark: _Toc51907986]ULT 2           MENU PRINCIPAL  

  
[bookmark: _Toc11925290][bookmark: _Toc15655238][bookmark: _Toc17965784][bookmark: _Toc51907987]Mise à jour        Edition           Quitter



[bookmark: _Toc11925291][bookmark: _Toc15655239][bookmark: _Toc17965785][bookmark: _Toc51907988]Fin Programme 
[bookmark: _Toc51907989]BDCadavre
[bookmark: _Toc11925293][bookmark: _Toc15655241][bookmark: _Toc17965787][bookmark: _Toc51907990]Base de données
[bookmark: _Toc11925294][bookmark: _Toc15655242][bookmark: _Toc17965788][bookmark: _Toc51907991]I
[bookmark: _Toc11925295][bookmark: _Toc15655243][bookmark: _Toc17965789][bookmark: _Toc51907992]ULT 3                                 MISE A JOUR 
 

  
[bookmark: _Toc11925296][bookmark: _Toc15655244][bookmark: _Toc17965790][bookmark: _Toc51907993]    Agent      Responsable     Frais      Cadavre      Paiement      Tiroir    Quitter 



[bookmark: _Toc11925297][bookmark: _Toc15655245][bookmark: _Toc17965791][bookmark: _Toc51907994]ULT6
[bookmark: _Toc11925298][bookmark: _Toc15655246][bookmark: _Toc17965792][bookmark: _Toc51907995]ULT7
[bookmark: _Toc11925299][bookmark: _Toc15655247][bookmark: _Toc17965793][bookmark: _Toc51907996]ULT9
[bookmark: _Toc11925301][bookmark: _Toc15655248][bookmark: _Toc17965795][bookmark: _Toc51907997]Quitter
[bookmark: _Toc11925302][bookmark: _Toc15655249][bookmark: _Toc17965796][bookmark: _Toc51907998]I
[bookmark: _Toc11925303][bookmark: _Toc15655250][bookmark: _Toc17965797][bookmark: _Toc51907999]I
[bookmark: _Toc17965798][bookmark: _Toc51908000]ULT8
[bookmark: _Toc51908001]ULT10





























[bookmark: _Toc17965799][bookmark: _Toc51908004]Figure n° 17 : Présentation du MLT


[bookmark: _Toc17965800][bookmark: _Toc51908005]1.5. Identification et description des Unités logiques de Traitement  
[bookmark: _Toc17965801][bookmark: _Toc51908006]1.5.1. Identification  
[bookmark: _Toc51908007][bookmark: _Toc521991347][bookmark: _Toc524350759][bookmark: _Toc524781067][bookmark: _Toc17965802][bookmark: _Toc518403775][bookmark: _Toc492290907][bookmark: _Toc485647692][bookmark: _Toc487451455][bookmark: _Toc517430814][bookmark: _Toc518106110]Dans le processus de la gestion des cadavres de la morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri, nous avons identifié les tâches informatisables ou les ULT suivantes 
· [bookmark: _Toc51908008]Paiement frais morgue ;
· [bookmark: _Toc517430817][bookmark: _Toc521991350][bookmark: _Toc524350762][bookmark: _Toc524781069][bookmark: _Toc17965804][bookmark: _Toc51908009]Conservation cadavre ;
· [bookmark: _Toc524781070][bookmark: _Toc17965805][bookmark: _Toc51908010]Perception frais retrait ;
· [bookmark: _Toc51908011]Levée du cadavre.
[bookmark: _Toc17965806][bookmark: _Toc51908012]I.5.2. Description  
[bookmark: _Toc518403778][bookmark: _Toc525211108][bookmark: _Toc8824696][bookmark: _Toc10128694][bookmark: _Toc13502163][bookmark: _Toc17965807][bookmark: _Toc51908013]a) ULT 01 : Paiement frais morgue
· Présentation Maquette Ecran : MAQ 01[bookmark: _Toc523980207][bookmark: _Toc524350765][bookmark: _Toc524781074][bookmark: _Toc17965809][bookmark: _Toc51908014]ULT 01               ENCODAGE DES RESPONSABLES    
[bookmark: _Toc487451463]
[bookmark: _Toc51908015]Code responsable 
[bookmark: _Toc524350767][bookmark: _Toc51908016][bookmark: _Toc524781076][bookmark: _Toc17965811][bookmark: _Toc523040189][bookmark: _Toc523980209][bookmark: _Toc524781077][bookmark: _Toc17965812]Nom 
[bookmark: _Toc51908017]Postnom 
[bookmark: _Toc524781078][bookmark: _Toc17965813][bookmark: _Toc51908018]Sexe 
[bookmark: _Toc51908019]Niveau 
[bookmark: _Toc524781083][bookmark: _Toc17965818][bookmark: _Toc51908020]Téléphone 
[bookmark: _Toc524350773][bookmark: _Toc524781084][bookmark: _Toc17965819][bookmark: _Toc51908021]Adresse 





[bookmark: _Toc485647710][bookmark: _Toc487451476][bookmark: _Toc517531369][bookmark: _Toc523040197][bookmark: _Toc523980217][bookmark: _Toc524350774][bookmark: _Toc524781085][bookmark: _Toc17965820][bookmark: _Toc51908022]Modifier 
[bookmark: _Toc485647713][bookmark: _Toc487451479][bookmark: _Toc517531372][bookmark: _Toc523040198][bookmark: _Toc523980218][bookmark: _Toc524350775][bookmark: _Toc524781086][bookmark: _Toc17965821][bookmark: _Toc51908023]Annuler 
[bookmark: _Toc485647712][bookmark: _Toc487451478][bookmark: _Toc517531371][bookmark: _Toc523040199][bookmark: _Toc523980219][bookmark: _Toc524350776][bookmark: _Toc524781087][bookmark: _Toc17965822][bookmark: _Toc51908024]Supprimer 
[bookmark: _Toc485647711][bookmark: _Toc487451477][bookmark: _Toc517531370][bookmark: _Toc523040200][bookmark: _Toc523980220][bookmark: _Toc524350777][bookmark: _Toc524781088][bookmark: _Toc17965823][bookmark: _Toc51908025]Enregistrer







[bookmark: _Toc519519093][bookmark: _Toc523980222][bookmark: _Toc524350779][bookmark: _Toc525211128][bookmark: _Toc8824713][bookmark: _Toc10128708][bookmark: _Toc13502179][bookmark: _Toc17965824]
· [bookmark: _Toc51908027]Logique de dialogue :
· [bookmark: _Toc522281767][bookmark: _Toc522523975][bookmark: _Toc523949482][bookmark: _Toc524111126][bookmark: _Toc524350780][bookmark: _Toc524781092][bookmark: _Toc10128709][bookmark: _Toc13502180][bookmark: _Toc17965825][bookmark: _Toc51908028][bookmark: _Toc519519105][bookmark: _Toc523980234][bookmark: _Toc524350786][bookmark: _Toc525211135]Afficher la Maquette écran ;
· [bookmark: _Toc485995238][bookmark: _Toc492290931][bookmark: _Toc517430838][bookmark: _Toc8824714][bookmark: _Toc10095435][bookmark: _Toc13502181][bookmark: _Toc17965826][bookmark: _Toc51908029][bookmark: _Toc522281770][bookmark: _Toc522523978][bookmark: _Toc523949485][bookmark: _Toc524111129][bookmark: _Toc524350783][bookmark: _Toc524781095][bookmark: _Toc10128712]Saisir le code responsable et rechercher dans la base de données s’il existe afin d’éviter les doublons.  
[bookmark: _Toc461610282][bookmark: _Toc462395671][bookmark: _Toc492290932][bookmark: _Toc517430839][bookmark: _Toc8824715][bookmark: _Toc10095436][bookmark: _Toc13502182][bookmark: _Toc17965827][bookmark: _Toc51908030]Si inexistant alors
· [bookmark: _Toc13502183][bookmark: _Toc17965828][bookmark: _Toc51908031]Saisir les détails de responsable en commençant par nom jusqu’à l’adresse ;
· [bookmark: _Toc522281771][bookmark: _Toc522523979][bookmark: _Toc523949486][bookmark: _Toc524111130][bookmark: _Toc524350784][bookmark: _Toc524781096][bookmark: _Toc10128713][bookmark: _Toc13502184][bookmark: _Toc17965829][bookmark: _Toc51908032]Ecriture sur disque ; 
· [bookmark: _Toc522281772][bookmark: _Toc522523980][bookmark: _Toc523949487][bookmark: _Toc524111131][bookmark: _Toc524350785][bookmark: _Toc524781097][bookmark: _Toc10128714][bookmark: _Toc13502185][bookmark: _Toc17965830][bookmark: _Toc51908033]Fin si.
· [bookmark: _Toc8824721][bookmark: _Toc10128715][bookmark: _Toc13502186][bookmark: _Toc17965831][bookmark: _Toc51908034]Enchainement 

	[bookmark: _Toc485995245][bookmark: _Toc491334743][bookmark: _Toc518106139][bookmark: _Toc521991377][bookmark: _Toc524350787][bookmark: _Toc525211136][bookmark: _Toc8824722][bookmark: _Toc10128716][bookmark: _Toc13502187][bookmark: _Toc17965832][bookmark: _Toc51908035]Bouton
	[bookmark: _Toc485995246][bookmark: _Toc491334744][bookmark: _Toc518106140][bookmark: _Toc521991378][bookmark: _Toc524350788][bookmark: _Toc525211137][bookmark: _Toc8824723][bookmark: _Toc10128717][bookmark: _Toc13502188][bookmark: _Toc17965833][bookmark: _Toc51908036]Action
	[bookmark: _Toc485995247][bookmark: _Toc491334745][bookmark: _Toc518106141][bookmark: _Toc521991379][bookmark: _Toc524350789][bookmark: _Toc525211138][bookmark: _Toc8824724][bookmark: _Toc10128718][bookmark: _Toc13502189][bookmark: _Toc17965834][bookmark: _Toc51908037]Evénement

	[bookmark: _Toc485647725][bookmark: _Toc487451491][bookmark: _Toc517430849][bookmark: _Toc8824725][bookmark: _Toc10128719][bookmark: _Toc13502190][bookmark: _Toc17965835][bookmark: _Toc51908038]Enregistrer
	[bookmark: _Toc485647726][bookmark: _Toc487451492][bookmark: _Toc517430850][bookmark: _Toc8824726][bookmark: _Toc10128720][bookmark: _Toc13502191][bookmark: _Toc17965836][bookmark: _Toc51908039]Clic sur bouton 
	[bookmark: _Toc485647727][bookmark: _Toc487451493][bookmark: _Toc517430851][bookmark: _Toc8824727][bookmark: _Toc10128721][bookmark: _Toc13502192][bookmark: _Toc17965837][bookmark: _Toc51908040]Enregistrement des informations dans la table concernée 

	[bookmark: _Toc485647728][bookmark: _Toc487451494][bookmark: _Toc517430852][bookmark: _Toc8824728][bookmark: _Toc10128722][bookmark: _Toc13502193][bookmark: _Toc17965838][bookmark: _Toc51908041]Recherche 
	[bookmark: _Toc485647729][bookmark: _Toc487451495][bookmark: _Toc10128723][bookmark: _Toc13502194][bookmark: _Toc17965839][bookmark: _Toc51908042][bookmark: _Toc517430853][bookmark: _Toc8824729]Saisir code responsable       
	[bookmark: _Toc485647730][bookmark: _Toc487451496][bookmark: _Toc517430854][bookmark: _Toc8824730][bookmark: _Toc10128724][bookmark: _Toc13502195][bookmark: _Toc17965840][bookmark: _Toc51908043]Retourné la valeur liée au code responsable saisie d’une manière automatique    

	[bookmark: _Toc485647731][bookmark: _Toc487451497][bookmark: _Toc517430855][bookmark: _Toc8824731][bookmark: _Toc10128725][bookmark: _Toc13502196][bookmark: _Toc17965841][bookmark: _Toc51908044]Modifier
	[bookmark: _Toc485647732][bookmark: _Toc487451498][bookmark: _Toc517430856][bookmark: _Toc8824732][bookmark: _Toc10128726][bookmark: _Toc13502197][bookmark: _Toc17965842][bookmark: _Toc51908045]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc485647733][bookmark: _Toc487451499][bookmark: _Toc517430857][bookmark: _Toc8824733][bookmark: _Toc10128727][bookmark: _Toc13502198][bookmark: _Toc17965843][bookmark: _Toc51908046]Actualiser ou modifier les informations existant dans  la table.

	[bookmark: _Toc485647734][bookmark: _Toc487451500][bookmark: _Toc517430858][bookmark: _Toc8824734][bookmark: _Toc10128728][bookmark: _Toc13502199][bookmark: _Toc17965844][bookmark: _Toc51908047]Supprimer 
	[bookmark: _Toc485647735][bookmark: _Toc487451501][bookmark: _Toc517430859][bookmark: _Toc8824735][bookmark: _Toc10128729][bookmark: _Toc13502200][bookmark: _Toc17965845][bookmark: _Toc51908048]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908049][bookmark: _Toc485647736][bookmark: _Toc487451502][bookmark: _Toc517430860][bookmark: _Toc8824736][bookmark: _Toc10128730][bookmark: _Toc13502201][bookmark: _Toc17965846]Supprime l’enregistrement en cour dans la table 

	[bookmark: _Toc485647737][bookmark: _Toc487451503][bookmark: _Toc517430861][bookmark: _Toc8824737][bookmark: _Toc10128731][bookmark: _Toc13502202][bookmark: _Toc17965847][bookmark: _Toc51908050]Annuler 
	[bookmark: _Toc485647738][bookmark: _Toc487451504][bookmark: _Toc517430862][bookmark: _Toc8824738][bookmark: _Toc10128732][bookmark: _Toc13502203][bookmark: _Toc17965848][bookmark: _Toc51908051]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc485995262][bookmark: _Toc491334760][bookmark: _Toc518106156][bookmark: _Toc521991394][bookmark: _Toc524350804][bookmark: _Toc524781116][bookmark: _Toc10128733][bookmark: _Toc13502204][bookmark: _Toc17965849][bookmark: _Toc51908052]Réinitialiser et mettre Fin de la procédure et retour au menu principal


· Présentation Maquette Ecran : MAQ 02[bookmark: _Toc51908053]ULT 02                 ENCODAGE DES PAIEMENTS     

[bookmark: _Toc51908054]N° Paiement 
[bookmark: _Toc51908055]Date payée
[bookmark: _Toc51908056]Motif paiement 
[bookmark: _Toc51908057]Montant payé





[bookmark: _Toc51908058]Modifier 
[bookmark: _Toc51908059]Annuler 
[bookmark: _Toc51908060]Supprimer 
[bookmark: _Toc51908061]Enregistrer






· [bookmark: _Toc51908063]Logique de dialogue :
· [bookmark: _Toc51908064]Afficher la Maquette écran ;
· [bookmark: _Toc51908065]Saisir le numéro paiement et rechercher dans la base de données s’il existe afin d’éviter les doublons.  
[bookmark: _Toc51908066]Si inexistant alors
· [bookmark: _Toc51908067]Saisir les détails de paiement en commençant par date payée jusqu’ au montant payé ;
· [bookmark: _Toc51908068]Ecriture sur disque ; 
· [bookmark: _Toc51908069]Fin si.
· [bookmark: _Toc51908070]Enchainement 

	[bookmark: _Toc51908071]Bouton
	[bookmark: _Toc51908072]Action
	[bookmark: _Toc51908073]Evénement

	[bookmark: _Toc51908074]Enregistrer
	[bookmark: _Toc51908075]Clic sur bouton 
	[bookmark: _Toc51908076]Enregistrement des informations dans la table concernée 

	[bookmark: _Toc51908077]Recherche 
	[bookmark: _Toc51908078]Saisir numéro paiement         
	[bookmark: _Toc51908079]Retourné la valeur liée au numéro paiement saisie d’une manière automatique    

	[bookmark: _Toc51908080]Modifier
	[bookmark: _Toc51908081]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908082]Actualiser ou modifier les informations existant dans  la table.

	[bookmark: _Toc51908083]Supprimer 
	[bookmark: _Toc51908084]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908085]Supprime l’enregistrement en cour dans la table 

	[bookmark: _Toc51908086]Annuler 
	[bookmark: _Toc51908087]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908088]Réinitialiser et mettre Fin de la procédure et retour au menu principal



[bookmark: _Toc51908089]b) ULT 03 : Perception frais cadavre  
· Présentation Maquette Ecran : MAQ 03[bookmark: _Toc51908090]ULT 03                      ENCODAGE DES FRAIS     

[bookmark: _Toc51908091]Code frais  
[bookmark: _Toc51908092]Libellé frais 
[bookmark: _Toc51908093]Montant Frais 





[bookmark: _Toc51908094]Modifier 
[bookmark: _Toc51908095]Annuler 
[bookmark: _Toc51908096]Supprimer 
[bookmark: _Toc51908097]Enregistrer





· [bookmark: _Toc51908099]Logique de dialogue :
· [bookmark: _Toc51908100]Afficher la Maquette écran ;
· [bookmark: _Toc51908101]Saisir le code frais et rechercher dans la base de données s’il existe afin d’éviter les doublons.  
[bookmark: _Toc51908102]Si inexistant alors
· [bookmark: _Toc51908103]Saisir les détails de frais en commençant par libellé frais et montant frais ;
· [bookmark: _Toc51908104]Ecriture sur disque ; 
· [bookmark: _Toc51908105]Fin si.
· [bookmark: _Toc51908106]Enchainement 

	[bookmark: _Toc51908107]Bouton
	[bookmark: _Toc51908108]Action
	[bookmark: _Toc51908109]Evénement

	[bookmark: _Toc51908110]Enregistrer
	[bookmark: _Toc51908111]Clic sur bouton 
	[bookmark: _Toc51908112]Enregistrement des informations dans la table concernée 

	[bookmark: _Toc51908113]Recherche 
	[bookmark: _Toc51908114]Saisir code frais        
	[bookmark: _Toc51908115]Retourné la valeur liée au code frais saisie d’une manière automatique    

	[bookmark: _Toc51908116]Modifier
	[bookmark: _Toc51908117]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908118]Actualiser ou modifier les informations existant dans  la table.

	[bookmark: _Toc51908119]Supprimer 
	[bookmark: _Toc51908120]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908121]Supprime l’enregistrement en cour dans la table 

	[bookmark: _Toc51908122]Annuler 
	[bookmark: _Toc51908123]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908124]Réinitialiser et mettre Fin de la procédure et retour au menu principal



[bookmark: _Toc51908125]c) ULT 04 : Conservation Cadavre
· Présentation Maquette Ecran : MAQ 04[bookmark: _Toc51908126]ULT 04                ENCODAGE DES CADAVRES    

[bookmark: _Toc51908127]N° Cadavre 
[bookmark: _Toc51908128]Nom 
[bookmark: _Toc51908129]Postnom 
[bookmark: _Toc51908130]Prénom 
[bookmark: _Toc51908131]Sexe 
[bookmark: _Toc51908132]Date de Naissance 
[bookmark: _Toc51908133]Lieu de Naissance 
[bookmark: _Toc51908134]Nom de la mare 
[bookmark: _Toc51908135]Nom du Père
[bookmark: _Toc51908136]Adresse père
[bookmark: _Toc51908137]Date décédé
[bookmark: _Toc51908138]Cause décédé 
[bookmark: _Toc51908139]Heure décédé 
[bookmark: _Toc51908140]Lieu décédé 





[bookmark: _Toc51908141]Modifier 
[bookmark: _Toc51908142]Annuler 
[bookmark: _Toc51908143]Supprimer 
[bookmark: _Toc51908144]Enregistrer















· [bookmark: _Toc51908146]Logique de dialogue :
· [bookmark: _Toc51908147]Afficher la Maquette écran ;
· [bookmark: _Toc51908148]Saisir le code responsable et rechercher dans la base de données s’il existe afin d’éviter les doublons.  
[bookmark: _Toc51908149]Si inexistant alors
· [bookmark: _Toc51908150]Saisir les détails de responsable en commençant par nom jusqu’à l’adresse ;
· [bookmark: _Toc51908151]Ecriture sur disque ; 
· [bookmark: _Toc51908152]Fin si.

· [bookmark: _Toc51908153]Enchainement 

	[bookmark: _Toc51908154]Bouton
	[bookmark: _Toc51908155]Action
	[bookmark: _Toc51908156]Evénement

	[bookmark: _Toc51908157]Enregistrer
	[bookmark: _Toc51908158]Clic sur bouton 
	[bookmark: _Toc51908159]Enregistrement des informations dans la table concernée 

	[bookmark: _Toc51908160]Recherche 
	[bookmark: _Toc51908161]Saisir code responsable       
	[bookmark: _Toc51908162]Retourné la valeur liée au code responsable saisie d’une manière automatique    

	[bookmark: _Toc51908163]Modifier
	[bookmark: _Toc51908164]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908165]Actualiser ou modifier les informations existant dans  la table.

	[bookmark: _Toc51908166]Supprimer 
	[bookmark: _Toc51908167]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908168]Supprime l’enregistrement en cour dans la table 

	[bookmark: _Toc51908169]Annuler 
	[bookmark: _Toc51908170]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908171]Réinitialiser et mettre Fin de la procédure et retour au menu principal



· Présentation Maquette Ecran : MAQ 05[bookmark: _Toc51908172]ULT 05                    ENCODAGE DES TIROIRS    

[bookmark: _Toc51908173]Id Tiroir 
[bookmark: _Toc51908174]Emplacement 





[bookmark: _Toc51908175]Modifier 
[bookmark: _Toc51908176]Annuler 
[bookmark: _Toc51908177]Supprimer 
[bookmark: _Toc51908178]Enregistrer





· [bookmark: _Toc51908180]Logique de dialogue :
· [bookmark: _Toc51908181]Afficher la Maquette écran ;
· [bookmark: _Toc51908182]Saisir l’identité tiroir et rechercher dans la base de données s’il existe afin d’éviter les doublons.  
[bookmark: _Toc51908183]Si inexistant alors
· [bookmark: _Toc51908184]Saisir l’emplacement tiroir ;
· [bookmark: _Toc51908185]Ecriture sur disque ; 
· [bookmark: _Toc51908186]Fin si.
· [bookmark: _Toc51908187]Enchainement 

	[bookmark: _Toc51908188]Bouton
	[bookmark: _Toc51908189]Action
	[bookmark: _Toc51908190]Evénement

	[bookmark: _Toc51908191]Enregistrer
	[bookmark: _Toc51908192]Clic sur bouton 
	[bookmark: _Toc51908193]Enregistrement des informations dans la table concernée 

	[bookmark: _Toc51908194]Recherche 
	[bookmark: _Toc51908195]Saisir identité tiroir         
	[bookmark: _Toc51908196]Retourné la valeur liée à l’identité tiroir saisie d’une manière automatique    

	[bookmark: _Toc51908197]Modifier
	[bookmark: _Toc51908198]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908199]Actualiser ou modifier les informations existant dans  la table.

	[bookmark: _Toc51908200]Supprimer 
	[bookmark: _Toc51908201]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908202]Supprime l’enregistrement en cour dans la table 

	[bookmark: _Toc51908203]Annuler 
	[bookmark: _Toc51908204]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908205]Réinitialiser et mettre Fin de la procédure et retour au menu principal


[bookmark: _Toc51908206]d) ULT 05 : Levée du Cadavre 
· Présentation Maquette Ecran : MAQ 06[bookmark: _Toc51908207]ULT 06                    ENCODAGE DES AGENTS    

[bookmark: _Toc51908208]Matricule 
[bookmark: _Toc51908209]Nom & Postnom 
[bookmark: _Toc51908210]Prénom
[bookmark: _Toc51908211]Fonction 
[bookmark: _Toc51908212]Grade 
[bookmark: _Toc51908213]Contact 
[bookmark: _Toc51908214]Adresse 





[bookmark: _Toc51908215]Modifier 
[bookmark: _Toc51908216]Annuler 
[bookmark: _Toc51908217]Supprimer 
[bookmark: _Toc51908218]Enregistrer





· [bookmark: _Toc51908222]Logique de dialogue :
· [bookmark: _Toc51908223]Afficher la Maquette écran ;
· [bookmark: _Toc51908224]Saisir la matricule agent et rechercher dans la base de données s’il existe afin d’éviter les doublons.  
[bookmark: _Toc51908225]Si inexistant alors
· [bookmark: _Toc51908226]Saisir les détails d’agent en commençant par nom & postnom jusqu’à l’adresse;
· [bookmark: _Toc51908227]Ecriture sur disque ; 
· [bookmark: _Toc51908228]Fin si.
· [bookmark: _Toc51908229]Enchainement 

	[bookmark: _Toc51908230]Bouton
	[bookmark: _Toc51908231]Action
	[bookmark: _Toc51908232]Evénement

	[bookmark: _Toc51908233]Enregistrer
	[bookmark: _Toc51908234]Clic sur bouton 
	[bookmark: _Toc51908235]Enregistrement des informations dans la table concernée 

	[bookmark: _Toc51908236]Recherche 
	[bookmark: _Toc51908237]Saisir matricule agent        
	[bookmark: _Toc51908238]Retourné la valeur liée à la matricule agent saisie d’une manière automatique    

	[bookmark: _Toc51908239]Modifier
	[bookmark: _Toc51908240]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908241]Actualiser ou modifier les informations existant dans  la table.

	[bookmark: _Toc51908242]Supprimer 
	[bookmark: _Toc51908243]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908244]Supprime l’enregistrement en cour dans la table 

	[bookmark: _Toc51908245]Annuler 
	[bookmark: _Toc51908246]Clic sur bouton
	[bookmark: _Toc51908247]Réinitialiser et mettre Fin de la procédure et retour au menu principal



[bookmark: _Toc51908248]SECTION 2 : MODELE LOGIQUE DES DONNEES (MLD)
[bookmark: _Toc17965966][bookmark: _Toc51908249]2.1. Définition 
[bookmark: _Toc485647862][bookmark: _Toc486246903][bookmark: _Toc521991545][bookmark: _Toc8727785][bookmark: _Toc51908250][bookmark: _Toc518106321][bookmark: _Toc521509021][bookmark: _Toc522973408][bookmark: _Toc524337843][bookmark: _Toc524781276][bookmark: _Toc10110502][bookmark: _Toc12279035][bookmark: _Toc15542138][bookmark: _Toc17965968]Le Modèle Logique de Données est un passage du MOD vers un système informatique de stockage des informations dans une base de données (MPD). 
[bookmark: _Toc51908251]Elle pour but de structurer les différents objets nécessaires dans l’exploitation de la base de données conçue d’une façon logique. (COREN, 2012, p.132)
[bookmark: _Toc51908252] 2.2. Règles de passage du MCD au MLD
[bookmark: _Toc517431039][bookmark: _Toc521991558][bookmark: _Toc524165379][bookmark: _Toc11665074][bookmark: _Toc51908253][bookmark: _Toc462478081][bookmark: _Toc490819499][bookmark: _Toc522006440][bookmark: _Toc522888874][bookmark: _Toc460564897][bookmark: _Toc460569203][bookmark: _Toc491334967][bookmark: _Toc423675076][bookmark: _Toc423847050][bookmark: _Toc455944235][bookmark: _Toc462475947][bookmark: _Toc485740490][bookmark: _Toc488069179][bookmark: _Toc492290772][bookmark: _Toc517346417][bookmark: _Toc522281515][bookmark: _Toc522888875][bookmark: _Toc524337855][bookmark: _Toc524530428][bookmark: _Toc525211282][bookmark: _Toc462478085][bookmark: _Toc490819503][bookmark: _Toc522006444][bookmark: _Toc492290776][bookmark: _Toc518403996]La Méthode Merise à preuve les règles de passage pour quitter du MOD au MLD. Ainsi, le passage s’effectue selon les règles suivantes :
· [bookmark: _Toc524165380][bookmark: _Toc11665075][bookmark: _Toc51908254]Règles pour les Objets	
· [bookmark: _Toc492290773][bookmark: _Toc517346418][bookmark: _Toc522281516][bookmark: _Toc522888876][bookmark: _Toc11665076][bookmark: _Toc51908255][bookmark: _Toc517431044][bookmark: _Toc521991563][bookmark: _Toc524165385][bookmark: _Toc485826232][bookmark: _Toc487451698][bookmark: _Toc517431045][bookmark: _Toc521991564][bookmark: _Toc358709926][bookmark: _Toc423437463][bookmark: _Toc425710419][bookmark: _Toc485647887][bookmark: _Toc486246979]Les objets deviennent des tables ;
· [bookmark: _Toc492290774][bookmark: _Toc517346419][bookmark: _Toc522281517][bookmark: _Toc522888877][bookmark: _Toc11665077][bookmark: _Toc51908256]Les propriétés des objets deviennent des attributs des tables;
· [bookmark: _Toc492290775][bookmark: _Toc517346420][bookmark: _Toc522281518][bookmark: _Toc522888878][bookmark: _Toc11665078][bookmark: _Toc51908257]Les identifiants des objets deviennent des clés primaires des tables.
· [bookmark: _Toc11665079][bookmark: _Toc51908258]Règles pour les relations 
[bookmark: _Toc490736318][bookmark: _Toc522888880][bookmark: _Toc11665080][bookmark: _Toc51908259][bookmark: _Toc460564899][bookmark: _Toc460569205][bookmark: _Toc462478088][bookmark: _Toc490819507][bookmark: _Toc522006448][bookmark: _Toc490736319]Pour les relations dans le sens conceptuel et organisationnel subissent plusieurs traitements suivant les cas et la forme de la relation  à savoir :
· [bookmark: _Toc522888881][bookmark: _Toc11665081][bookmark: _Toc51908260][bookmark: _Toc460564900][bookmark: _Toc460569206][bookmark: _Toc490736320][bookmark: _Toc460564901][bookmark: _Toc460569207][bookmark: _Toc490736321]1èreCas, Relation du type Père – Fils, la relation disparaissent et les clés de la table père est héritée par le fils, ainsi que les propriétés de la relation si elles existent, Leur cardinalité se présente comme suite (1,1)-(1,n) ;(0,n)-(1,1)
· [bookmark: _Toc522888882][bookmark: _Toc11665082][bookmark: _Toc51908261][bookmark: _Toc460564902][bookmark: _Toc460569208][bookmark: _Toc490736322]2ème Cas, Relation autre que Père – Fils, la relation  devient tables de lien, hérite des clés des objets qui ont participés à la relation y compris ses propriétés s’il existe. Leur cardinalité se présente comme suite (1,n)-(1,n) ;(0,n)-(1,n)
· [bookmark: _Toc522888883][bookmark: _Toc11665083][bookmark: _Toc51908262]3ère cas, Relations fantômes (Cas particulier) : Soient les couples (0,1) et (1,1) ou (0,1) et (0,1). Pour les couples (0,1) et (1,1). L’objet ayant la cardinalité (0,1) est considéré comme étant le père et on applique la règle de la CIF. Cependant lorsqu’il s’agit des couples (0,1) et (0,1), choisissez librement le père et appliquez la règle de la CIF.
[bookmark: _Toc520708511][bookmark: _Toc522006449][bookmark: _Toc522888884][bookmark: _Toc11665084][bookmark: _Toc51908263]N.B : Le Modèle Organisationnel des Données qui subit les règles de passage devient le Modèle Logique des Données Brut (MLD Brut).
[bookmark: _Toc17965982][bookmark: _Toc51908264]
2.3. Présentation du MLD Brut[bookmark: _Toc51908265]FRAIS 

[bookmark: _Toc51908266]# Cod_Frais
[bookmark: _Toc51908267] Lib_Frais
[bookmark: _Toc51908268] Mont_Frais

[bookmark: _Toc51908269]TIROIR

[bookmark: _Toc51908270]# Id_Tiroi
[bookmark: _Toc51908271] Emplacament 

[bookmark: _Toc51908272]CADAVRE

[bookmark: _Toc51908273]# Num_cad
[bookmark: _Toc51908274] Nom_cad
[bookmark: _Toc51908275] Postn_cad
[bookmark: _Toc51908276] Prén_cad
[bookmark: _Toc51908277] Sex_cad
[bookmark: _Toc51908278] DteNais_cad
[bookmark: _Toc51908279] LieNais_cad
[bookmark: _Toc51908280] NomMer
[bookmark: _Toc51908281] NomPer
[bookmark: _Toc51908282] Adres_cad
[bookmark: _Toc51908283] Dte_dcde
[bookmark: _Toc51908284] Caus_dccé
[bookmark: _Toc51908285] Heur_dcdé
[bookmark: _Toc51908286] Lieu_dcdé
[bookmark: _Toc51908287]# Matri_agt
[bookmark: _Toc51908288]# Cod_respo
[bookmark: _Toc51908289]   Dte_Dpot
[bookmark: _Toc51908290]   Heur_Dpot
[bookmark: _Toc51908291]   Dte_sort
[bookmark: _Toc51908292]   Heur_sort
[bookmark: _Toc51908293]# Id_Tiroi





[bookmark: _Toc51908294]AGENT

[bookmark: _Toc51908295]# Matri_agt
[bookmark: _Toc51908296]   NPN_agt
[bookmark: _Toc51908297]   Pren_agt
[bookmark: _Toc51908298]   Fonc_agt
[bookmark: _Toc51908299]   Grad_agt
[bookmark: _Toc51908300]   Contact_agt
[bookmark: _Toc51908301]   Adres_agt
   
[bookmark: _Toc51908302]PAIEMENT 

[bookmark: _Toc51908303]# Num _Paie
[bookmark: _Toc51908304]   Dte_Paie
[bookmark: _Toc51908305]   Motif_Paie 
[bookmark: _Toc51908306]   Mont_paie
[bookmark: _Toc51908307]# Matri_agt
[bookmark: _Toc51908308]# Cod_Frais
[bookmark: _Toc51908309]# Cod_respo
[bookmark: _Toc51908310]# Num_cad




   
[bookmark: _Toc51908311]RESPONSIBLE 

[bookmark: _Toc51908312]# Cod_respo
[bookmark: _Toc51908313] Nom_respo
[bookmark: _Toc51908314] Postn_respo
[bookmark: _Toc51908315]   Sex_respo
[bookmark: _Toc51908316] Niveau_respo
[bookmark: _Toc51908317] Telep_respo
[bookmark: _Toc51908318] Adres_respo
   























[bookmark: _Toc17966035][bookmark: _Toc51908320]Figure n° 18 : Présentation du MLD Brut


[bookmark: _Toc17966036][bookmark: _Toc51908321]2.4. Normalisation du MLD Brut
[bookmark: _Toc17966037][bookmark: _Toc51908322][bookmark: _Toc362257781][bookmark: _Toc365372388][bookmark: _Toc365451443][bookmark: _Toc368048487][bookmark: _Toc456789361][bookmark: _Toc462475995][bookmark: _Toc485740543][bookmark: _Toc488069233][bookmark: _Toc492374970][bookmark: _Toc518028777][bookmark: _Toc524110954][bookmark: _Toc524351041][bookmark: _Toc524781355][bookmark: _Toc492468676]2.4.1. Définition et but  
[bookmark: _Toc51908323][bookmark: _Toc398004889][bookmark: _Toc424635690][bookmark: _Toc427324913][bookmark: _Toc485565125][bookmark: _Toc520703719][bookmark: _Toc11665135][bookmark: _Toc425710475][bookmark: _Toc485647949][bookmark: _Toc486247036][bookmark: _Toc487451762][bookmark: _Toc492290826][bookmark: _Toc493511378][bookmark: _Toc491851640][bookmark: _Toc17966039][bookmark: _Toc524781356]Le processus de normalisation a pour but, la réduction au maximum des redondances couteuses en temps en espèce et en mise à jour. (J. Alain, 1991, p.21)
[bookmark: _Toc51908324]Il repose sur certaine nombre des règles de vérification et l’application systématique de chacun de ces règles sur les éléments du MLD permet de s’assure qu’il est conforme à ces que l’on nécessite de déposer le plus de sémantique sur les données fonctionnelles entre attribut.
[bookmark: _Toc51908325]2.4.2. Forme normale   
[bookmark: _Toc485647950][bookmark: _Toc486247037][bookmark: _Toc487451763][bookmark: _Toc492290827][bookmark: _Toc493511379][bookmark: _Toc520703721][bookmark: _Toc11665137][bookmark: _Toc51908326][bookmark: _Toc491861588][bookmark: _Toc492394446][bookmark: _Toc517346487][bookmark: _Toc522281579]Nous avons cinq formes normales de la normalisation, mais en pratique nous utilisons que les trois (3) premières formes normales dont les deux dernières ne sont que des cas particuliers de la troisième. Ainsi les trois premières formes normales sont décrites comme suivant :
· [bookmark: _Toc398004890][bookmark: _Toc424635691][bookmark: _Toc427324914][bookmark: _Toc485565126][bookmark: _Toc520703722][bookmark: _Toc11665138][bookmark: _Toc51908327]1ère forme normale : D’après cette forme, toutes les propriétés portées par un objet doivent être élémentaire. C’est- à- dire non décomposable et chaque objet doit avoir obligatoirement un identifiant.
· [bookmark: _Toc398004891][bookmark: _Toc424635692][bookmark: _Toc427324915][bookmark: _Toc485565127][bookmark: _Toc520703723][bookmark: _Toc11665139][bookmark: _Toc51908328]2ème forme normale : Tout en étant déjà en 1fFn les propriétés portés par un objet doivent dépendre fonctionnellement de l’identifiant et de lui seul.
· [bookmark: _Toc398004892][bookmark: _Toc424635693][bookmark: _Toc427324916][bookmark: _Toc485565128][bookmark: _Toc520703724][bookmark: _Toc11665140][bookmark: _Toc51908329][bookmark: _Toc398004893][bookmark: _Toc424635694][bookmark: _Toc427324917][bookmark: _Toc485565129]3ème forme normale : Toutes propriétés portées par un objet ne doivent pas dépendre de l’identifiant transitivement à une propriété on identifiant.
[bookmark: _Toc11665141][bookmark: _Toc51908330]Mais en pratique, la première et la deuxième forme normale sont nécessaires pour avoir un modèle relationnel juste. Les formes normales supplémentaires ont leurs avantages et leurs inconvénients.



2.5. Présentation du MLD Valide[bookmark: _Toc51908331]FRAIS 

[bookmark: _Toc51908332]# Cod_Frais
[bookmark: _Toc51908333] Lib_Frais
[bookmark: _Toc51908334] Mont_Frais

[bookmark: _Toc51908335]CADAVRE

[bookmark: _Toc51908336]# Num_cad
[bookmark: _Toc51908337] Nom_cad
[bookmark: _Toc51908338] Postn_cad
[bookmark: _Toc51908339] Prén_cad
[bookmark: _Toc51908340] Sex_cad
[bookmark: _Toc51908341] DteNais_cad
[bookmark: _Toc51908342] LieNais_cad
[bookmark: _Toc51908343] NomMer
[bookmark: _Toc51908344] NomPer
[bookmark: _Toc51908345] Adres_cad
[bookmark: _Toc51908346] Dte_dcde
[bookmark: _Toc51908347] Caus_dccé
[bookmark: _Toc51908348] Heur_dcdé
[bookmark: _Toc51908349] Lieu_dcdé
[bookmark: _Toc51908350]# Matri_agt
[bookmark: _Toc51908351]# Cod_respo
[bookmark: _Toc51908352]   Dte_Dpot
[bookmark: _Toc51908353]   Heur_Dpot
[bookmark: _Toc51908354]   Dte_sort
[bookmark: _Toc51908355]   Heur_sort
[bookmark: _Toc51908356]# Id_Tiroi





[bookmark: _Toc51908357]AGENT

[bookmark: _Toc51908358]# Matri_agt
[bookmark: _Toc51908359]   NPN_agt
[bookmark: _Toc51908360]   Pren_agt
[bookmark: _Toc51908361]# Cod_fonc
[bookmark: _Toc51908362]# Cod_grad
[bookmark: _Toc51908363]   Contact_agt
[bookmark: _Toc51908364]   Adres_agt
   
[bookmark: _Toc51908365]PAIEMENT 

[bookmark: _Toc51908366]# Num _Paie
[bookmark: _Toc51908367]   Dte_Paie
[bookmark: _Toc51908368]   Motif_Paie 
[bookmark: _Toc51908369]   Mont_paie
[bookmark: _Toc51908370]# Matri_agt
[bookmark: _Toc51908371]# Cod_Frais
[bookmark: _Toc51908372]# Cod_respo
[bookmark: _Toc51908373]# Num_cad




   
[bookmark: _Toc51908374]RESPONSIBLE 

[bookmark: _Toc51908375]# Cod_respo
[bookmark: _Toc51908376] Nom_respo
[bookmark: _Toc51908377] Postn_respo
[bookmark: _Toc51908378]   Sex_respo
[bookmark: _Toc51908379] Niveau_respo
[bookmark: _Toc51908380] Telep_respo
[bookmark: _Toc51908381] Adres_respo
   
[bookmark: _Toc51908382]GRADE 

[bookmark: _Toc51908383]# Cod_grad
[bookmark: _Toc51908384] Lib_ grad
 

[bookmark: _Toc51908385]FONCTION 

[bookmark: _Toc51908386]# Cod_fonc
[bookmark: _Toc51908387] Lib_ fonc
 

[bookmark: _Toc51908388]TIROIR

[bookmark: _Toc51908389]# Id_Tiroi
[bookmark: _Toc51908390] Emplacament 























[bookmark: _Toc17966104][bookmark: _Toc51908392]Figure n° 19 : Présentation du MLD Valide 


[bookmark: _Toc17966105][bookmark: _Toc51908393]2.6. Schéma relationnel associé au MLD Valide  
[bookmark: _Toc459302062][bookmark: _Toc490736466][bookmark: _Toc490819651][bookmark: _Toc520703792][bookmark: _Toc11665197][bookmark: _Toc51908394][bookmark: _Toc517531704][bookmark: _Toc524781424][bookmark: _Toc17966107]Le schéma logique sert à décrire la structure de tables qui constituera notre base de données mais en tenant compte de système de gestion de base de données choisie. 
[bookmark: _Toc51908395][bookmark: _Toc517531707][bookmark: _Toc524781427][bookmark: _Toc17966110]T_Cadavre:[#Num_cad,Text(5);Nom_cad,Text(15);Postn_cad,Text(15);Prén_cad,Text(10);Sex_cad,Text(1);DteNais_cad,Date(10);LieNais_cad,Text(15);NomMer,Text(20);NomPer,Text(20);Adres_cad,Text(40);Dte_dcde,Date(10);Caus_dccé,Text(20);Heur_dcdé,Text(10);Lieu_dcdé,Text(20);# Matri_agt,Text(5) ;# Cod_respo,Text(5);Dte_Dpot,Date(10);Heur_Dpot,Text(10);Dte_sort,Date(10) ; Heur_sort,Text(10)]

[bookmark: _Toc51908396]T_Responsable:[#Cod_respo,Text(5);Nom_respo,Text(15);Postn_respo,Text(15) ;Sex_respo,Text(1);Niveau_respo,Text(20);Telep_respo,Text(10);Adres_respo,Text(40)].
   
[bookmark: _Toc51908397][bookmark: _Toc517531708][bookmark: _Toc524781428][bookmark: _Toc17966111]T_Agent :[#Matri_agt,Text(5);NPN_agt,Text(20);Pren_agt,Text(1);#Cod_fonc,Text(5) ; );#Cod_grad,Text(5) ;Contact_agt,Text(10) ;Adres_agt,Text(40)].

[bookmark: _Toc51908398][bookmark: _Toc517531710][bookmark: _Toc524781430][bookmark: _Toc17966113]T_Paiement:[#Num_paie,Text(5);Dte_Paie,Date(10);Motif_Paie,Text(20);Mont_Paie,N(8);#Matri_agt,Text(5);#Cod_Frais,Text(5);#Cod_respo,Text(5) ;#Num_cad,Text(5)].

[bookmark: _Toc51908399][bookmark: _Toc517531712]T_Frais:[ # Cod_Frais,Text(5) ; Lib_Frais,Text(20) ; Mont_Frais,N(8)].

[bookmark: _Toc517531714][bookmark: _Toc524781432][bookmark: _Toc17966115][bookmark: _Toc51908400]T_Fonction :[ #Cod_fonc ;Text(5) ; Lib_fonc,Text(20)].

[bookmark: _Toc51908401]T_Grade :[ #Cod_grad ;Text(5) ; Lib_grad,Text(20)].

[bookmark: _Toc51908402]T_Tiroir :[ #Id_Tiroi ;Text(5) ; Emplacement,Text(20)].

[bookmark: _Toc51908403]
CHAPITRE IV: ETAPE PHYSIQUE  
[bookmark: _Toc17966117][bookmark: _Toc51908404]IV.1. Introduction 
[bookmark: _Toc485721440][bookmark: _Toc490841787][bookmark: _Toc492291087][bookmark: _Toc518404109][bookmark: _Toc8825051][bookmark: _Toc51908405][bookmark: _Toc17966119]Etape physique est le niveau du code dans un langage particulier. Ainsi l’état de l’art technique et des aspects performants liés au traitement. Elle traduit les choix techniques et la prise en compte de leurs spécificités.
[bookmark: _Toc51908406]SECTION 1 : MODELE PHYSIQUE DES TRAITEMENTS (MPT)
[bookmark: _Toc17966120][bookmark: _Toc51908407]1.1. Définition 
[bookmark: _Toc485741099][bookmark: _Toc488069772][bookmark: _Toc485721470][bookmark: _Toc490841818][bookmark: _Toc492291108][bookmark: _Toc518404112][bookmark: _Toc8825054][bookmark: _Toc12628600][bookmark: _Toc51908408][bookmark: _Toc17966122]Le modèle physique des traitements (MPT) représente la structure du programme sous forme d’une arborescence. Elle pour but de donner une vision globale de l’ensemble du programme qui constitue notre projet.
[bookmark: _Toc51908409]1.2. Construction du Modèle Physique des Traitements (MPT)
[bookmark: _Toc17966123][bookmark: _Toc51908410]1.2.1. Définition des Concepts du Modèle physique des Traitements 
[bookmark: _Toc485648044][bookmark: _Toc486247124][bookmark: _Toc487451889][bookmark: _Toc490736707][bookmark: _Toc492291110][bookmark: _Toc518404115][bookmark: _Toc8825057][bookmark: _Toc12628603][bookmark: _Toc51908411][bookmark: _Toc17966128]Le MPT utilise les mêmes concepts que le modèle logique des traitements en ajoutant celle-ci : 
· [bookmark: _Toc485648046][bookmark: _Toc486247126][bookmark: _Toc487451890][bookmark: _Toc490736708][bookmark: _Toc492291111][bookmark: _Toc518404116][bookmark: _Toc8825058][bookmark: _Toc12628604][bookmark: _Toc51908412]Programme : est une suite d’instruction logique stockée dans un support physique 
· [bookmark: _Toc485648047][bookmark: _Toc486247127][bookmark: _Toc487451891][bookmark: _Toc490736709][bookmark: _Toc492291112][bookmark: _Toc518404117][bookmark: _Toc8825059][bookmark: _Toc12628605][bookmark: _Toc51908413]Moniteur : est une approche pour synchroniser deux ou plusieurs tâches  qui utilisent des ressources partagées 
· [bookmark: _Toc485648045][bookmark: _Toc486247125][bookmark: _Toc487451892][bookmark: _Toc490736710][bookmark: _Toc492291113][bookmark: _Toc518404118][bookmark: _Toc8825060][bookmark: _Toc12628606][bookmark: _Toc51908414]Module : est une entité créée par un assembleur ou un compilateur et qui n’est  pas encore intégrée à un programme exécutable.  
[bookmark: _Toc51908415]1.3. Règles de passage du MLT au MPT
[bookmark: _Toc485995540][bookmark: _Toc491256429][bookmark: _Toc517431172][bookmark: _Toc521991705][bookmark: _Toc522889018][bookmark: _Toc11665218][bookmark: _Toc51908416][bookmark: _Toc425710727][bookmark: _Toc485648049][bookmark: _Toc486247129][bookmark: _Toc487451894]Pour passer du Modèle Logique des Traitements au Modèle Physique des  Traitements, il faut respecter les règles ou les principes ci-après :
· [bookmark: _Toc485995541][bookmark: _Toc491256430][bookmark: _Toc517431173][bookmark: _Toc521991706][bookmark: _Toc522889019][bookmark: _Toc11665219][bookmark: _Toc51908417]Les tâches du modèle logique des traitements deviendront des modules dans le modèle physique des traitements ;
· [bookmark: _Toc485995542][bookmark: _Toc491256431][bookmark: _Toc517431174][bookmark: _Toc521991707][bookmark: _Toc522889020][bookmark: _Toc11665220][bookmark: _Toc51908418][bookmark: _Toc517431175][bookmark: _Toc521991708]Les modules se décomposeront à des programmes pour répondre aux préoccupations ou aux  besoins des utilisateurs ;
· [bookmark: _Toc522889021][bookmark: _Toc11665221][bookmark: _Toc51908419]D’où les modules se présenteront sous forme d’une arborescence


1.4. Présentation du Modèle Physique des Traitements   · [bookmark: _Toc51908420]Cadavre
· [bookmark: _Toc51908421]Responsable  
· [bookmark: _Toc51908422]Agent 
· [bookmark: _Toc51908423]Paiement 
· [bookmark: _Toc51908424]Frais 
· [bookmark: _Toc51908425]Fonction 
· [bookmark: _Toc51908426]Grade
· [bookmark: _Toc51908427]Tiroir 

















 
[bookmark: _Toc517531743][bookmark: _Toc524781459][bookmark: _Toc17966142][bookmark: _Toc51908428]ACCUEIL 
[bookmark: _Toc517531744][bookmark: _Toc524781460][bookmark: _Toc17966143][bookmark: _Toc51908429]AUTHENTIFICATION 
[bookmark: _Toc517531745][bookmark: _Toc524781461][bookmark: _Toc17966144][bookmark: _Toc51908430]MENU PRINCIPAL DE L’APPLICATION 
[bookmark: _Toc517531746][bookmark: _Toc524781462][bookmark: _Toc17966145][bookmark: _Toc51908431]MISE A JOUR 
[bookmark: _Toc517531747][bookmark: _Toc524781463][bookmark: _Toc17966146][bookmark: _Toc51908432]IMPRIMER 
[bookmark: _Toc524781464]
[bookmark: _Toc51908433]- Liste des cadavres sortis 
[bookmark: _Toc51908434]- Liste des cadavres entrés     






[bookmark: _Toc517531750][bookmark: _Toc524781467][bookmark: _Toc17966149][bookmark: _Toc51908435]BDCadavre

 
   
  








[bookmark: _Toc17966151]
[bookmark: _Toc51908437]Figure n° 20 : Présentation du MPT 
[bookmark: _Toc17966152]   
[bookmark: _Toc51908438]SECTION 2 : MODELE PHYSIQUE DES DONNEES (MPD)
[bookmark: _Toc17966153][bookmark: _Toc51908439]2.1. Définition 
[bookmark: _Toc460565077][bookmark: _Toc460569383][bookmark: _Toc485995567][bookmark: _Toc491256457][bookmark: _Toc520708696][bookmark: _Toc12628636][bookmark: _Toc51908440][bookmark: _Toc17966155][bookmark: _Toc460565078][bookmark: _Toc460569384][bookmark: _Toc485995568][bookmark: _Toc491256458]Le MPD est un graphique qui définit les différents fichiers nécessaires servant à l’exploitation des données. Elle a pour but de structurer les fichiers à exploiter dans la base de données précise à utiliser.
[bookmark: _Toc51908441]2.2. Construction du Modèle Physique de Données (MPD)
[bookmark: _Toc17966156][bookmark: _Toc51908442]2.2.1. Définition des concepts du Modèle physique de Données 
[bookmark: _Toc485995577][bookmark: _Toc491256467][bookmark: _Toc517531772][bookmark: _Toc12628645][bookmark: _Toc51908443][bookmark: _Toc485648095][bookmark: _Toc486247175][bookmark: _Toc487451940][bookmark: _Toc17966162]Le formalisme du modèle physique de données est basés sur les différents concepts techniques définit au préalables par la méthode Merise tels que :  
· [bookmark: _Toc517531773][bookmark: _Toc12628646][bookmark: _Toc51908444]Fichier : c’est un ensemble d’information qu’on perçoit sur un groupe homogène d’individus  ou d’objet ayant la même structure.
· [bookmark: _Toc485648096][bookmark: _Toc486247176][bookmark: _Toc487451941][bookmark: _Toc517531774][bookmark: _Toc12628647][bookmark: _Toc51908445]Clé d’accès : est un champ spécifique d’un fichier permettent de distinguer les enregistrements d’une façon unique.   
· [bookmark: _Toc485648097][bookmark: _Toc486247177][bookmark: _Toc487451942][bookmark: _Toc517531775][bookmark: _Toc12628648][bookmark: _Toc51908446]Champs : est une unité élémentaire d’information d’un fichier.
· [bookmark: _Toc485648098][bookmark: _Toc486247178][bookmark: _Toc487451943][bookmark: _Toc517531776][bookmark: _Toc12628649][bookmark: _Toc51908447]Enregistrement : c’est un ensemble de valeur qui rapport à une entité d’un fichier. 


[bookmark: _Toc51908448]2.3. Règles de passage du MLD au MPD
[bookmark: _Toc461349107][bookmark: _Toc485648088][bookmark: _Toc486247168][bookmark: _Toc487451933][bookmark: _Toc491335156][bookmark: _Toc520708699][bookmark: _Toc12628639][bookmark: _Toc51908449][bookmark: _Toc17966168]Pour passer de MLD au MPD, il faut tenir compte des règles techniques ci-après :
· [bookmark: _Toc461349108][bookmark: _Toc485648089][bookmark: _Toc486247169][bookmark: _Toc487451934][bookmark: _Toc491335157][bookmark: _Toc520708700][bookmark: _Toc12628640][bookmark: _Toc51908450]Les tables deviennent des fichiers avec l’extension du SGBD choisie ;
· [bookmark: _Toc461349109][bookmark: _Toc485648090][bookmark: _Toc486247170][bookmark: _Toc487451935][bookmark: _Toc491335158][bookmark: _Toc520708701][bookmark: _Toc12628641][bookmark: _Toc51908451]Les attributs deviennent des champs des fichiers; 
· [bookmark: _Toc461349110][bookmark: _Toc485648091][bookmark: _Toc486247171][bookmark: _Toc487451936][bookmark: _Toc491335159][bookmark: _Toc520708702][bookmark: _Toc12628642][bookmark: _Toc51908452]Les clés primaires ou secondaires deviennent les clés d’accès.
[bookmark: _Toc461349111][bookmark: _Toc485648092][bookmark: _Toc486247172][bookmark: _Toc487451937][bookmark: _Toc491335160][bookmark: _Toc520708703][bookmark: _Toc12628643][bookmark: _Toc51908453]Donc, ce passage consiste à créer la structure de la base de données suivant le schéma relationnel à partir de l’ordinateur.
[bookmark: _Toc51908454]2.4. Présentation du Modèle Physique des Données   
[bookmark: _Toc517531778][bookmark: _Toc524781493][bookmark: _Toc17966169][bookmark: _Toc51908455]1. Fichier Agent
[bookmark: _Toc51908456][bookmark: _Toc517531779][image: ]









[bookmark: _Toc51908457][image: ]2. Fichier Cadavre 









[bookmark: _Toc51908458][image: ]3. Fichier Fonction 






[bookmark: _Toc51908459][image: ]4. Fichier Frais  






[bookmark: _Toc51908460]5. Fichier Grade  
[bookmark: _Toc51908461][image: ]





[bookmark: _Toc51908462]6. Fichier Paiement   
[bookmark: _Toc51908463][image: ]







[bookmark: _Toc51908464]7. Fichier Responsable    
[bookmark: _Toc51908465][image: ]







[bookmark: _Toc17966185][bookmark: _Toc51908466]CHAPITRE V: REALISATION DU SYSTEME D’INFORMATION INFORMATISE  
[bookmark: _Toc17966186][bookmark: _Toc51908467]V.1. Introduction 
[bookmark: _Toc520708751][bookmark: _Toc12628668][bookmark: _Toc51908468][bookmark: _Toc491335180][bookmark: _Toc518404178][bookmark: _Toc525211468][bookmark: _Toc423249689][bookmark: _Toc425710770][bookmark: _Toc485648114][bookmark: _Toc486247192][bookmark: _Toc487451960][bookmark: _Toc517431235][bookmark: _Toc8825123][bookmark: _Toc17966188]La réalisation du système d’information informatisé est une phase qui  consiste à décrire les fonctionnalités techniques d’exploitation de l’application en rapport avec les besoins des utilisateurs.  Son but est la production d’une première version du produit. 
[bookmark: _Toc51908469]SECTION 1 : CHOIX DU LANGAGE DE PROGRAMMATION ET DU SGBD
[bookmark: _Toc460674033][bookmark: _Toc485826647][bookmark: _Toc12628687][bookmark: _Toc51908470][bookmark: _Toc461348919][bookmark: _Toc485995602][bookmark: _Toc517431251][bookmark: _Toc521991787][bookmark: _Toc9751170][bookmark: _Toc13502659][bookmark: _Toc17966189][bookmark: _Toc486246956][bookmark: _Toc487451971][bookmark: _Toc460564865][bookmark: _Toc460569171][bookmark: _Toc485648128]Dans le but de répondre aux besoins de la morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri dans son service de la réception qui s’occupe de la gestion des cadavres et par rapport à sa visée de performance du système à mettre en place et de l’évolution technologique, nous avons fait le choix sur WinDev 23 comme plate-forme de développement d’application. 
[bookmark: _Toc17966190][bookmark: _Toc51908471]1.1. Description de WinDev 23
[bookmark: _Toc485826649][bookmark: _Toc12628704][bookmark: _Toc51863314][bookmark: _Toc51908472][image: ]Le WinDev est un atelier de génie logiciel (AGL) édité par la société française PC SOFT et conçu pour développer des applications, principalement orientées données pour Windows 10, 8, 7, Vista, XP, 2008, 2003, 2000 et également pour linux. 





[bookmark: _Toc51863315][bookmark: _Toc51908473][image: ]WinDev utilise comme langage de programmation WLangage, il donne la possibilité d’importer et d’exporter les fichiers (Access, excel, Wold, etc), d’importer le système, et développer les applications fonctionnant sous Windows et afin l’incorporation des SGBD tels que : Oracle, HyperfileSql
[bookmark: _Toc51863316][bookmark: _Toc51908474][bookmark: _Toc17966194][image: ]Choisi l’environnement du fonctionnement du projet, en cliquent sur l’application Windows ou Lunix, il y un une boite de dialogue d’assistant de création de projet qui s’affiche pour créer le projet 

[bookmark: _Toc51863317][bookmark: _Toc51908475][bookmark: _Toc8825142][bookmark: _Toc12628689][bookmark: _Toc521994343][bookmark: _Toc522289150][bookmark: _Toc524530609][bookmark: _Toc524781546][bookmark: _Toc524876282][bookmark: _Toc15542344][bookmark: _Toc17466944]1.2. Description de SGBD HyperFilSql/Client-Server 23
[bookmark: _Toc12628690][bookmark: _Toc51863318][bookmark: _Toc51908476][bookmark: _Toc492290745][bookmark: _Toc518404193][bookmark: _Toc8825143][bookmark: _Toc491335196][bookmark: _Toc520708713][bookmark: _Toc522006628][bookmark: _Toc523040511][bookmark: _Toc524452875][bookmark: _Toc525531427]L’HyperFilSql/Client-Server 23 est une base de données SQL intégré aux environnements WINDEV, WINDV Mobile et WEBDEV. Il existe en version local, réseau, cluster (Windows et linux) Cloud et Mobile. L’HyperFilSql/Client-Server 23 offre un format de stockage binairement compatible entre toutes les plates-formes. Il permet aussi une économique de plusieurs centaines grâce à la puissance de licence sur la base de données.    
· [bookmark: _Toc8825148][bookmark: _Toc12628691][bookmark: _Toc51863319][bookmark: _Toc51908477]Création de la base de données et des tables
[bookmark: _Toc485826652][bookmark: _Toc12628692][bookmark: _Toc51863320][bookmark: _Toc51908478]Ayant optés le SGBD L’HyperFilSql/Client-Server 23, pour créer notre base de données de la gestion des cadavres, nous avons procéder de la manière suivante :  
· [bookmark: _Toc485826653][bookmark: _Toc12628693][bookmark: _Toc51863321][bookmark: _Toc51908479]Lancer WinDev 23 en cliquant sur démarrer/Tous les programmes/WinDev 23 ; Apres le lancement, on clique sur le bouton créer un projet ;
· [bookmark: _Toc485826654][bookmark: _Toc12628694][bookmark: _Toc51863322][bookmark: _Toc51908480][bookmark: _Toc485826655][bookmark: _Toc12628695]Cliquer sur base de données ;
· [bookmark: _Toc51863323][bookmark: _Toc51908481]Sélectionner sur oui, créer une nouvelle base de données ;
· [bookmark: _Toc485826656][bookmark: _Toc12628696][bookmark: _Toc51863324][bookmark: _Toc51908482]Cliquer sur suivant ;

[bookmark: _Toc51863325][bookmark: _Toc51908483][image: ]
· [bookmark: _Toc485826657][bookmark: _Toc12628697][bookmark: _Toc51863326][bookmark: _Toc51908484]Saisir le nom de la base de données ;
· [bookmark: _Toc485826658][bookmark: _Toc12628698][bookmark: _Toc51863327][bookmark: _Toc51908485][image: ]Cliquer sur suivant ;
· [bookmark: _Toc485826659][bookmark: _Toc12628699][bookmark: _Toc51863328][bookmark: _Toc51908486][bookmark: _Toc485826660]Type de base de données ;
· Sélectionner hyperfileSql/Client-Server
· [bookmark: _Toc12628700][bookmark: _Toc51863329][bookmark: _Toc51908487][image: ]Cliquer sur le suivant ;
· [image: ]il y a une boite de dialogue qui s’affiche pour créer la connexion de la base de données ; Et saisie le nom et libellé de la connexion ; cliquer sur suivant ;
· [bookmark: _Toc485826661][bookmark: _Toc12628701][bookmark: _Toc51863330][bookmark: _Toc51908488]Sur l’étape suivante, on spécifie le nom du server et on clique sur suivant ; 
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· [bookmark: _Toc51908489][image: ]Paramétrage du Compte administrateur ;

· [image: ]Sur l’étape suivante, on sélectionne le nom de la base  des données 
· [image: ]Cliquer sur valider pour terminer le processus de la création de la base données.
[bookmark: _Toc17966217][bookmark: _Toc51908490]
SECTION 2 : PRESENTATION DES INTERFACES 
[bookmark: _Toc460674287][bookmark: _Toc485648151][bookmark: _Toc486247225][bookmark: _Toc520708764][bookmark: _Toc12628707][bookmark: _Toc51908491][bookmark: _Toc17966219]L’application que nous présentons, consiste à gérer les cadavres de la morgue du Centre Hospitalier d’Etat de Ngiri-Ngiri, utilisée précisément au service de la réception qui a eu beaucoup des difficultés de faite le système été encore manuel. Et cela, nous présentons les différentes interfaces de notre application.  
[bookmark: _Toc51908492][bookmark: _Toc13502690][image: ]1. Page d’Accueil
 










[bookmark: _Toc51908493]

2. Page d’authentification 
[bookmark: _Toc51908494][image: ]







[bookmark: _Toc51908495][image: ]3. Page Principal de l’Application 
[bookmark: _Toc51908496][image: ]4. Interface d’encodage des responsables 
[bookmark: _Toc51908497][image: ]5. Interface d’encodage des paiements  

[bookmark: _Toc51908498][image: ]6. Interface d’encodage des tiroirs   

[bookmark: _Toc51908499][image: ]7. Interface d’encodage des frais  
[bookmark: _Toc51908500]
[image: ]8. Interface d’encodage des cadavres 
[bookmark: _Toc17966226]













[bookmark: _Toc51908501]SECTION 3 : ECRITURE DES CODES 
[bookmark: _Toc17966227][bookmark: _Toc51908502][bookmark: _Toc517531844][bookmark: _Toc524781592][bookmark: _Toc10129151][bookmark: _Toc13502701]Les codes sources consistent à définir un programme avant sa compilation.  Toutefois ici nous présentons  les codes de l’interface cadavre qui vont accéder au system.
· [bookmark: _Toc17966237][bookmark: _Toc51908503]Procédure Boite de connexion  
[bookmark: _Toc51908504]HLitRechercheDernier(connexion,Mot_de_pass,SAI_Mot_de_passe)
[bookmark: _Toc51908505]SI HTrouve(connexion)=Vrai ALORS
[bookmark: _Toc51908506]	Utilise(FEN_Menu_) 
[bookmark: _Toc51908507]SINON
[bookmark: _Toc51908508]	ErreurAvecDélai(150,"mot de passe incorect !")
[bookmark: _Toc51908509]FIN

· [bookmark: _Toc517531858][bookmark: _Toc524781604][bookmark: _Toc10129163][bookmark: _Toc13502713][bookmark: _Toc17966248][bookmark: _Toc51908510]Procédure Bouton enregistrer  
[bookmark: _Toc51908511]HLitRechercheDernier(F_Cadavre,Num_Cad,SAI_Numérocadavre)
[bookmark: _Toc51908512]IF HTrouve(F_Cadavre)=Faux THEN
[bookmark: _Toc51908513]	F_Cadavre.Adress_Cad=SAI_adressCAd
[bookmark: _Toc51908514]	F_Cadavre.Caus_dcdé=SAI_CausDcdé
[bookmark: _Toc51908515]	F_Cadavre.Cod_respo=COMBO_F_Responsable
[bookmark: _Toc51908516]	F_Cadavre.Date_Dpot=SAI_dteDpot
[bookmark: _Toc51908517]	F_Cadavre.Date_sort=SAI_dtesortie
[bookmark: _Toc51908518]	F_Cadavre.Dte_dcdé=SAI_DteDcdé
[bookmark: _Toc51908519]	F_Cadavre.DteNais_Cad=SAI_Date_de_naissance
[bookmark: _Toc51908520]	F_Cadavre.Heur_dcdé=SAI_heurDcdé
[bookmark: _Toc51908521]	F_Cadavre.Heur_Dpot=SAI_heurDepose
[bookmark: _Toc51908522]	F_Cadavre.Heur_Sort=SAI_heursortie
[bookmark: _Toc51908523]	F_Cadavre.LieNais_Cad=SAI_LieuDeNaissance
[bookmark: _Toc51908524]	F_Cadavre.Lieu_dcdé=SAI_lieuDcdé
[bookmark: _Toc51908525]	F_Cadavre.Matri_agt=COMBO_F_Agent
[bookmark: _Toc51908526]	F_Cadavre.Nom_Cad=SAI_Nom
[bookmark: _Toc51908527]	F_Cadavre.NomMer=SAI_NomMer
[bookmark: _Toc51908528]	F_Cadavre.NomPer=SAI_Nom_du_père
[bookmark: _Toc51908529]	F_Cadavre.Num_Cad=SAI_Numérocadavre
[bookmark: _Toc51908530]	F_Cadavre.Num_tir=COMBO_encodageTiroire
[bookmark: _Toc51908531]	F_Cadavre.Postn_Cad=SAI_Post_nom
[bookmark: _Toc51908532]	F_Cadavre.Prén_Cad=SAI_Pré_nom
[bookmark: _Toc51908533]	F_Cadavre.Sex_Cad=COMBO_sexe
[bookmark: _Toc51908534]	HAjoute(F_Cadavre)
[bookmark: _Toc51908535]	InfoAvecDélai(250,"opération reussi avec succès")
[bookmark: _Toc51908536]	RAZ()
[bookmark: _Toc51908537]ELSE
[bookmark: _Toc51908538]	ErreurAvecDélai(200,"Echec de l'opération")
[bookmark: _Toc51908539]	SAI_Numérocadavre=""
[bookmark: _Toc51908540]	SetFocus(SAI_Numérocadavre)
[bookmark: _Toc51908541]FIN

· [bookmark: _Toc517531885][bookmark: _Toc524781625][bookmark: _Toc10129186][bookmark: _Toc13502737][bookmark: _Toc17966267][bookmark: _Toc51908542]Procédure recherche automatique
[bookmark: _Toc51908543]IF SAI_Numérocadavre="" THEN
[bookmark: _Toc51908544]	InfoAvecDélai(150,"saisie numéro cadavre de recherche")
[bookmark: _Toc51908545]	RepriseSaisie(SAI_Numérocadavre)
[bookmark: _Toc51908546]END
[bookmark: _Toc51908547]HLitRechercheDernier(F_Cadavre,Num_Cad,SAI_Numérocadavre)
[bookmark: _Toc51908548]IF HTrouve(F_Cadavre)=Vrai THEN
[bookmark: _Toc51908549]SAI_adressCAd=F_Cadavre.Adress_Cad
[bookmark: _Toc51908550]SAI_CausDcdé=F_Cadavre.Caus_dcdé
[bookmark: _Toc51908551]COMBO_F_Responsable=F_Cadavre.Cod_respo
[bookmark: _Toc51908552]SAI_dteDpot=F_Cadavre.Date_Dpot
[bookmark: _Toc51908553]SAI_dtesortie=F_Cadavre.Date_sort
[bookmark: _Toc51908554]SAI_DteDcdé=F_Cadavre.Dte_dcdé
[bookmark: _Toc51908555]SAI_Date_de_naissance=F_Cadavre.DteNais_Cad
[bookmark: _Toc51908556]SAI_heurDcdé=F_Cadavre.Heur_dcdé
[bookmark: _Toc51908557]SAI_heurDepose=F_Cadavre.Heur_Dpot
[bookmark: _Toc51908558]SAI_heursortie=F_Cadavre.Heur_Sort
[bookmark: _Toc51908559]SAI_LieuDeNaissance=F_Cadavre.LieNais_Cad
[bookmark: _Toc51908560]SAI_lieuDcdé=F_Cadavre.Lieu_dcdé
[bookmark: _Toc51908561]COMBO_F_Agent=F_Cadavre.Matri_agt
[bookmark: _Toc51908562]SAI_Nom=F_Cadavre.Nom_Cad
[bookmark: _Toc51908563]SAI_NomMer=F_Cadavre.NomMer
[bookmark: _Toc51908564]SAI_Nom_du_père=F_Cadavre.NomPer
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