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INTRODUCTION

Depuis la création, l’homme a une situation où il est inexpérimenté de traiter dans un temps record  un nombre important des informations qui l’entourent dans diverses activités et cela s’explique de par ses multiples recherches qui ont abouti au fil du temps à inventer de plusieurs machines dont aujourd’hui, on parle de l’ordinateur qui vient d’amoindrir la charge de l’homme et épaule considérablement  à la prise des approbations ou décisions.
L’informatique étant une science qui traite automatiquement les informations par un outil précieux appelé « ordinateur », qui est utilisé aujourd’hui dans tous les domaines de la vie, compte tenu de multiple atout qu’il présente notamment, la capacité de traiter rapidement les  informations importantes afin de trouver les solutions qui permettront à un organisme de mieux évoluer ou atteindre ces objectifs a un temps records.
Nous avons jugés bon de faire savourer le Lycée TOBONGISA en apportant une application pour prôner de façon efficace les informations et de bien protéger  les données tout en améliorant son rendement.

1. [bookmark: _Toc53154595]EXPOSE DU PROBLEME

Partant de notre étude menée au lycée TOBONGISA en ce qui concerne la gestion des inscriptions des élèves, le dit lycée organise les inscriptions manuellement. Etant donné que, les inscriptions sont gérées manuellement, nous avons constatés quelques problèmes qui se posent lors des inscriptions tel que : La mauvaise conservation des données, la lenteur dans l’enregistrement des élèves, la perte des temps, la difficulté d’identifier les élèves inscrits.
  
2. [bookmark: _Toc53154596]PROBLEMATIQUE

La problématique est l’ensemble de questions que se pose un chercheur en vue d’aboutir à un résultat escompté tout en comprenant les différentes phases d’un cas donné.
Etant donné que le lycée TOBONGISA traite manuellement des tâches liées à la gestion des inscriptions des élèves, notre problème se forme de la manière suivant :
· Quoi faire pour remédier à tous  les problèmes évoqués ci-haut ?
· Que sera l’apport du système d’information dans cette gestion ?
· Comment pouvions-nous procéder à informatiser ce système manuel ?


3. [bookmark: _Toc53154597]HYPOTHESE

L’hypothèse est une proposition ou supposition, dont la véracité n’est pas encore prouvée, Formant le fondement du raisonnement ou le point de départ d’une enquête plus poussée. En considérant notre domaine d’investigation qui est la gestion des inscriptions au sein du Lycée TOBONGISA, nous leur proposons de mettre en place un système  informatisé pour une meilleure gestion qui s’occupera bien entendu des inscriptions des élèves en utilisant l’outil informatique « ordinateur ». Notre proposition facilitera :
· La sécurisation de données, la confidentialité ;
· L’établissement des fiches d’inscription ;
· La rapidité de traitement des informations ;
· La facilité de rechercher des élèves inscrits ;
· L’impression et l’établissement des listes définitives des élèves inscrits.
4. [bookmark: _Toc53154598]CHOIX, INTERET ET DELIMITATION  DU SUJET

a. [bookmark: _Toc53154599]Choix du sujet 
Nous avons choisi de rédiger sur la conception et mise en place d’un système d’informatique informatisé pour la gestion des inscriptions scolaire dont le souci qui nous préoccupent, est d’aider le Lycée TOBONGISA à savoir l’exactitude, la fiabilité, des résultats conséquents dans ses opération de la gestion des inscriptions, grâce au logiciel que nous allons préconiser par rapport aux difficultés auxquelles cette dernière est confrontées.

b. [bookmark: _Toc53154600]Intérêt du sujet 
Du point de vue intérêt, l’intérêt porté à notre sujet se trouve en trois  niveaux ou volets à savoir :
· L’intérêt du personnel : (Ce travail est le résultat de notre apprentissage durant les trois années des études supérieures au sein de l’Institut Supérieure de Commerce de Kinshasa, il nous a permis de concilier la théorie à la pratique.)Nous ne pouvions pas mieux valoriser notre diplôme de fin cycle de graduat que par la publication de cet ouvrage qui doit être le fruit et le couronnement des trois années d’étude en informatique de gestion.
· Intérêt professionnel : Notre investigation se propage de soulager les difficultés des gestionnaires des inscriptions des élèves au lycée TOBONGISA pour qui, le traitement des principales informations ne sera désormais un casse-tête.
· Intérêt scientifique : Notre travail en dépit de toutes ses imperfections inhérentes à toute entreprise humaine, voudrait servir de document de référence à tous ceux qui, non seulement voudront connaître les définitions informatiques de base mais surtout, d’en faire une idée sur l’automatisation d’une entité organisationnelle.

c. [bookmark: _Toc53154601] Délimitation du sujet 
Le lycée TOBONGISA, c’est un champ vaste d’investigation dont nous ne pouvions traiter tous les domaines. Etant une exigence scientifique, une étude doit être délimitée. A ce que concernent, notre étude se délimite dans le temps et dans l’espace.
· Dans le temps : celle-ci, à couvert la période allant de 2019-2020.
· Dans le l’espace: notre champ d’investigation est le Lycée TOBONGISA précisément à son service des inscriptions des élèves de cette institution.

5. [bookmark: _Toc53154602]METHODES ET TECHNIQUES DU TRAVAIL

a) [bookmark: _Toc53154603]Méthode : Une méthode est une marche rationnelle de l’esprit pour arriver à la connaissance ou à la démonstration d’rune vérité: dans la rédaction de notre travail, nous avons jugés bon d’utiliser la méthode merise qui aujourd’hui est devenue l’une des méthodes de la conception et de la réalisation d’un système d’information. (LAROUSSE)

b) [bookmark: _Toc53154604]Techniques : La technique est un ensemble de procès employés pour produire une œuvre qui permet à obtenir un résultat déterminé. C‘est ainsi que dans notre travail, nous avons procédés aux techniques suivantes (LAROUSSE):

· Technique d’interview : l’interview c’est une technique d’entretien direct avec les membres du système, sous étude pour avoir les informations précises du lycée et celles ayant très à notre sujet.
· Technique documentaire : Elle nous a permis de consulter les différents documents ayant très à notre sujet talque: les ouvrages, le palmarès de l’école, en vue d’enrichir notre investigation.
·  Technique d’observation : c’est une  technique qui a aidés de faire des observations directes lors de nos investigations sur terrain pour enchainer leur manière de travailler  pour comprendre certaines réalités pratiques sans poser des question .

[bookmark: _GoBack]
6. [bookmark: _Toc53154605]DIFFICULTES RENCOTREES

Lors de notre décente sur terrain au lycée TOBONGISA pour nos recherches, nous avons rencontrés les différentes difficultés pour la gestion des inscriptions des élèves telle que :
· Les inscriptions au sein du lycée TOBONGISA sont gérées manuellement ;
· L’absence d’un système informatique pour la gestion des inscriptions des élèves.
7. [bookmark: _Toc53154606]CANEVAS DU TRAVAIL

Notre travail est subdivisé en trois grandes parties, hormis l’introduction générale et la conclusion générale. La première partie comporte deux chapitres, la deuxième partie comporte quatre chapitres et la troisième partie comporte cinq  chapitres.
La première partie : « Approche théorique »
CHAPITRE 1 : LES CONCEPTS INFORMATIQUE DE BASE 
CHAPITRE 2 : LES CONCEPTD RELATIFS AU SUJET

La deuxième partie : « étude préalable»
CHAPITRE 1 : PRESENTATION DU LYCEE TOBONGISA 
CHAPITRE 2 : ANALYSE DE L’EXISTANT
CHAPITRE 3 : CRITIQUE DE L’EXISTANT 
CHAPITRE 4 : PROPOSITION DES SOLUTIONS

La troisième partie : « conception et réalisation d’un nouveau système d’information »
CHAPITRE 1 : ETAPE CONCEPTUELLE
CHAPITRE 2 : ETAPE ORGANISATIONNELLE
CHAPITRE 3 : ETAPE LOGIQUE 
CHAPITRE 4 : ETAPE PHYSIQUE 
CHAPITRE 5 : REALISATION DU SYSTEME D’INFORMATION INFORMATISE.




















)
[bookmark: _Toc53154607]PREMIERE PARTIE : APPROCHE THEORIQUE




[bookmark: _Toc53154608]CHAPITRE 1. CONCEPTES INFORMATIQUES DE BASE

Dans ce premier chapitre nous allons définir les différents concepts informatiques de Base utilisés pour faciliter la compréhension des lecteurs et les chercheurs

[bookmark: _Toc53154609]SECTION 1. NOTION DU SYSTEME INFORMATIQUE

1.1. [bookmark: _Toc53154610]CLASSIFICATION DES SYSTEMES D’UNE ENTREPRISE

Selon la nature de leurs activités, les entreprises sont aussi classées par branche ou par Secteur. Une  même entreprise peut se trouver classée dans plusieurs branches : elle est par contre toujours à son activité principale.

1.2. [bookmark: _Toc53154611]FONCTION DU SYSTEME D’UNE ENTREPRISE

· Le système de décision ou pilotage : siège de l’activité décisionnelle ; permet la régulation, le pilotage et l’adaptation de l’entreprise à son environnement ;
· Le système d’information : interface entre les deux autres, et composé d’éléments divers (employés, ordinateurs, règles…), il informe le système de pilotage sur le fonctionnement du système opérant.
· Le système opérant : siège de l’activité productive de l’entreprise, transformant les ressources ou les flux primaires pour obtenir des sorties valorisées ; il est la réalisation des actions.

[bookmark: _Toc53154612]SECTION 2 : NOTION SUR LA BASE DE DONNEES 

[bookmark: _Toc53154613]2.1. DEFINITION :
La base de données c’est un conteneur informatique permettant de stocker l’intégralité des informations en rapport avec une activité. (WIKIPEDIA)

[bookmark: _Toc53154614]2.2. DIFFERENCE ENTRE BASE DE DONNEES ET UN FICHIER DE DONNEES

En ce qui concerne la différence entre base de données et un fichier de donnée, nous les avons différenciés en trois étapes dont :

· Une base de données est orientée en gestion et organisation des données. Tandis qu’un fichier de données est plus global et n’est en somme qu’une entité ou objet logique qui contient des données.
· Une base de données est une méthode de rangement des données des méthodes de lecture utilisées. Tandis qu’un fichier de données est séquentiel.
· La base de données est utilisée pour des données de nature diverses et possède de nombreux liens entre ces données ; mais les fichiers de données est utilisé par des données homogènes même si elles sont importantes en volume.
[bookmark: _Toc53154615]2.3. AVANTAGES D’UNE BASE DE DONNEES 
Quelques avantages reliés à l’utilisation d’une base de données sont :
· Tant d’informations moins d’effort ;
· Plus de rapidités, moins d’erreurs ;
· Plus de facilité pour les recherches ;
· Publipostage grandement facilité ;
· Statistique de vente disponible ;
· Convivialité et facilité d’utilisation  du menu adapté.
En outre, la base de données est aussi avantageux parce qu’elle permet de faire la mise données à la disposition des utilisateurs pour une consultation, la saisie ou la mise à jour tout en assurant les droits accordés à ce denier.

[bookmark: _Toc53154616]2.4. CARACTERISTIQUES DE LA BASE DE DONNEES  (Commentcamarche)

Une base de données est caractérisée par les critères ci-après :
· La non-redondance : elle interdit à la base de données de déterminer des informations répétitives. 
· L’exhaustivité : C’est le principe selon lequel la base de données doit contenir toutes les informations possibles afin  de répondre aux besoins des utilisateurs et à tous les niveaux de la hiérarchie : pour ce faire, le concepteur est appelé à bien recevoir les besoins des utilisateurs à partir desquels ils vont collecter les données qui seront logées dans la base de données;
· La structuration : Ce terme fait allusion aux conditions de stockage des informations et à la façon dont les données seront utilisées.

[bookmark: _Toc53154617]2.5. SYSTEME DE GESTION DE BASE DE DONNEES (SGBD)
[bookmark: _Toc53154618]2.5.1. Définition
C’est un logiciel informatique qui permet le stockage, la consultation, la mise à jour, la structuration des informations dans une base de données. En outre, c’est un logiciel qui garantit la confidentialité et la pérennité de ces données.

[bookmark: _Toc53154619]2.5.2. Fonctions du système de gestion de base de données 
Le système de gestion de base de données a pour fonction, d’assurer la gestion  automatisée d’une base de données.

[bookmark: _Toc53154620]2.5.3. Typologie du système de gestion de base de données 
Il existe plusieurs types des systèmes de gestion de base de données actuellement dont notamment: (Commentcamarche)

Mode hiérarchique : Les données sont classées hiérarchiquement selon une arborescence descendance, ce modèle utilise des pointeurs entre les différents enregistrements où chaque segment possède un seul père (accès unique) ;
a. Le modèle de réseau : Comme le modèle hiérarchique, le modèle utilise des pointeurs vers les enregistrements. Toutefois, la structure n’est plus forcément arborescente dans le sens descendant. Chaque segment sauf la racine peut posséder plusieurs pères (accès multiple) ; 
b. Modèle relationnel (SGBDR) : Les données sont enregistrées dans des tableaux à deux dimensions (lignes et colonnes). La manipulation de ses  données se fait selon la théorie mathématique des relations. Chaque élément est en liaison avec un nombre indéfini par des coordonnées (lignes, colonnes) ;
c. Modèle déductif : Les données sont représentées sous forme des tables, mais leurs manipulation  se fait par le calcul prédicat ;
d. Modèle objet (SGBDO) : Les données sont stockées sous forme d’objet c’est-à-dire des structures appelées classes.


[bookmark: _Toc53154621]CHAPITRE 2. CONCEPT RELATIF AU SUJET
[bookmark: _Toc53154622]2.1. DEFINITION
Gérer c’est organiser le processus de prise de décisions de telle manière que la décision soit au temps propice, par des personnes mieux placées et ayant l’autorité pour paramètres nécessaires à la qualité de cette décision.

[bookmark: _Toc53154623]2.2. DIFFERENTS TYPES DE GESTIONS 
Nous avons plusieurs types de gestions selon le secteur d’activité dont nus citons quelques-unes:
· La gestion financière : C’est l’ensemble de décisions à caractère financier qui a trait au fonctionnement de l’entreprise, soit à la structure financière est un ensemble de catégories d’informatique peut fournir le bilan et qui sert à avoir une connaissance économique et financière, d’une entreprise.
· Gestion de l’informatique : C’est l’ensemble de connaissances, des techniques, et des outils en rapport avec les données, c’est-à-dire la collecte, la vérification, et l’organisation des grandes quantités des informations.
· La gestion du personnel : consiste à gérer tous les problèmes relatifs aux agents comme la paie, la retraite, la formation.




















[bookmark: _Toc53154624]DEUXIEME PARTIE ETUDE  PREALABLE


	


[bookmark: _Toc53154625]CHAPITRE 1 : PRESENTATION DU LYCEE TOBONGISA
1.1. [bookmark: _Toc53154626]SITUATION GEOGRAPHIQUE

Le lycée TOBONGISA est situé à BINZA Ozone, à la partie ouest de Kinshasa. Dans la commune de ngaliema, au quartier de la cité des anciens combattants (C.A.C). Dans la localité MFINDA. Au croisement de la route de MATADI et l’avenue de l’école. Le lycée  est séparé du Centre Supérieur militaire par la station-service cobil de l’ozone.  
1.2. [bookmark: _Toc53154627]HISTORIQUE
Le lycée TOBONGISA a été fondé en 1961 par les sœurs de notre dame de la providence de Gosselies, une congrégation diocésaine de la Belgique. Sur le même site existait depuis 1958, l’école primaire saint Christophe. L’école secondaire créée par souci d’accueillir les jeunes filles qui terminaient leur école primaire à saint Christophe, car, les garçons étaient orientés vers l’institut BOBOKOLI. 
En 1962, les sœurs qui dirigeraient l’école primaire saint Christophe, ouvrirent officiellement le cycle d’orientation pour les filles dont :
· E.P 1 NGALIEMA sous son appellation actuelle, pour les garçons
· E.P TOBONGI, pour les filles. 
En 1964, débute la section commerciale avec les classes de troisième et quatrième dès lors, le lycée TOBONGISA, à l’épouse notre dame de la providence, se scinde en trois branches :
· L’école primaire du lycée professionnel TOBONGISA, qui deviendra en 1977, le lycée notre dame de la providence ;
· Le lycée technique commercial sous ses différentes appellations : Notre Dame de la providence jusqu’en 1972, NGONDO MOBATELI  de 1972 à 1974 et le lycée technique commerciale TOBONGISA en 1975, dont la progression s’effectuera comme suite : 

Succession des chefs d’établissement 
Comme dit ci-haut  le lycée TOBONGISA, était une école d’association qui avait comme représentante légale et chef d’établissement, la sœur Marie-Louise du Moulin. Sous le coup du vent recours à l’authenticité de 1975, la sœur cède son poste de chef d’établissement à Monsieur KATUNGA MAKOMBE CUZA et lycée aura  comme le nom de TOBONGISA, chapeautant ainsi tout le complexe.
C’est en 1977, qu’il y aura scission du cycle d’orientation qui sera confié à Madame PHASI MENO Marianne et humanités à Monsieur NGWALA MASANTU Faustin, qui était auparavant le professeur d’anglais audit lycée. La réunification intervient en 198 et feu NGWALA dirigera le lycée TOBONGISA jusqu’en 1996. Ce dernier sera succédé par Madame PEMBELE MANZAMBA Marie-Claire.
C’est en septembre 1997 que celle-ci sera remplacée par Madame MATOKO MBANZILA Astrid jusqu’en 2012. C’est toujours en 2012 que le lycée TOBONGISA sera confié à la congrégation des sœurs de marie de POPO-KABAKA pour la gestion. De 2012 à 2014, le lycée TOBONGISA sera dirigé par la sœur Lieve VAN WIJMEERSCH.
En septembre 2014, la sœur Lieve VAN sera remplacée par la sœur Clarisse MUKAJABU MWAMBUYI jusqu’en 2015. De 2015 à nos jours, le lycée est dirigé par la sœur Thérèse MULOSI MAYAMBA.
[bookmark: _Toc53154628]1.3. OBJECTIFS  
 Le lycée TOBNGISA a comme objectifs: d’assumer une formation intégrale des jeunes filles, par un enseignement de qualité transmis par des professeurs qualifiés, d’aider les élèves de pouvoir ces défendre après leurs études ou dans la vie professionnelle.

[bookmark: _Toc53154629]1.4. STATUT  
En ce qui concerne le statut, le lycée est public (conventionné catholique)

[bookmark: _Toc53154630]1.5. ORGANISATION DU LYCEE TOBONGISA

L’organisation du lycée TOBONGISA se présente comme suit : 
1. La préfecture : 
· Qui coordonne toutes activités (Administratives, pédagogiques, financières, culturelles et parascolaires) au sein de l’établissement.
· Qui veille au bon déroulement des enseignements, au respect par les enseignants des programmes nationaux, des prévisions des matières et au bon climat de travail pour un résultat meilleur attendu ;
· Veillez à l’application des directives du Ministère ayant l’EPSP dans ses attributions et de toutes les autorités hiérarchiques ;
· Arrêter toutes les mesures nécessaires au bon fonctionnement de l’établissement en conformité avec les instructions en vigueur ;
· La responsabilité ultime de la bonne marche de l’établissement dans les domaines pédagogiques administratif et financier.

1.2. La directrice des études
Adjointe du chef d’établissement pour des questions d’ordre administratif et pédagogique. En collaboration avec le chef d’établissement, elle s’occupe des activités ci-après :
· Attribution du personnel enseignant : charge horaire, titulariat, unités pédagogiques ;
· Confectionner l’horaire des cours au regard de la grille horaire des programmes nationaux (des cours) ;
· Visiter les enseignants au moins deux fois par (période/discipline) ;
· Contrôler les questionnaires d’examens conforme au programme national ;
· Suivre les visites guidées et pratiques professionnelle des élèves ;
· Orienter et encadrer les stagiaires ;
· Programmer les activités de fin des périodes ;
· Chargé du personnel (dossiers, présences et retards, social,…)
· Remplace le chef d’établissement en cas d’absence ou d’empêchement.

1.3. Le conseiller pédagogique  
Il est l’assistant du chef d’établissement pour les questions d’ordre pédagogique en collaboration avec la directrice des études. Il s’occupe de :
· L’exécution des programmes d’études en contrôlant les documents pédagogiques des professeurs et des élèves ;
· Visiter des classes ;
· L’animation de différentes unités pédagogiques (une réunion par mois) ;
· L’organisation des activités d’évaluation et de remédiation ;
· Distribution et contrôle des manuels scolaires et matériels d’enseignement utilisés par les enseignants ;
· Inventaire des matériels scolaires plus matériels didactiques des professeurs ;
· La gestion de la bibliothèque scolaire ;
· Contrôler des provisions des matières en conformité avec les programmes nationaux ;
· Confectionner le calendrier de pratique professionnelle et stage des élèves ;
· Contrôle les attributions des titulaires
· Admission des élèves contrôle de leurs dossiers ;
· Formation morale, civique et religieuse.

1.4. Le directeur de discipline
Assistant du chef d’établissement pour les questions liées à la discipline générale et à l’encadrement civique des élèves en collaboration avec le conseiller d’orientation. Il est chargé de :
· Maintenir l’ordre et la discipline générale au sein de l’école : faire respecter et appliquer le R.O.I ;
· Veiller à la sécurité des élèves, du personnel et des biens de l’école ;
· L’entretien et la propreté des locaux, des sanitaires, de la cours et des alentours de l’école ;
· L’attribution des tâches aux surveillants ;
· Contrôle des attributions et prestation des ouvriers ;
· La tenue des registres des présences et retard des surveillants et ouvriers ;
· Contrôle les absences, retard des élèves et des professeurs ;
· Organisation des activités  de culture, sport et loisir sous la supervision de la directrice des études ;
· Supervise les activités du gouvernement des élèves.
1.5. L’intendance
Assistante et organe d’exécution du chef d’établissement en matière de finances et de gestion du patrimoine de l’école, sous la responsabilité de celui-ci, assure les tâches suivantes :
· Perception des frais scolaires et autres ;
· Approvisionnement de l’école en fournitures de bureau et l’équipement divers ;
· Dépenses journalières avec l’accord du chef d’établissement ;
· Tenue des documents comptables (cahier de perception des frais scolaires, carnets des reçus, registre de nouveaux acquis) ;
· Maintenance et entretien des biens, meubles et immobiliers de l’école et réparations diverses (locaux, sanitaire, matériels didactiques, appareils informatiques et divers) ;
· S’occupe de la paie des enseignants et autres membres du personnel ;
· Organisation et assistance sociale du personnel en collaboration avec la commission.

1.6. Le secrétaire
Collaboratrice du chef d’établissement dans le domaine de l’administration. Sous la responsabilité de celui-ci, elle est chargée de : 
· Tenir la correspondance et le classement 
· Gérer le personnel (agents de bureau) ;
· Tenir l’inventaire du patrimoine de l’école ;
· Tenir le registre des diplômes ;
· Contrôler les entrées et les sorties des dossiers individuels des élèves ;
· Tenir les différents rapports des réunions
· Accueil et protocole.

1.7. Les Agent de bureau
Ils sont chargés de seconder la secrétaire dans sa mission :
· Tenir les différents cahiers d’inventaires actualisés ;
· Classer les dossiers individuels des élèves ;
· Etablir les documents scolaires des élèves ;

1.8. Les surveillants
Sous la responsabilité du directeur de discipline, ils ont pour mission d’assister dans le maintien de l’ordre et de discipline ainsi que la sécurité au sein de l’école. Ils sont chargés de :
· L’accueil des élèves à l’école
· La surveillance de l’étude matinale : des entrées et sorties des élèves ;
· Veuillez à la propreté des salles des classes et suivi des charges des élèves (balayage par les élèves) ;


· Contrôle de la présence horaire des professeurs en classes et dresser un rapport journalier à déposer auprès du directeur des études  ou de discipline à la fin de la journée.

1.9. Le personnel ouvrier
Ce sont les travailleurs, sentinelles, huissiers, souvent sans formation spéciale.
· Ils sont affectés pour assurer des tâches purement manuelles comme : l’entretien des pelouses et salles dans le domaine scolaire, le nettoyage des locaux, la propreté des salles des classes, nettoyage des installations ;
· Sécurisation du patrimoine de l’école de jour comme de nuit.


[bookmark: _Toc53154631]1.6. ORGANIGRAMME DU LYCEE TOBONGISA
 
PROFESSEURS
SURVEILLANTS
OUVRIERS
ELEVES
DIRECTION DES ETUDES
CONSEILLER PEDAGOGIQUE
DIRECTION DE DISCIPLINE
CONSEILLER D’ORIENTATION
PREFET DES ETUDES
INTANDANCE
SECRETARIAT
AGENTS DE BUREAU
AGENTS DE BUREAU


			


[bookmark: _Toc53154632]CHAPITRE 2 : ANALYSE DE L’EXISTANT
[bookmark: _Toc53154633]2.1. Définition et But
L’analyse de l’existant est une étape qui consiste à étudier le système existant, à passer en vue que les anomalies qui sont les causes des mauvais fonctionnements du système existant. Cette étude est aussi importante car elle nous permet d’avoir une vue d’ensemble du fonctionnement du système existant afin d’envisager les solutions dans les jours avenirs.

[bookmark: _Toc53154634]2.2. Description des activités du service des inscriptions 
La direction du lycée TOBONGISA en matière du service des inscriptions, nous présente les services suivants : 
· Le préfet des études 
· Le conseil d’orientation
· Les professeurs.

[bookmark: _Toc53154635]2.1. Définition et But
La description des activités du service concerné a pour but de présenter les flux d’informations entre l’organisation et les acteurs externes selon une présentation standard dans laquelle chaque objet porte un nom.

[bookmark: _Toc53154636]2.2. Organigramme du service concerné 

PREFET DES ETUDES
CONSEIL PEDAGOGIQUE
CONSEIL D’ORIENTATION
PROFESSEURS







[bookmark: _Toc53154637]2.3. Description de l’application 
Le processus de la gestion des inscriptions scolaires au lycée TOBONGISA, s’effectue de la manière suivante :
Un élève se présente et dépose ces bulletins auprès de l’Agent. A son tour, il l’enregistre dans le cahier d’enregistrement et le remet un jeton pour la participation au test et la fiche d’inscription, qu’il va remplir chez lui. Aussitôt rempli la fiche d’inscription, il remet au jour du test la fiche d’inscription à l’Agent et le jeton au professeur pour la participation au test. Ce dernier, l’examine, corrige et envoi les résultats à l’Agent. Qui à son tour remet les résultats et un billet d’admission si l’élève est admis ou a réussie.

[bookmark: _Toc53154638]2.4. Etude des postes de travail
Le poste de travail est une unité d’orientation au centre d’activité de l’entreprise à cette étape, il s’agit de mettre en évidence les acteurs concernés (internes et externes) qui interviennent dans la réalisation des tâches de la gestion des inscriptions scolaires.

2.4.1. Recensement des postes
Lors de notre investigation en matière des inscriptions des élèves au sein du lycée TOBONGISA, les postes que nous avions recensés sont les suivants :
· ELEVE
· AGENT
· PROFESSEURS

2.4.2. Fiche descriptive des postes de travail
	Domaine : gestion des inscriptions                                        Etabli par : Berthier Mulosi
Nom du poste : Elève                                                                               Date : le 03/03/2020                               

Documents déposés

	Code document
B.L
	Libelle
Bulletin
	Volume
3
	Provenance
Elève

	Documents reçus

	Code document
1. J.T 
2. F.I
3. B.A
	Libelle
Jeton
Fiche d’inscription 
Billet d’admission
	Volume
1
1
1
	Provenance
Agent
Idem
Idem

	Documents classés

	Code document
B.A
	Libelle
Billet d’admission 
	Volume
1
	Provenance
Agent




	Domaine : gestion des inscriptionsEtabli par : Berthier Mulosi
Date : le 03/03/2020

Nom du poste : Agent


	Documents Etablis

	Code document
	Libelle
	Volume
	Provenance

	1. F.I
2. J.T
3. B.A
	Fiche d’inscription
Jeton 
Billet d’admission
	1
1
1
	Agent
Idem
Idem

	Documents reçus

	Code document
	Libelle
	Volume
	Provenance

	B.L
	Bulletin 
	1

	Elève

	Documents classés

	Code document
	Libelle
	Volume
	Provenance

	1. F.I
2. B.L
3. J.T
	Fiche d’inscription
Bulletin 
Jeton 
	1
3
1
	Elève
Elève
Professeur 



	
Domaine : gestion des inscriptionsEtabli par : Berthier Mulosi
Date : le 03/03/2020

Nom du poste : Professeur


	Documents reçus 

	Code document
	Libelle
	Volume
	Provenance

	
J.T

	
Jeton
	
1

	
Elève

	Documents Déposés 

	Code document
	Libelle
	Volume
	Provenance

	1. J.T
2. R.T

	Jeton 
Résultat
	1
1
	Elève
Professeur

	Documents classés

	Code document
	Libelle
	Volume
	Provenance

	

	 

	

	




2.5. [bookmark: _Toc53154639]Etude des documents
Elle consiste à décrire les différents documents utilisés pour le traitement de l’information. Un document est un élément d’information préalable dont la production est régulière et liées à un nombre significatif d’acteur, quel que soit le support utilisé.
2.6. Recensement des documents 
La gestion des inscriptions au sein du lycée TOBONGISA est assurée par les documents ci-après :
· Fiche d’identification de l’élève ;
· Jeton ;
· Billet d’admission
· Cahier d’enregistrement

Modèle des documents
1. Jeton 
· Rôle : C’est de permettre à l’élève de passer son test 



[image: ]
Description du document
	N°
	Désignation
	Code
	Nature
	Taille

	1
	Nom Elève
	Nom_Elev
	AN
	15

	2
	Classe sollicitée
	Clas_solli
	AN
	10

	3
	Jour du test
	Jour_test
	AN
	10

	4
	Heure du test
	Heure_test
	AN
	10







2. Fiche d’inscription de l’élève pour inscription de classe
· Rôle : Son rôle est de permettre à l’élève de remplir toute son identité

[image: ]


	N°
	Désignation
	Code
	Nature
	Taille

	1
	Nom Elève
	Nom_Elev
	AN
	15

	2
	Post-nom Elève
	Postom_Elev
	AN
	15

	3
	Prénom Elève
	Prénom_Elev
	AN
	10

	4
	Lieu date de naissance
	Lieu_Naiss
	AN
	15

	5
	Adresse de l’élève
	Adr_Elev
	AN
	20

	6
	Sexe Elève
	Sex-Elev
	AN
	1

	7
	Pourcentage Obtenu
	Pourc_obtenu
	N
	5

	8
	Classe Montante
	Class_monte
	AN
	10

	9
	Année Scolaire
	Ann_Sco
	N
	10

	10
	Ecole de Provenance
	Ecole_prov
	N
	15

	11
	Classe Nouvelle
	Class_Nvelle
	AN
	10

	12
	Classe Sollicitée
	Class_sol
	AN
	10

	13
	Nom et post nom du père
	Nom_Post Nm-pere
	AN
	15

	14
	Nom et post nom de la mère
	Nom_PostNm-mere
	AN
	15

	15
	Nom et post nom du tuteur
	Nom_PostNm-tut
	AN
	15

	16
	Téléphone 
	Tel
	N
	10

	17
	Fonction du père
	Fonct_pere
	AN
	25

	18
	Fonction de la mère
	Fonct_mere
	AN
	25

	19
	Fonction du tuteur
	Fonct_tut
	AN
	25

	20
	Place de l’enfant dans la famille
	Place_enf_famll
	AN
	25

	21
	Province d’origine du père
	Prov-orig_pere
	AN
	20

	22
	District 
	District
	AN
	20

	23
	Territoire
	Territoire
	AN
	20

	24
	Province d’origine de la mère
	Prov_orig_mere
	AN
	20

	25
	District 
	District 
	AN
	20

	26
	Territoire
	Territoire 
	AN
	20

	27
	Province d’origine du tuteur
	Prov_orig_tut
	AN
	20

	28
	District 
	District
	AN
	20

	29
	Territoire
	Territoire
	AN
	20

	30
	Religion père
	Relg_pere
	AN
	20

	31
	Religion de la mère
	Relg_mere
	AN
	20

	32
	Religion du tuteur
	Relg_tut
	AN
	20

	33
	Résultat de test d’admission
	Result_test
	AN
	10

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Description du document

3. Billet d’Admission  
· Rôle : Le rôle du billet d’admission est de prouver à l’élève qu’elle a admise au test et inscrite. Et de comporter toutes les obligations du lycée (ce que l’élève doit faire et amener  étant inscrite.



[image: ]
	





Description du document

	N°
	Désignation
	Code
	Nature
	Taille

	1
	Tenue de l’élève
	Tenue_Elev
	AN
	15

	2
	Dossier complet de l’élève
	Doss_Elev
	AN
	20

	3
	Objets Classiques
	Objet_classi
	AN
	20

	4
	Document Pédagogique Ecole
	Doc_peda_Eco
	AN
	25

	5
	Manuels scolaires
	Manu_sco
	AN
	25

	6
	Hygiène des filles
	Hygiene_fille
	AN
	20

	7
	Documentation personnelle
	Doc_Pers
	AN
	25

	8
	Frais scolaire
	Frais_sco
	N
	25



4. Bulletin
· Rôle : Le rôle du bulletin est de prouver si réellement l’élève a réussie avant de solliciter les inscriptions.







[image: C:\Users\Ir Berthier Mls\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\202005051408111000.jpg]



	N°
	Désignation
	Code
	Nature
	Taille

	1
	Nom et Post-nom Elève
	Nom_Elev
	AN
	15

	2
	Sexe Elève
	Sex_Elev
	AN
	1

	3
	Classe
	Class
	AN
	15

	4
	N° Permission
	Num_Perm
	A
	25

	5
	Code Ecole
	Cod_Eco
	A
	25

	6
	Ecole
	Nom_Eco
	AN
	25

	7
	Province
	Prov_Elev
	AN
	25

	8
	Ville
	Vi_Elev
	AN
	25

	9
	Commune
	Comm_Elev
	AN
	25

	10
	Année Scolaire
	Ann_Sco
	A
	10

	11
	Pourcentage
	Pourcentage
	AN
	10

	12
	Place
	Place_Elev
	AN
	10

	13
	Application
	Appli_Elev
	AN
	15

	14
	Conduite
	Cond_Elev
	AN
	15

	15
	Date
	Date
	AN
	10

	16
	Décision
	Decision
	AN
	25


Description du document

5. Cahier d’enregistrement
	N°
	Nom& post nom
	Sexe
	Lieu et date 
	Père
	mère
	Tuteur
	Ecole de prov
	Classe d’inscr
	Date inscr
	Dossier
déposé
	Tel
	Obser-
vation

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Rôle : C’est dans ce cahier où l’on enregistre les nouveaux élèves inscrits.

	N°
	Désignation
	Code
	Nature
	Taille 

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

	Numéro
Nom et Post nom
Sexe
Lieu et date de Naissance 
Nom du père
Nom de la mère
Ecole de provenance
Tuteur
Classe d’inscription
Numéro téléphone
Observation
	Num
Nomp
Sexe
LdateNaiss
Nompere
Nommere
Ecoleprov
Tut
ClassInscrip
NumTel
Observ
	AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
N
AN
	15
25
1
25
25
25
25
25
25
15
25


Description 










2.6. [bookmark: _Toc53154640]Etude des moyens de traitement des informations

Elle nous permet de contrainte tous les moyens que le lycée TOBONGISA utilise pour le traitement de l’information à savoir :

1. Moyen Matériel :
C’est l’ensemble de moyens matériels nécessaires utilisés pour permettre le traitement de l’information de la gestion.
Malgré le développement de la technologie, le lycée TOBONGISA continue à traiter les informations manuellement à l’aide des matériels ci-après :
· Le stylo ;
· La farde ;
· L’armoire ;
· Le cahier d’inscription.

2. Moyen humain
Pour les moyens humains, nous faisions allusion au personnel qui concourt à la réalisation des attributions qui leurs sont confiés dans le domaine de gestion des inscriptions des élèves.
	N°
	Catégorie Agent
	Fonction
	Niveau d’Etude
	Ancienneté

	1
	Chef d’établissement
	APRE
	L.A  Anglais
	10 ans

	2
	Conseil pédagogique
	ACEP
	L.A  Biologie
	5 ans

	3
	Conseil d’orientation
	ACOS
	L.A  OSP
	5 ans





2.7. [bookmark: _Toc53154641]Schéma de circulation des informations
	ELEVE               100
	AGENT        200
	PROFESSEUR        300

	J.T
R.T
B.A
Présentation et dépôt des bulletins        
		     101
B.L
Enregistrement et remise d’un jeton et une fiche d’inscription
201
B.L
F.I
J.T
Remplissage fiche et remise du jeton et de la fiche d’inscription
102
J.T
F.I
Vérification et classement de la fiche d’inscription
			202
B.L
Exam nation, correction envois des résultats et des jetons
			301
J.T
R.T
Remise des résultats et un billet d’admission
			203
Réception résultat du test et classement de billet d’admission
			103
B.A

	
	


2.7.1. Légende et Abréviation

2.7.1.1. Légende


  Un document
	
	Plusieurs documents



  Classement



Destination


Provenance
					

	Opération 

2.7.2.2. Abréviation 
B.L : Bulletin
J.T : Jeton
B.A : Billet d’admission
R.T : Résultat au test


2.7.2. Tableau descriptif du schéma de circulation
	Postes
	Code poste
	    Code opération
	          Commentaire

	Elève
	100
	101
102

103
	Présentation et dépôt des bulletins
Remplissage fiche et remise du jeton et fiche d’inscription
Réception résultat du test et classement billet d’admission

	Agent
	200
	201

202

203
	Enregistrement et remise d’un jeton et une fiche d’inscription
Vérification et classement fiche d’inscription
Remise de résultat et billet d’admission

	Professeur 
	300
	301
	Exam nation, correction et envois de résultat et jeton






[bookmark: _Toc53154642]CHAPITRE III : CRIQUE DE L’EXISTANT 
3.1. [bookmark: _Toc53154643]Définition et but
Le but de la critique de l’existant est de rechercher les points forts et faibles du système analysé, afin de proposer des solutions en tenant compte de la réalité de l’entreprise.

3.2. [bookmark: _Toc53154644]Critique d’ordre général
Elle revient à poser un diagnostic précis sur le processus utilisé et notre diagnostic sera établi sur base des informations recueillies lors de différentes analyses.
Pour ce faire, l’analyse doit diagnostiquer objectivement le système existant pour en dégager les points forts et les points faibles ;

a. Les points forts
· Les activités du lycée TOBONGISA répondent aux normes de l’Etat ;
· Une bonne collaboration entre les postes de travail ;
· Le respect mutuel et des attributions ;
· Une bonne circulation des documents et informations entre les postes de travail ;
· Une majorité de travailleurs qualifiés

b. Les points faibles
· La mauvaise conservation des données ;
· La lenteur dans l’enregistrement des élèves ;
· Difficulté d’identifier les élèves.

3.2.1. [bookmark: _Toc53154645]Critique des documents utilisés
Les documents sont utilisés parfaitement étant une bonne présentation. Sauf que, l’établissement de ces documents se fait d’une manière manuscrite et la conservation non assurée.

3.2.2. [bookmark: _Toc53154646]Critique des moyens de traitement des informations

a. Critique de moyen humain
Les agents chargés au sein du lycée TOBONGISA pour la gestion des inscriptions, sont  compétents, dynamiques et s’assurent bien des leurs tâches.

b. Critique des moyens matériels
Les matériels utilisés pour le traitement des informations dans la gestion des inscriptions ne sont pas adéquates pour son bon fonctionnement. Malgré le service possède des micro-ordinateurs qui peuvent être utilisés pour mieux suivre toutes les activités. Mais ces derniers, manque un logiciel informatique.
[bookmark: _Toc53154647]CHAPITRE 4 : PROPOSITION DES SOLUTIONS
[bookmark: _Toc53154648]4.1. But
Il nous permet de proposer des solutions aux problèmes qui se posent à l’inscription dans le souci d’améliorer la situation existante.
1. [bookmark: _Toc53154649]La solution de réorganisation
· Avantage de la solution de réorganisation :
La solution de réorganisation est la solution la plus réaliste car elle nécessite peu de changement dans les procédures soumise en place et son organisation est moins couteuse.
· Désavantage de la solution de réorganisation :
Malgré sa souplesse de mise en œuvre, la solution de réorganisation présente quelques inconvénients. Parmi les quels, nous énumérons :
· La mauvaise conservation des documents ;
· La difficulté de rechercher les données dans un temps record ;
· Le risque de perdre des informations qui se trouvent sur le papier en cas d’incendie ;
· La lourdeur et beaucoup d’incertitudes, dans la circulation des informations.
2. [bookmark: _Toc53154650]La solution informatique :
Ici, il consistera de mettre en place un système d’information capable de gérer automatiquement la gestion des inscriptions des élèves tout en disposant une base de données et un logiciel fiable, efficace, compatible et sécurisant.

· Avantage de la solution informatique :
· La rapidité de traitement de l’information ;
· La meilleure gestion ;
· La facilité de repérer des informations à la recherche ;
· Sécurisation des informations ;
· La mise à jour des données dans un délai minimal possible.

· Désavantage de la  solution information :
· La suppression de certains postes, laquelle entraine d’office le chômage ou le reclassement des certains agents ;
· L’acquisition et la maintenance des matériels à un cout élevé ;
· La nécessité de la formation des agents pour bien manipuler l’outil informatique.


[bookmark: _Toc53154651]4.2. Choix de la meilleure solution
Le choix de la meilleure solution marque la fin d’opportunité. Nous avons présentés les différentes solutions à choisir, notamment, la solution manuelle de réorganisation et la solution informatique.
Vu, les avantages que nous offre la solution informatique par apport à la solution manuelle, nous conseillerons aux décideurs du lycée TOBONGISA d’opter pour la solution informatique. 











[bookmark: _Toc53154652]TROISIEME PARTIE : CONCEPTION ET REALISATION D’UN  NOUVEAU SYSTEME D’INFORMATION




[bookmark: _Toc53154653]CHAPITRE 1. ETAPE CONCEPTUELLE
1.1. [bookmark: _Toc53154654]Introduction
L’étape conceptuelle a deux modèles pour les données d’une part et pour le traitement d’autre part, notamment : le modèle conceptuel de données et le modèle conceptuel de traitement.
Ce niveau de préoccupation correspond aux finalités de l’entreprise. Le concepteur doit résoudre des problèmes de présentation et de traduction de la sémantique du réel perçu la collection de données et de traitements. Il s’agit de décrire le Quoi ? En faisant abstraction des contraintes d’organisation et technique. 
[bookmark: _Toc53154655]SECTION 1 : MODELE CONCEPTUEL DE COMMUNICATION
1.1. [bookmark: _Toc53154656]Définition
C’est un modèle de circulation des informations dans l’organisation représentant au niveau conceptuel. Les échanges d’information entre les acteurs (externe et interne). (Alphonse, 2020)
1.2. [bookmark: _Toc53154657]Formalisme du modèle conceptuel de communication 

· Acteur externe :

· Acteur interne :

· Le flux d’information :

[bookmark: _Toc53154658]3.1. Définition des concepts
[bookmark: _Toc53154659]1.3.1. Acteur externe :
Il représente tout élément à l’organisation et échange des flux avec le domaine d’étude.
[bookmark: _Toc53154660]1.3.2. Acteur interne :
C’est une personne physique ou morale appartenant au système capable  d’échanger des informations avec des partenaires.
[bookmark: _Toc53154661]1.3.3. Le flux d’information :
Il symbolise un échange entre deux acteurs du système d’information étudiée.
1.1. Etape de construction du modèle conceptuel de communication
Acteur 1
Acteur 2
Acteur 3
Msg1
Msg3
Msg2
Msg4
Msg5






1.2. Construction du modèle conceptuel de communication

Elève
Conseil d’orientation
Professeur
Flux 2
Flux 1
Flux 3
Flux 4
Flux 5
Flux 6













Légende MCC
Flux 1 : Un élève se présente et dépose les bulletins auprès de l’Agent.
Flux 2 : L’Agent remet à l’élève la fiche d’identification et le jeton.
Flux 3 : L’élève remet la fiche d’identification à l’Agent.
Flux 4 : L’élève présente le jeton aux professeurs pour la participation au test.
Flux 5 : Les professeurs examinent, corrigent et envoient les résultats et les jetons à l’agent.
Flux 6 : L’Agent remet les résultats et le billet d’admission à l’élève qui a réussie.
[bookmark: _Toc53154662]SECTION 2 : MODELE CONCEPTUEL DE TRAITEMENT
2.1. [bookmark: _Toc53154663]Définition 
Le modèle conceptuel de traitement est un graphique qui définit les opérations à effectuer dans une application selon l’ordre d’exécution d’une façon logique sans tenir compte de l’outil informatique. Ou décrit les traitements et plus précisément toutes les activités découlant des échanges entre le domaine étudié et le modèle extérieur. (Alphonse, 2020)
2.2. [bookmark: _Toc53154664]Le formalisme du modèle conceptuel de traitement 
Le modèle conceptuel de traitement est formalisé par « E-O-R : Evénement
s- Opération-Résultat.
2.3. [bookmark: _Toc53154665]Concepts de base 
Dans l’élaboration du MCT, les concepts de base suivants sont évoqués :
· Evénement ;
· Opération ;
· Résultat ;
· Synchronisation ;
· Action de l’opération ;
· Règles d’émission.
1. Evènement: C’est tout stimulus capable de déclencher une opération 
2. Synchronisation : Une condition de synchronisation est représentée par une condition booléenne liant les éléments déclencheurs, grâce aux opérateurs logiques « ET », « OU » et « NON ».
3. Règle d’émission : Elle se définit comme étant une condition d’émission d’un résultat. 
Evènement


4. Résultat : C’est le produit de l’exécution d’une opération, résultat fait réel de même nature que l’évènement pourra être déclenché d’une autre opération.
Résultat



5. Opération : est le produit de l’exécution d’une opération. Le résultat est un fait réel de même nature que l’évènement et pourra être le déclencheur d’une opération. (Alphonse, 2020)

	NOM DE L’OPERATION

	ACTION

	REGLE D’EMISSION


6. Action de l’opération : c’est l’enchaînement des évènements dans une narration.ET/OU


					
2.4. [bookmark: _Toc53154666]Règle de construction du modèle conceptuel de traitement

Résultat


	Evènement

	Synchronisation
	Opération
	Action
	Règle d’émission
	
2.5. [bookmark: _Toc53154667]
Identification et description du processus

	N°
	Evènement
	Opération
	Activité de l’opération
	Synchronisation
	Règle d’émission 
	Résultat

	1
	Elève
Dossier
Conseil d’orientation
	Enregistrement
	Vérification dossier, Etablissement jeton, Etablissement Fiche d’inscription

	ET
	OUI



NON
	Elève est retenu au test

Elève non retenu au test

	2
	Elève est retenu au test
Professeur
	Préparation test
	Présentation du jeton, passation test, correction test, remise résultat
	ET
	OUI


NON
	Test effectué

Test non effectué

	3
	Test effectué et résultat remis
Conseil d’orientation
	Admission
	Résultat du test, Etablissement billet d’admission
	ET
	OUI


NON
	Elève est admis

Elève est non admis




2.6. [bookmark: _Toc53154668]Présentation du modèle conceptuel de traitement
Enregistrement
-Vérification du dossier,
-Etablissement jeton
-Etablissement fiche d’inscription
Oui				Non
Elève
Agent
Dossier
ET
Elève est retenu au test
Elève est  non retenu au test
Professeurs
ET
Préparation  test
-Présentation jeton,
-Passation test,
-Correction test,
-Remise résultat
Oui				Non
Test effectué
Test non effectué
Agent
rofesseurs
ET
Elève est Admis
Admission
-Résultat du test,
-Etablissement fiche d’admission
Oui				Non
Elève est  non retenu au test






























[bookmark: _Toc53154669]SECTION3 : MODELE CONCEPTUEL DE DONNEES
3.1. [bookmark: _Toc53154670]Définition
L’état conceptuel est un ensemble de méthodes ou moyens abstraits permettant d’obtenir une définition générale ou globale du système.

3.2. [bookmark: _Toc53154671]Formalisme du modèle conceptuel de données
En ce qui concerne notre étude nous avions fait appel à la méthode merise. A cette phase de conception, la méthode a prévu un formalisme approprié dit « ENTITES-ASSOCIATION ou OBJETS-ASSOCIATION.

Entité 1
Entité 2
Association


3.3. [bookmark: _Toc53154672]Concepts de base du modèle conceptuel de données
· L’Entité : c’est un objet concret ou abstrait ayant une existence propre ou auto nome et représentant un intérêt de l’organisation. Symbolisé comme suit
Nom de l’objet 
Propriété 1
Propriété 2
Propriété n



	


· Propriété : c’est une donnée élémentaire permettant de décrire un objet.
· Identifiant : c’est l’une des propriétés de l’objet qui permet de distinguer les différentes occurrences de l’objet.
· Occurrence d’une entité : C’est un élément appartenant à cette entité.
· Entité-type : est une classe d’entités particulières ayant des propriétés analogues.
· Propriété-type : Une propriété-type est une classe de propriétés semblables. Une occurrence d’une propriété-type est une valeur prise par cette propriété.
Exemple : Nom-Agt est une propriété-type de l’entité-type AGENT et représente la classe des noms de tous les agents.
Remarque : une propriété-type peut être élémentaire ou concaténée mémorisée ou calculée. Elle est caractérise par une certaine structure qui est sa classe et sa taille.
· Relation ou Association : C’est une représentation d’un lien verbal qui unit deux entités.Relation
Propriété





· Relation-type : Est une relation entités-types.
Collection d’une relation : est la liste des entités-types qui participent à cette relation.
Exemple : la relation Recevoir est définit sur la relation collection [Agent, Document]
· Dimension d’une relation : Est le nombre d’occurrences d’entités concernés par une occurrence de relation-type. Elle est supérieur ou égale au nombre d’entités de la collection.

 Entité 1
Entité 2
Association

	
· Contrainte de cardinalité : C’est le nombre de fois minimum ou maximum qu’un objet participe dans une relation. Il existe deux sortes de cardinalités :
· La cardinalité minimum : C’est le nombre de fois minimum ou chaque occurrence d’une entité participe à la relation.
· La cardinalité maximum : C’est le nombre de fois maximum ou chaque occurrence d’entité peut participer à une occurrence de la relation
· La relation du type Père-Fils (contrainte d’intégrité Fonctionnelle) : Est celle dans laquelle la participation minimal est soit (1,1) et la participation maximale (0, n).
· La relation autre que Père-Fils (Contrainte d’intégrité Multiple) : C’est celle à laquelle la participation minimale est soit (0, n) et la participation maximale (1, n).
· Relation fantôme : c’est celle dans laquelle on trouve de cas rare comme (1,1) et (1,1), (1, n) et (1, n), (0, n) et (0, n).

3.4. [bookmark: _Toc53154673]Règle de gestion du modèle conceptuel de données

# identifiant
Propriété1
Propriété2
Propriété n

Objet A

# identifiant
Propriété1
Propriété2
Propriété n
Objet B
Relation
X, Y
X, Y
   Cardinalité maximale (1 ou n)
   Cardinalité maximale (1 ou n)



	






3.5. [bookmark: _Toc53154674]Règle de gestion 
Les règles de gestion sont des informations des commandes ou d’instructions qui  définissent la suite des opérations à effectuer pour passer des données ou résultat. C’est l’expression des contraintes administratives dans le domaine de gestion considéré.
RG1 : Un dossier est déposé par aucun ou un seul élève,
	Un élève dépose un et un seul dossier;
RG2 : Un dossier est reçu par un et un seul Agent
	Un Agent reçoit aucun ou plusieurs dossier ;
RG3 : Un agent inscrit un ou plusieurs élèves
	Un élève est inscrit par un seul agent ;
RG4 : Un Agent programme un ou plusieurs tests, 
Un test est programmé par un et un seul Agent;
RG5 : Un élève passe un et un seul test,
 Un test est passé par un ou plusieurs élèves.
3.6. [bookmark: _Toc53154675]Dictionnaire de données
	N°
	Code
	Libellé
	Nature
	Taille

	1
	Matri_Ag
	Matricule Agent
	AN
	15

	2
	Nom_Ag
	Nom  Agent
	AN
	25

	3
	Postnom_Ag
	Post-nom Agent
	AN
	25

	4
	Sexe_Ag
	Sexe  Agent
	AN
	1

	5
	Fonc_Ag
	Fonction  Agent
	AN
	15

	6
	Grade_Ag
	Grade Agent
	AN
	15

	7
	Num_Elev
	Numéro Elève
	AN
	15

	8
	Nom_Elev
	Nom Elève
	AN
	25

	9
	Postnom_Elev
	Post-nom Elève
	AN
	25

	10
	Sexe_Elev
	Sexe Elève
	AN
	1

	11
	Nation_Elev
	Nationalité Elève 
	AN
	25

	12
	Age_Elev
	Age Elève
	AN
	10

	13
	Adre_Elev
	Adresse Elève
	AN
	15

	14
	Class_Elev
	Classe Elève
	AN
	25

	15
	Lib_Test
	Libellé Test 
	AN
	25

	16
	Date_Test 
	Date Test
	AN
	15

	17
	Num_Doss
	Numéro Dossier
	AN
	15

	18
	Doc
	Document
	AN
	25

	

	Num_Test
	Numéro Test
	A
	15


_
3.7. [bookmark: _Toc53154676]Recensement des objets
Les objets ci-après ont été recensés pour le processus des inscriptions :
· Dossier ;
· Elève ;
· Agent ;
· Test.                                     

	N°
	Objets
	Propriété
	Identifiant
	Nature
	Taille 

	1
	Dossier

	Num_Doss
Document
Date_depo
	#
	AN
AN
AN
	25
25
15

	2
	Elève
	Num_Elev
Nom_Elev
Postnom_Elev
Sexe_Elev
Class_Elev
Nation_Elev
Age_Elev
Adre_Elev
Sec_Elev
	#








	AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN

	15
25
25
1
15
15
15
25
15
25


	3
	Agent
	Matri_Ag
Nom_Ag
Postnom_Ag
Sexe_Ag
Fonc_Ag
Grade_Ag
	#

	AN
AN
AN
AN
A N
AN
	25
25
25
1
25
25


	4
	Test
	Num_Test 
Libe_Test
Date_Test
	#
	N
AN
AN
	25
25
15


Description des objets

















3.8. [bookmark: _Toc53154677]Recensement et Description des relations
Le recensement des relations se fait à partir des règles de gestion, et une relation peut ou n’est pas être porteuse des propriétés. Par définition, une relation est un lien verbal entre deux ou plusieurs objets définissant le pouvoir de participation d’un objet par rapport à un autre.
Ainsi donc, nous avions recensés les relations suivantes :
· Déposer ;
· Recevoir ;
· Programmer ;
· Passer.
· Inscrire


	Description des relations
	N°
	Relation
	Entité et Association
	Propriété
	Dimension

	1
	Déposer
	Elève
Dossier
	      ------
	Binaire

	2
	Recevoir
	Dossier
Agent
	      -------
	Binaire

	3
	Programmer
	Agent
Test
	      -------
	Binaire

	4

5
	Passer

Inscrire 
	Test --Elève

Agent ---- Elève
	      -------

------------
	Binaire

Binaire 



3.9. [bookmark: _Toc53154678]Définitions des contraintes
Les contraintes représentent les lois de l’univers réel modélisées dans le système d’information.

1. Contrainte des cardinalités
La  cardinalité d’une association est le nombre de fois qu’une occurrence d’une entité association participe dans une association.

2. Contrainte d’intégrité fonctionnelle
La contrainte d’intégrité fonctionnelle est une dépendance fonctionnelle lorsqu’il s’agit d’une relation pointe un seul élément de l’ensemble B. Ainsi, on part de la contrainte d’intégrité fonctionnelle lorsqu’il s’agit d’une relation Père et Fils, c’est-à-dire une relation où nous avons les cardinalités (0,1) ou (1,1) d’une part et (0, n) ou (1, n) d’autre part.
3. Contrainte d’intégrité multiple
Les contraintes multiples (CIM) interviennent lorsqu’on a d’une part le couple (0, n) ou (1, n) d’autre part (0, n) ou (1, n). Dans ce cas, la relation devient une table de lien et aura comme clé primaire. La concaténation des clés primaires de deux tables qu’elle reliait. Si la relation était porteuse des propriétés, celles-ci deviennent ses attributs
  4. Tableau des contraintes
	N°
	Relation
	Cardinalité
	Père
	Fils
	Type de cardinalité

	1
	Déposer
	(0, 1)-(1, 1)
	Elève
	Dossier
	CIF

	2
3
4
	Recevoir
Inscrire 
Passer
	(0, 1)-(1, 1)
(1,1)-(1, n)
(1,1)-(1, n)
	Agent
Agent 
Elève 
	Dossier
Elève
Test 
	CIF
CIF
CIF

	5
	Programmer
	(1, n)-(1, 1)
	Agent
	Test
	CIF



3.10. [bookmark: _Toc53154679]Présentation du modèle conceptuel de données# Matri_Ag
Nom_Ag
Postnom_Ag
Sexe_Ag
Fonc_Ag
Grade_Ag



            Agent

# Num_Dos	
   Document
   Date
       Dossier





0,1
Déposer
1,1
1, 1
Recevoir
0, 1
	
# Num_Test
Libe_Test
Date_Test
       Test
Programmer
1,1
	
#Num_Elev
Nom_Elev
Postnom_Elev
Sexe_Elev
Class_Elev
Nation_Elev
Age_Elev
Adr_Elev
Sec_Elev
      Elève

	
1, 1
Passer
1, n
Inscrire
1,1
1, n
1, n





















[bookmark: _Toc53154680] CHAPITRE 2. ETAPE ORGANISATIONNELLE
[bookmark: _Toc53154681]2.1.  Introduction
L’étape organisationnelle qui est la suite logique de l’étape conceptuelle, qui consiste à répondre aux trois questions : Qui, Quand, et Où ? Lesquelles des questions donneront lieu à l’organisation à mettre en place. Autrement dit, après avoir résolu le problème de la représentation de la base de données, vient alors l’étape de la prise en compte de l’organisation.
[bookmark: _Toc53154682]SECTION1 : MODELE ORGANISATIONNEL DE TRAITEMENT
1.1. [bookmark: _Toc53154683]Définition
Est de permettre une description d’une façon détaillée le choix effectué en matière d’organisation et de fonctionnement des services, les modes d’automatisation retenus, les postes de travail et les tâches associées. Il précise les ressources humaines et matérielles mobilisées avec leur organisation dans le temps et dans l’espace. (ALAIN COLLOGUES, 2000)
1.2. [bookmark: _Toc53154684]Règle de passage du Modèle conceptuel de traitement au Modèle organisationnel de traitement 

Pour passer du modèle conceptuel de traitement (MCT) au modèle organisationnel de traitement (MOT) ont tient des règles de passage suivant :
1. Ajouter les réponses aux questions Qui, Quand, et Où ?
2. Ajouter pour chaque traitement :
· Le délai de réponse : Temps Immédiat (I) ;
· Le mode de fonctionnement : les opérations deviennent des tâches et les processus des procédures fonctionnelles, plusieurs tâches exécutées dans un même poste de travail deviennent une phase. (MURANDA, 1986/1988)

1.3. [bookmark: _Toc53154685]Construction du modèle organisationnel de traitement

	Déroulement Temps 
	Identification Tâches 
	Caractères organisation
	
            Postes de travail

	
	
	
	Lieu
	Responsable
	Ressources

	7h30’ … 15h00’
	Enregistrement
	TM-U-I
	Bureau de l’Agent
	Agent
	Manuel


	7h30’ … 15h00’
	Préparation test
	TM-L-I
	Chez soi 
	Elève
	Manuel

	7h30’ … 15h00’
	Admission
	TM-U-I
	Bureau de l’Agent 
	Agent
	Manuel





1.4. [bookmark: _Toc53154686]Présentation du Modèle organisationnel de traitement

	Déroulement
	Enchainement Tâches/ Phases
	Nature
	Poste

	
Enregistrement
-Vérification du dossier,
-Etablissement jeton
-Etablissement fiche d’inscription
Oui			Non
Elève
Agent
Dossier
ET
Elève est retenu au test
Elève est  non retenu au test
Professeurs
ET
Préparation  test
-Présentation jeton,
-Passation test,
-Correction test,
-Remise résultat
Oui			Non
Test effectué
Test non effectué
Agent

ET
Elève est Admis
Admission
-Résultat du test,
-Etablissement fiche d’admission
Oui				Non
Elève est  non retenu au test








7h30’
│
│
▼
       15h00’










7h30’
│
│
▼
       15h00’









7h30’
│
│
▼
       15h00’
	
	







T-M-U-I















T-M-L-I













T-M-U-I
	







Agent














Elève












Agent


[bookmark: _Toc53154687]SECTION 2. MODELE ORGANISATIONNEL DE DONNES 
2.1. [bookmark: _Toc53154688]Définition
Il s’agit à ce niveau de prendre en compte les données du modèle conceptuel de données qui seront prise en charge sur des ressources informatiques c’est-à-dire les données qui seront stockées informatiquement. (IPEPE, 2018)  
# Matri_Ag
Nom_Ag
Postnom_Ag
Sexe_Ag
Fonc_Ag
Grade_Ag



          Agent

# Num_Dos	
   Document
Date dépôt
       Dossier





0,1
Déposer
1,1
0, 1
Recevoir
1,1
	
# Num_Test
Libe_Test
Date_Test
       Test
Programmer
1, n
1, 1
	
#Num_Elev
Nom_Elev
Postnom_Elev
Sexe_Elev
Class_Elev
Nation_Elev
Age_Elev
Adr_Elev
Sec_Elev
# Matri_Ag

      Elève

	
1, n
Passer
1,1
Inscrire
1,1
1, n

2.2. [bookmark: _Toc53154689]Règle de passage du modèle conceptuel de données au modèle organisationnel de données

Le modèle organisationnel de données s’exprime avec le même formalisme que le modèle conceptuel de données (entité, relation) auquel on ajoutera quelques notions complémentaires.
Le modèle organisationnel de données ainsi obtenu est de niveau global ; il ne prend pas en compte les choix d’utilisations réparties. Ce MOD dérive directement du MCD auquel on peut être conduit à :
· Supprimer des éléments (entités, relations, propriété) qui ne seront pas mémorisés informatiquement.
· Modifier certains éléments (entités, relations, propriétés, cardinalités…) compte tenu du choix de mémorisation informatisé.
· Ajouter de nouvelles informations « pour permettre de faire le lien entre les données mémorisées et les données restées manuelles ; par exemple la référence de fiches, de dossiers, d’un ensemble de mesures réalisées, de plans… » pour mémoriser des états du système d’information consécutifs au déroulement des traitements dans le MOT. La détermination des informations informatisées ou manuelles peut s’effectuer :
· Par rapport à l’intérêt de conserver telle information (dialogue avec l’utilisateur).
· Pour des motifs de volume (voir paragraphe suivant).
· Suite à l’utilisation d’informations exclusivement par des tâches manuelles.
· Pour rester en cohérence avec des choix de types de ressource informatisée, effectués au niveau du modèle organisationnel de traitement.

Ce passage se fait sur base :
· De la prise en compte des données susceptibles, c’est-à-dire que le MOD doit être imputé des objets qui n’interviennent pas dans la machine ;
· De la quantification de la multiplicité ;
· De la quantification du volume des informations à mémoriser ;
· De la répartition des données informatisées entre différentes unités organisationnelles ;
· De la sécurisation des données.
Vu que toutes les informations sont enregistrées dans le SI, notre MCD est égal au MOD Global.

2.3. [bookmark: _Toc53154690]Présentation du modèle Global de données
# Matri_Ag
Nom_Ag
Postnom_Ag
Sexe_Ag
Fonc_Ag
Grade_Ag



            Agent

# Num_Dos	
   Document
   Date
       Dossier





0,1
Déposer
1,1
1, 1
Recevoir
0, 1
	
# Num_Test
Libe_Test
Date_Test
       Test
Programmer
1,1
	
#Num_Elev
Nom_Elev
Postnom_Elev
Sexe_Elev
Class_Elev
Nation_Elev
Age_Elev
Adr_Elev
Sec_Elev
      Elève

	
1, 1
Passer
1, n
Inscrire
1,1
1, n
1, n





























2.4. [bookmark: _Toc53154691]Présentation du modèle organisationnel de données Local
[bookmark: _Toc53154692]Profil d’utilisateur Conseil d’orientation 

	Entité ou Objet
	Accès

	Elève 
Dossier
Test
	C, L, M, S
C, L, M, S
C, L, M, S




Profil d’utilisateur : Préfet des études
 
	Entité ou Objet
	Accès

	Elève 
Dossier
Test
	 L, S
 L, S
 L, S




	Profil d’utilisateur : Conseil pédagogique
	Entité ou Objet 
	Accès

	Elève 
Dossier
Test
	 L, S
 L, S
 L, S




Profil d’utilisateur  professeur 
	Entité ou Objet 
	Accès

	Elève 
Dossier
Test
	 L, 
 L, 
 L, M



2.4.1. [bookmark: _Toc53154693]Accessibilité des données
La répartition organisationnelle des données ne peut se faire que lorsque le système d’information doit être utilisé dans plusieurs sites. Pour notre cas, toutes les opérations du système se déroulent dans un même site. Ce qui revient à dire que notre MOD global est considéré comme  MOD local.

2.4.2. [bookmark: _Toc53154694]Sécurité de données
Les restrictions de sécurisation des données sont :
· Accès à la création : C ;
· Accès à la lecture : L ;
· Accès à la modification : M ;
· Accès à la suppression : S.

[bookmark: _Toc53154695]CHAPITRE III ETAPE LOGIQUE 

[bookmark: _Toc53154696]III.1. Introduction
L’étape logique décrit la forme que doit prendre l’outil informatique pour être adapté à l’utilisateur et à son poste de travail. Ce niveau est la maquette des enchaînements d’écran et la réponse à la question avec Quoi ?
 Elle est indépendante de l’informatique spécifique, des langages de programmation ou de gestion des données. Elle consiste à décrire la structure de la base en tenant compte de contraintes techniques et technologiques (ex. le choix du SGBD à utiliser). Ainsi cette étape va complétée en décrivant la structure de données et traitement sans recourir à un langage de programmation. Il s’agit d’une précision de type et taille des données à utiliser lors du traitement.
[bookmark: _Toc53154697]SECTION 1 MODEL LOGIQUE DE TRAITEMENT
1.1. [bookmark: _Toc53154698]Définition
Ce modèle est définit comme les tâches informatisables décrites dans le modèle organisationnel de traitement (MOT) conçues en terme de logiciel.

1.2. [bookmark: _Toc53154699]Les unités logiques de traitement
Les unités logiques sont des tâches informatisables du système d’information, elles sont les points focaux de l’information du système d’information. Ainsi, les unités logiques de traitement modélisent un ensemble de traitements informatique. Il est composé des éléments suivant : 
· Présentation de la maquette de l’écran ;
· Logique de dialogue ;
· Enchaînement.

1.3. [bookmark: _Toc53154700]Règle de passage du modèle organisationnel de traitement au modèle logique de traitement
Le passage du modèle organisationnel de traitement(MOT)  au modèle logique de traitement (MLT) s’effectue en tenant compte de :
· La décomposition des tâches du MOT qui se traduit à des instructions exécutées par la machine ;
· La procédure fonctionnelle devient la procédure logique de traitement ;
· Les évènements est résultats disparaissent car ils seront pris en charge par l’homme avec ses actions (click, saisie) ;
· La phase devient l’unité logique de traitement(ULT).





1.4. [bookmark: _Toc53154701]Présentation du modèle logique de traitement
Fin procédure
Début procédure
ULT 01               LOGO

               PAGE D’ACCUEIL 
ULT 02                CONNEXION
*SAISIE DE NOM D’UTILISEUR
*SAISIR LE MOT DE PASSE
·                                             
·                                              
VALIDER
QUITTER

ULT 04			MENU GESTION

ULT 03       MENU PRINCIPAL
GESTION
EDITION
FERMER
Elève
Conseil d’Orientation
Fonction
Grade
Dossier
ULT 06
ULT 07
ULT 08
ULT 09
ULT 10
Base de données
ULT 05     MENU EDITION

Liste des élèves inscrits
Liste des élèves en ordre avec les dossiers
FERMER










	
































Lkù1
1.5. [bookmark: _Toc53154702]Identification et description des unités logiques de traitement
1.5.1. [bookmark: _Toc53154703]Identification
· L’enregistrement des élèves ;
· L’enregistrement Dossiers des élèves ;
· La mise à jour des agents.
1.5.2. [bookmark: _Toc53154704]Description des unités logiques de données de traitements
Présentation des unités logiques de traitements (ULT) Les unités logiques de traitement sont les tâches informatisables du système de l’information, elles sont les points focaux de l’informatisation du système d’information.
ULT 01 : Enregistrement des élèves 
Présentation des maquettes écran 
                              ENREGISTREMENT DES ELEVES 

Date
Numéro
Nom
Post nom
Prénom
Sexe
Code Classe
Age
Adresse
Age
Nationalité




                       






AJOUTER
MODIFIER
RECHERCHER
SUPPRIMER
ANNULER
Téléphone


[image: ]
















Logique de dialogue
· Saisir le numéro Elève ;
· Vérification dans la base de données, et affichage du message s’il existe afin d’éviter la redondance. Si non taper toutes les informations de l’élève en commençant par le nom jusqu’au numéro de téléphone ;
· Cliquer sur le bouton ajouter pour enregistrer l’élève dans la base de données et passer à l’autre élève ;
· Cliquer sur le bouton modifier pour mettre à jour en modifiant les informatisons de l’élève existant dans la base de données ;
· Cliquer sur le bouton rechercher pour rechercher si l’élève enregistré existe réellement dans la base de données ;
· Cliquer sur le bouton supprimer pour l’élève existant dans la base de données ;
· Cliquer sur le bouton annuler pour réinitialiser les zones de saisie et le curseur retourne à la première zone de saisie.
Enchainement  des boutons

	Boutons
	Actions 
	 Evénements 

	Ajouter
	Clic
	Enregistrement des informations dans la table concernée

	Modifier
	Clic
	Actualiser les informations existantes dans la table

	Rechercher
	Clic
	Retourner la valeur liée au numéro saisie d’une manière automatique

	Supprimer
	Clic
	Supprimer l’information en cour dans la table concernée

	Annuler
	Clic
	Réinitialiser les zones de saisie 



ULT 02 : Enregistrement dossiers des élèves
Présentation des maquettes écran 
                       ENREGISTREMENT DOSSIERS DES ELEVES


AJOUTER
MODIFIER
RECHERCHER
Numéro Dossier
Nom Elève
Post nom Elève
Libellé Dossier
Date
Matricule Agent






SUPPRIMER
ANNULER












Logique de dialogue
· Saisir le numéro Dossier;
· Vérification dans la base de données, et affichage du message s’il existe afin d’éviter la redondance. Si non taper toutes les informations de l’élève en commençant par le nom jusqu’au matricule agent ;
· Cliquer sur le bouton ajouter pour enregistrer l’élève ayant déposé son dossier dans la base de données et passer à l’autre élève ;
· Cliquer sur le bouton modifier pour mettre à jour en modifiant les informatisons de l’élève ayant déposé les dossiers;
· Cliquer sur le bouton rechercher pour rechercher si l’élève enregistré pour le dépôt des dossiers existe réellement dans la base de données ;
· Cliquer sur le bouton supprimer pour l’élève existant qui a déposer son dossier;
· Cliquer sur le bouton annuler pour réinitialiser les zones de saisie et le curseur retourne à la première zone de saisie.

	Boutons
	Actions 
	 Evénements 

	Ajouter
	Clic
	Enregistrement des informations dans la table concernée

	Modifier
	Clic
	Actualiser les informations existantes dans la table

	Rechercher
	Clic
	Retourner la valeur liée au numéro saisie d’une manière automatique

	Supprimer
	Clic
	Supprimer l’information en cour dans la table concernée

	Annuler
	Clic
	Réinitialiser les zones de saisie 



ULT 03 : Identification des enseignants 
Présentation des maquettes écran 
                                    IDENTIFICATION DES AGENTS

Matricule
Nom
Post nom
Sexe
Grade
Fonction
AJOUTER
MODIFIER
RECHERCHER
SUPPRIMER
ANNULER



















Logique de dialogue

· Saisir le matricule de l’agent;
· Vérification dans la base de données, et affichage du message s’il existe afin d’éviter la redondance. Si non taper toutes les informations de l’élève en commençant par le nom jusqu’à la fonction;
· Cliquer sur le bouton ajouter pour enregistrer l’agent dans la base de données et passer à l’autre agent;
· Cliquer sur le bouton modifier pour mettre à jour en modifiant les informatisons de l’agent existant dans la base de données ;
· Cliquer sur le bouton rechercher pour rechercher si l’agent enregistré existe réellement dans la base de données ;
· Cliquer sur le bouton supprimer pour l’agent existant dans la base de données ;
· Cliquer sur le bouton annuler pour réinitialiser les zones de saisie et le curseur retourne à la première zone de saisie
Enchainement de boutons

	Boutons
	Actions 
	 Evénements 

	Ajouter
	Clic
	Enregistrement des informations dans la table concernée

	Modifier
	Clic
	Actualiser les informations existantes dans la table

	Rechercher
	Clic
	Retourner la valeur liée au matricule saisie d’une manière automatique

	Supprimer
	Clic
	Supprimer l’information en cour dans la table concernée

	Annuler
	Clic
	Réinitialiser les zones de saisie 








[bookmark: _Toc53154705]SECTION2. MODELE LOGIQUE DES DONNEES
[bookmark: _Toc53154706] 2.1. Définition
Le modèle logique des données est une représentation des données, issue du modèle conceptuel des données et du modèle organisationnel des données. Elle exprimée dans un formalisme général et compatible avec l’état de l’art technique et tient compte des aspects coût, performance liés aux traitements. (IPEPE, 2018)
[bookmark: _Toc53154707]2.2. Règle de passage du modèle conceptuel des données au modèle logique des données
Le modèle logique des données valides ne peut être obtenu qu’après la normalisation du modèle logique Brut. Il s’agit des appellations qui changerons et des traitements qui subiront les relations.
Changement du vocabulaire
· Les objets deviennent des tables dans le MLD ;
· Les propriétés de ces objets deviennent des attributs des tables ;
· Les identifiants deviennent les clés primaires des tables.
Ainsi pour les traitements des relations plusieurs cas sont à signaler :
1er Cas : Relation du type père-fils : Contrainte d’intégrité fonctionnelle(CIF)
Ce cas intervient lorsque dans le modèle conceptuel de données, nous  retrouvons les couples : (0,1) ou (1,1) d’une part et (0, n) ou (1, n) d’autre part. C’est-à-dire nous pouvons avoir les combinaisons suivantes : (0,1)-(0, n) et (1,1)-(1, n).
Dans ce sas, la relation disparait mais sa sémantique demeure, care l’objet considéré comme père, cède son identifient à l’objet considéré comme le fils.
Etant donné que le fils possède une clé primaire, celle qu’elle vient d’hériter du père est une clé étrangère parce qu’elle est clé primaire dans sa table respective. Si la relation était porteuse des propriétés, elles migrent vers la table fils. 
2ème Cas : Relation du type père-père : contrainte d’intégrité multiple (CIM) 
Ce cas intervient lorsqu’on a d’une part le (0, n) ou (1, n), d’autre part (0, n) et (1, n)-(1, n).
Dans ce cas, la relation devient une table de lien et aura comme clé primaire la concaténation des clés primaires de deux tables qu’elle reliait. Si la relation était porteuse des propriétés, celles-ci deviennent ses attributs.
3ème Cas : particulier
Le cas particulier concerne les relations portant les cardinalités (1,1)-(1,1) ou (0,1)-(1,1) Ces couples de cardinalité constituent des cas particuliers de relations du type père-fils et ne sont traitées rarement dans la méthode Merise. Dans ce cas, le choix 


Reste libre au concepteur soit fusionner deux tables qui participent à la relation et en donner une clé soit d’en définir l’une de deux tables comme étant la table fils.
Après avoir traité ces deux points, le concepteur pourra tracer le MLD Brut que nous présentons ci-dessous. Nous l’appelons Brut parce qu’il n’est pas encore normalisé.
[bookmark: _Toc53154708]2.3.  Présentation du modèle logique des données Brut
	
#Num_Elev
Nom_Elev
Postnom_Elev
Prenom_Elev
Sexe_Elev
Class_Elev
Sec_Elev
Nation_Elev
Age_Elev
Adr_Elev
# Matri_Ag

      Elève

	

# Num_Dos	
   Document
# Matri_Ag
Date_Doss
#Num_Elev

       Dossier





# Matri_Ag
Nom_Ag
Postnom_Ag
Sexe_Ag
Fonc_Ag
Grade_Ag



           Agent
	
# Num_Test
Libe_Test
Date_Test
#Num_Elev
# Matri_Ag

       Test




















[bookmark: _Toc53154709]2.4 Normalisation du modèle logique des données Brut

La normalisation est une opération qui évite la redondance des données entre les différentes tables. Le nom redondance étant un des critères de la base de données qui contrôle toutes les informations répétitives en termes de clés primaires si elles sont correctes (rationnelles). Pour normaliser nous allons réaliser certains attributs à décomposer en sous ensemble d’informations pour qu’ils deviennent des nouvelles sous tables ayant comme clés, les clés primaires de leurs tables initiales. (georges.gardarin.free.fr.)
Il existe cinq formes normales, les deux dernières sont que les cas particuliers de trois premiers.
Les formes normales
1ere Forme normale(FN) : Une table est en première forme normale, si elle a une clé primaire et que ses attributs non clés sont atomiques (élémentaires).
2ième Forme normale : Une table est en deuxième forme normale, si elle est déjà en première forme normale et que ses attributs non clés dépendent totalement de la clé primaire. C’est une dépendance fonctionnelle. Cette forme normale s’applique aux tables à clé primaire composée.
3ième Forme normale: Une table est en troisième forme normale, si elle est déjà en deuxième forme normale et que ses attributs non clés ne dépendent pas transitivement ou indirectement de la clé primaire. Garder dans la table initiale les attributs dépendant directement de la clé primaire. Regrouper dans une autre table, les attributs dépendant transitivement de la clé primaire.



2.5. [bookmark: _Toc53154710]Présentation du modèle logique de données Valide
# Matri_Ag
Nom_Ag
Postnom_Ag
Sexe_Ag
# Code_Grade
# Code_Fonc




              Agent
          Fonction
# Code_Fonc
Libe_Fonc
          Grade
# Code_Grade
Libe_Grade
	
# Num_Test
Libe_Test
Date_Test
#Num_Elev
# Matri_Ag

       Test

# Num_Dos	
# Matri_Ag
# Num_Doc
Date_Doss
#Num_Elev

       Dossier





        Classe
#Code Class
Libe_Class
	
#Num_Elev
Nom_Elev
Postnom_Elev
Sexe_Elev
Nation_Elev
Age_Elev
Adr_Elev
# Code_Class
#Code_Sec
# Matri_Ag

      Elève

	
       Document
 # Num_Doc
Libe_Doc
Date_Doc

Section
#Code_Sec
Lib_Sec




























2.6. [bookmark: _Toc53154711]Schéma relationnel associé au modèle logique de données valide
	

AGENT
	# Matri_Ag : tex(25);
Nom_Ag: text(25);
Postnom_Ag : text(25) ;
 Sexe_Ag : text(1) ;
Code_Fonc : text(15) ;
Code_Grade : text(15) ;


	

ELEVE
	# Num_Elev : Numérique (15) ;
Nom_Elev : text(25) ;
Postnom_Elev : text(25) ;
Prenom_Elev: v text(25) ;
Sexe_Elev : text(1) ;
Age_Elev : text(15) ;
Nation_Elev : text(15) ;
Adress_Elev : text(25) ;
# Code_Class : text(15) ;
# Matri_Ag : tex(25);
#Code_Sec: text(15) ;


	     

DOSSIER
	# Num_Doss : Numérique (25) ;
# Num_Doc: Numérique(15) ;
# Num_Elev : Numérique (15) ;
Date_Doss : text (15) ;
Matri_Ag : text(15) ;s

	

   TEST
	# Num_Test : text(25) ;
Libe_Test : text(25) ;
# Num_Elev : text(15) ;
# Matri_Ag : text(25) ;


	
  GRADE
	# Code_Grade: text(15) ;
Libe_Grade : text(25) ;

	
FONCTION
	# Code : text(15) ;
Libe_Fonc : text(25) ;

	
  CLASSE


DOCUMENT





SECTION



	# Num_Class : Numérique (15) ;
Libe_Class : text(25) ;

# Num_Doc : Numérique(15) ;
 Libe_Doc : text(15) ;
 Date_Doc : text(15) ;

#Code_Sec: text(15) ;
Lib_Sec : text(25) ;







[bookmark: _Toc53154712]CHAPITRE IV ETAPE PHYSIQUE
[bookmark: _Toc53154713]IV.1. Introduction 
Cette partie est considérée comme l’étape ultime de la conception du système d’information informatisée (SII). La finalité d’organiser les informations sous forme appropriée en fonction du système de gestion de base de données (SGBD) retenu pour la réalisation du système d’information. (Alphonse, 2010-2011)
[bookmark: _Toc53154714]SECTION 1 MODELE PHYSIQUE DE TRAITEMENT 
1.1. [bookmark: _Toc53154715]Définition
Le modèle physique de traitement est un ensemble de programmes informatiques assurant l’exécution des traitements informatiques du système d’information. (Alphonse, 2020)

1.2. [bookmark: _Toc53154716]Constriction du modèle physique de traitement
1.2.1. [bookmark: _Toc53154717]Définition des concepts du modèle physique de traitement 

1.3. [bookmark: _Toc53154718]Règle de passage du modèle logique de  traitement au modèle physique de traitement 
Le modèle physique de traitement(MPT) s’élabore à partir du modèle logique de traitement en faisant un regroupement de toutes unités logiques en programmes.
Etant donné que la méthode MERISE n’a pas prévue de modèle type à ce niveau, nous donnerons seulement le processus ou enchainement des unités des traitements sous forme apparente ou arborescente. Chaque unité logique de traitement devient lors un programme qui exploitera notre base de données.

1.4. [bookmark: _Toc53154719]Présentation du modèle physique de traitement
FERMER
PAGE D’ACCUEIL
    CONNEXION
MENU PRINCIPAL
GESTION
Elève
Agent
Dossier
    EDTION
Liste des élèves inscrits
Liste des élèves en ordre avec les dossiers















[bookmark: _Toc53154720]SECTION 2. MODELE PHYSIQUE DE DONNEES
[bookmark: _Toc53154721]2.1. Définition 
Cette étape consiste à implémenter le modèle dans le SGBD, c'est-à-dire le traduire dans un langage de définition de données. (commentcamarche)

[bookmark: _Toc53154722]2.2. Construction du modèle physique de données
[bookmark: _Toc53154723]2.2.1. Définitions des concepts du modèle physique de données

Concernant les concepts du modèle physique de données, nous avons énumérés quelques éléments ci-après :
· Fichier : C’est un ensemble
· Champ : C’est un élément d’une liste contenant des informations de même type :
· Clé : Ce qui est utilisé pour les enregistrements.

[bookmark: _Toc53154724]2.3. Présentation du modèle physique de données

Le modèle physique de données(MPD) est conçu en MARISE à partir du modèle logique de données (MLD) tout en respectant les règles suivantes :
· Les tables deviennent des fichiers ;
· Les attributs deviennent des champs ;
· Les clés primaires deviennent des clés d’accès.

[bookmark: _Toc53154725]2.4. Présentation du modèle physique de données
 Création de l’Analyse (base de données)

La procédure pour la création de la base de donne en se présente de la suite :
· Lancement  WinDev
[image: ]

· Dans la fenêtre bienvenue dans WinDev, cliquer sur créer un projet ;
      [image: ]
· Cliquer sur Application Windows ou linux exécutable en mode bureau ;

[image: ]

· Dans la fenêtre Assistant de création, donnez un nom à votre projet et l’emplacement du projet dans le disque  et suivant;

[image: ]


· Dans la fenêtre description document joint, cliquer sur suivant ;
· Dans la fenêtre description système, cliquer sur la plateforme Windows et suivant ;
[image: ]

· Dans la fenêtre description plateforme, sélectionner Exécutable Windows 32 ou 64 bits selon la capacité de votre ordinateur et  cliquez sur suivant ;

[image: ]

· Dans la fenêtre gestion de sources(GDS), sélectionner oui, utiliser le GDS et  cliquez sur suivant ;

[image: ]

· Dans la fenêtre charte de programmation, sélectionner oui utiliser une charte de programmation et  cliquez sur suivant ;

· Dans la fenêtre charte-charte graphique, choisissez la charte au choix et suivant ;

[image: ]

· Dans la fenêtre IHM, cliquer sur suivant ;
· Dans la fenêtre internationalisation-langues du projet, choisissez la langue et suivant ;

[image: ]

· Dans la fenêtre le saviez-vous, sélectionner ne pas afficher la fenêtre le saviez-vous au lancement de l’application et suivant ;

[image: ]

· Dans la fenêtre base de données-utilisation d’une base de donnée, cliquer sur oui, créer une nouvelle base de données et suivant ;

[image: ]

· Dans la fenêtre Assistant de création d’analyse informations générales, donnez un nom de l’Analyse (base de donnée) et cliquez sur suivant ;

[image: ]

· Dans la fenêtre type de la base de données, cliquer sur HFSQL classic et suivant 
N.B : c’est ici où WinDev fait la connexion avec les autres bases de données  

[image: ]

· Cliquer sur valider pour créer la base de données.

[image: ]

Création des fichiers (tables)
La création du fichier (table) commence par l’ouverture de l’Analyse (base de données) existante. Créer un fichier (table) revient à définir ses champs, son type, sa taille et choisir sa clé primaire. Procédure de la création du fichier :
· Ouvrir l’Analyse (base de donnes) ;
· Cliquer sur Nouveau fichier dans l’onglet analyse;

[image: ]

· Sélectionner créer une nouvelle description d’un fichier de données et cliquer sur suivant ;

[image: ]
· Dans la fenêtre Paramètres généraux, saisissez le nom du fichier de données et cliquer sur suivant ;

[image: ]
· Dans la fenêtre type de base de données, sélectionner HFSQL classic et cliquez sur suivant ;
· Dans la fenêtre C’est terminé, cliquer sur valider-suivant ;

[image: ]

· Dans la fenêtre Description des rubriques et index d’un fichier de données, C’est ici où nous allons définir les champs, le type, sa taille ainsi que sa clé primaire.
[image: ]


Table : ELEVE
[image: ]


Table : AGENT
[image: ]

Table : DOSSIER
[image: ]

Table : TEST
[image: ]

Table : FONCTION
[image: ]

Table : GRADE
[image: ]


Table : CLASSE
[image: ]

Table : DOCUMENT
[image: ]

Table : SECTION
[image: ]




[bookmark: _Toc53154726]CHAPITRE V. REALISATION DU SYSTEME D’INFORMATION INFORMATISE 
[bookmark: _Toc53154727]V.1. Introduction
La réalisation est la dernière étape de développement d’une application. Elle consiste à la concrétisation du réel perçu c’est-à-dire l’implémentation de la base de données et à la production du logiciel.
 
[bookmark: _Toc53154728]SECTION 1. CHOIX DU LANGAGE DE PROGRAMMATION ET DU SGBD

Pour concevoir notre application nous avons trouvés bon d’utiliser W langage précisément avec WinDev qui est un atelier des logiciels.

[bookmark: _Toc53154729]SECTION 2. PRESENTATION DES INTERFACES

Dans ce point nous présentons la fonctionnalité du logiciel dans toute son intégralité. La structure du logiciel retenu pour le développent du nouveau système d’information se présente de la manière suivante : 
· Une page d’accueil
· Une boite de connexion
· Une page menu principal
· Les pages d’application ou de mise à jour
· Les pages des Etats de sorti.

[bookmark: _Toc53154730]2.1 Présentation des interfaces 
1. Page d’Accueil ou page démarrage 
C’est une page d’ouverture ou de la présentation du logiciel et du téléchargement des fichiers.
[image: ]
1. La boite de connexion
Cette page permet aux utilisateurs  du logiciel de s’identifiés

[image: ]

2. Le menu principal
Il contient des entrées représentant les fonctionnements du programme et sur lesquelles il suffit de faire un simple clic sur la fonction correspondante.

[image: ]


3. Enregistrement des Elèves
C’est sur cette que l’on enregistre les nouveaux élèves ou les élèves inscrits 

[image: ]

4. Enregistrement dossiers élèves 
C’est sur cette page que l’on enregistre les élèves qui ont déposés les dossiers 

[image: ]

5. Identification des agents 
Cette page nous permet d’identifier les différents agents qui utilisent le programme de la gestion des inscriptions des élèves.

 [image: ]

[bookmark: _Toc53154731]SECTION3 : ECRITURE DES CODES

Bouton Connecter
SI SAI_Username1="tenant du titre" ALORS
SINON
	Erreur("nom")
	SI SAI_Pass_Word="lycee tb123" ALORS
		Info("se connecter")
		Utilise(FEN_MENU)
		Erreur("mot")
		DonneFocus(SAI_Username1)
        FIN

FIN

Bouton Enregistrer 

SAI_NUMERO_ELEVE="A101"+HeureSys
HLitRechercheDernier(T_ELEVE,NOM_COMPLET,SAI_NOM_COMPLET)
EcranVersFichier('FEN_ENREGISTREMENT ELEVES',T_ELEVE)
SI HTrouve(T_ELEVE)=Faux ALORS
  HAjoute(T_ELEVE)
	Info("ajout reussie")
	TableAffiche(TABLE_T_ELEVE)
	RAZ()
	DonneFocus(SAI_NOM_COMPLET)
SINON 
	Erreur("donnée non ajoutée")
	RAZ()
	RepriseSaisie(SAI_NOM_COMPLET)
		 
FIN


Bouton Modifier 
HLitRecherche(T_ELEVE,NUMERO_ELEVE,SAI_NUMERO_ELEVE)
EcranVersFichier('FEN_ENREGISTREMENT ELEVES',T_ELEVE)
SI HTrouve(T_ELEVE)=Vrai ALORS
	HModifie(T_ELEVE)
	Info("Données modifier avec succès")
	TableAffiche(TABLE_T_ELEVE)
	RAZ()
	DonneFocus(SAI_NOM_COMPLET)
	
SINON 
	Erreur("Les données n'existent pas dans la base de données")
	RAZ()
	DonneFocus(SAI_NOM_COMPLET)
	
FIN


Bouton Rechercher


HLitRechercheDernier(T_ELEVE,NOM_COMPLET,SAI_NOM_COMPLET)
SI HTrouve(T_ELEVE)=Vrai ALORS
	SAI_ADRESSE=T_ELEVE.ADRESSE
	SAI_AGE_ELEVE=T_ELEVE.AGE_ELEVE
	SAI_NATIONALITE=T_ELEVE.NATIONALITE
	SAI_NUMERO_ELEVE=T_ELEVE.NUMERO_ELEVE
	COMBO_CODE_CLASSE=T_ELEVE.CODE_CLASSE
	COMBO_CODE_SECTION=T_ELEVE.CODE_SECTION
	COMBO_MATRICULE=T_ELEVE.MATRICULE
	COMBO_SEXE=T_ELEVE.SEXE
	Info("Succès")
	RepriseSaisie(SAI_NOM_COMPLET)
	
SINON
	Info("lez données que vous rechercher n'existe pas dans la base de données")
	RAZ()
	DonneFocus(SAI_NOM_COMPLET  
 FIN

Bouton Supprimer
HLitRechercheDernier(T_ELEVE,NUMERO_ELEVE,SAI_NUMERO_ELEVE)
EcranVersFichier('FEN_ENREGISTREMENT ELEVES',T_ELEVE)
SI HTrouve(T_ELEVE)=Vrai ALORS
	SI OuiNon("voulez-vous supprimer les donées?")=Oui ALORS
		HSupprime(T_ELEVE)
		Info("Données suprimées avec succès")
		TableAffiche(TABLE_T_ELEVE)
		RAZ()
		DonneFocus(SAI_NOM_COMPLET)	
	FIN
	
	
SINON 
	Info("Données non supprimées")
	RAZ()
	
	
	
FIN

Bouton Annuler
RAZ()

Bouton Fermer
Ferme()


[bookmark: _Toc53154732]SECTION4 : ETAT DE SORTIES
Liste des élèves inscrits
[image: ]


Liste des inscrits par classe
[image: ]


[bookmark: _Toc53154733]CONCLUSION

Nous voici arriver au terme de notre étude dont sont objectif était de mettre en place un système d’information informatisé pour la gestion des inscriptions. Cette conception dudit système a rendue possible grâce à la méthode merise qui par sa démarche nous a permis de procéder à une étude préalable, suivie de la conception du nouveau système d’information et de son développement.

Actuellement, le système d’information existant dû à la gestion des inscriptions  au lycée TOBONGISA se fait manuellement. Grâce au système que nous avons mis en place, cette gestion pourra désormais se faire automatiquement en utilisant des ordinateurs exécutant un programme informatique.

L’ensemble d’informations recueillies a permis de formuler des propositions des solutions, à la problématique posée et de faire le choix de la solution idéale à savoir celle de l’information du système d’information existant pour la gestion d’inscription. 

En fin, nous avons procédé à la conception d’un nouveau système d’information pour la dite gestion en utilisant la méthode merise dont les caractéristiques de l’application se résument en la base de données obtenue en partant des objets et relations avec les différentes règles de  passages, tables et fichiers ont été mis en place en recourant sur le langage de programmation W- langage (WinDev) qui nous a permis de concrétiser cette application.

Nous suggérons aux responsables du lycée TOBONGISA de mettre en place cette application qui du reste pourra aider à ladite gestion de maximiser son rendement. Par ailleurs, nous restons flexibles pour toutes contributions allant dans le sens de l’amélioration de cette œuvre scientifique.   
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Internationalisation - Langues du projet
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Base de données - Utilisation d'une base

Votre projet va-til accéder & une base de données ?
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ase e onnées

Je ne veux pas utiliser de base de données pour le moment.

Fin
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Informations générales
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Clest terminé !

Vous avez décrit les informations nécessaires 2 la création du fichier de données.

Cliquez sur le bouton de validation pour créer le fichier dans lanalyse.
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Mode de création du fichier de données

Créer une nouvelle description dun fichier de données
Vous choisissez le nom et e type du fichier de données & créer.

Sélectionner une description parmi des fichiers de données prédéfinis

} Vous choisissez parmi pusieurs thémes qui proposent des fichiers de données prédéfinis que vous
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»  Utiliser des fichiers de données d'une base existante

(|| Vouspouves importerdes descriptions de fchers e données depuis iférents formats (HFSQL
Cllent/Serveur, Oracle, AS/400, etc.) avec ou sans leurs données.
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